
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  ใหข้้อพิพาทแรงงานทีต่กลงกันไม่ได้เข้าสู่การชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 

และห้ามนายจ้างปิดงานหรอืลูกจ้างนัดหยุดงานในระหว่างประกาศสถานการณฉ์ุกเฉิน   
ตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารราชการในสถานการณฉ์กุเฉนิ 

 
 

ด้วยนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขต
ท้องที่ทั่วราชอาณาจักร  ตามมาตรา  ๕  แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  ตั้งแต่วันที่  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เพ่ือเฝ้าระวังและควบคุมการแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโควิด  19  และเป็นการรักษาไว้ซึ่งความปลอดภัยและการด ารงชวีิต
โดยปกติของประชาชน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๑๘  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้นายจ้างกับลูกจ้างปฏิบัติตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๑๘   

โดยเคร่งครัด  ถ้าเป็นข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้  อันเกิดขึ้นในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร   
หรือกิจการประเภทใดประเภทหนึ่งให้ข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้นั้น   ได้รับการชี้ขาด 
จากคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 

ข้อ ๓ ห้ามมิให้นายจ้างปิดงาน  หรือลูกจ้างนัดหยุดงาน  ในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 
ข้อ ๔ ในกรณีที่มีการปิดงานหรือการนัดหยุดงาน  อยู่ก่อนวันที่มีประกาศนี้ใช้บังคับ   

ให้นายจ้างซึ่งปิดงานรับลูกจ้างกลับเข้าท างาน  และให้ลูกจ้างที่นัดหยุดงานกลับเข้าท างานตามปกติ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  6  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๓


