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สวัสดีครับ
	 OSHE Magazine เป ็นฉบับนี้ เป ็นเล ่มที่รวบรวมการจัดงานความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่  35 ที่  สสปท. จัดข้ึนระหว่างวันที่  13-15 กรกฎาคม 2566  
ณ ศูนย์การแสดงสนิค้าและการประชมุ อมิแพค็ เมอืงทองธาน ีจงัหวดันนทบรุ ีงานนีถ้อืเป็นงานทีส่�ำคัญ
เป็นอย่างมาก โดย สสปท. มุ่งเน้นให้สังคมไทยได้ร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย 
และความผาสกุทีย่ัง่ยนื และจดังานภายใต้ค่านยิมด้านความปลอดภยัร่วมกนั (Safety Shared Values) 
ด้วย MDC ดังนี้ M (Mindfulness) สติรู้ตัว D (Discipline) วินัยถูกต้อง และC (Caring)เอื้ออาทร
ใส่ใจ เพื่อขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน ภายในงานปีนี้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
ในโซนนิทรรศการมกีจิกรรมท่ีให้ความรูด้้านความปลอดภยั กจิกรรมสาธิตความปลอดภัยในการท�ำงาน 
บนที่สูง กิจกรรมอบรมเชิงสาธิต การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สาธิตการใช้เครื่องกระตุกหัวใจอัตโนมัต ิ
(AED) และยังมีโซนสุขภาพ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมงานได้รับบริการ การรักษาและการให้ค�ำแนะน�ำเพื่อ 
แก้ปัญหาโรค Office Syndrome โดยนกักายภาพบ�ำบดั จากศนูย์กายภาพบ�ำบดั คณะกายภาพบ�ำบดั 
มหาวิทยาลัยมหิดล และที่ส�ำคัญอีกหน่ึงอย่างคือการแสดงและบรรยายพิเศษโดยนักวิชาการและ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ที่มาให้ความรู้กว่า 100 ท่าน ซึ่งในนิตยสารฉบับนี้จะน�ำเสนอภาพบรรยากาศ
ของงาน ผลงานที่ได้รับรางวัลและเนื้อหาวิชาการที่ส�ำคัญ ๆ ให้ทุกท่านได้ชมและอ่านกัน กระผมหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเมื่อท่านได้อ่านหนังสือฉบับที่จบแล้ว ในโอกาสหน้าท่านจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะร่วมกับ 
สสปท. ในการสร้างวัฒนธรรมที่ยั่งยืนต่อไปแล้วพบกันฉบับหน้านะครับ

ที่ปรึกษา
บุปผา	 พันธุ์เพ็ง	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

บรรณาธิการบริหาร
พฤทธ์ฤทธิ	์ เลิศลีลากิจจา	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

กองบรรณาธิการ
วรลักษณ์	 ศรีใย
พิมพ์รัมภา	 เรือนค�ำ
กฤตติกา	 เหล่าวัฒนโรจน์
นันทิชา	 อรชร
ทนิตา	 แก้วกัลยา
สุกานดา	 ปรางทิพย์
ณัฐฐพัชร์	 คงค�ำ

ควบคุมการผลิตและประสานงาน
สุกานดา	 ปรางทิพย์

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
โทรศัพท์ 0 2448 9111, 0 2448 9098
www.tosh.or.th

4 สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)



	 ปิดฉากไปแล้วส�ำหรับ “งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
แห่งชาติ คร้ังที่ 35” Thailand Safe@Work # 35 ที่จัดขึ้น ระหว่างวันที่  
13-15 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์การแสดงสินค้าอิมแพ็ค เมืองทองธานี 
โดยมี นายสุรชยั ชยัตระกูลทอง ผูช่้วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน ให้เกยีรติ
เป็นประธานในพิธีเปิด  
	 โดยแนวคิดการจัดงานในปีนี้ สสปท. ยังย�้ำแนวคิด “ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุก 
ที่ยั่งยืน” (Forward Culture of Prevention for Safety Thailand) ภายใต้
ค่านิยม MDC สติรู้ตัว วินัยถูกต้อง และ เอื้ออาทรใส่ใจ 
	 ตลอดระยะเวลา 3 วัน ของการงานความปลอดภัยฯ ในปีน้ี มีบูธ 
มาร่วมออกร้านน�ำเสนอผลติภัณฑ์ และแสดงผลงานวชิาการ ด้านความปลอดภยั
มากกว่า 100 บูธ รวมถึงการสาธิตด้านความปลอดภัย และไฮไลต์ส�ำคัญของ
งาน คือ เวทีเสวนาวิชาการด้านความปลอดภัยที่มีถึง 27 หัวข้อ ซึ่งมีผู้คนใน
แวดวง Safety ทัง้ลูกจ้าง แรงงาน เจ้าของสถานประกอบกจิการ และนกัวชิาการ 
เข้าร่วมชมงานไม่ต�่ำกว่า 3 หมื่นคน ซึ่งถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ ของการจัดงาน
ความปลอดภัยฯ ตัง้แต่ครัง้ยงัใช้ชือ่งาน “สปัดาห์ความปลอดภยัในการท�ำงาน 
แห่งชาต”ิ ทีต้่องการจะให้งานนี ้เป็นท่ีรวมของผูค้นในแวดวงงานความปลอดภยั
ทั้งภาครัฐและเอกชน มาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ งานวิชาการ นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อน�ำความรู้นั้นๆ ไปปรับใช้ในการท�ำงาน 
โดยเป้าหมายสูงสุดคือ อุบัติเหตุจากการท�ำงานจะลดลงได้มากที่สุด 
                    สสปท.ขอขอบพระคุณทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด  
อย่างกระทรวงแรงงาน หน่วยงานร่วมจดัทัง้ 5 หน่วยงาน หน่วยงานสถานศกึษา
ที่มาร่วมแสดงนิทรรศการ เติมเต็มให้งานนี้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และที่ส�ำคัญคือ
สถานประกอบกิจการทุกแห่งที่ร่วมสนับสนุนบูธของ สสปท.ในครั้งนี้ 
	 จนกว่าจะพบกันอีกครั้ง Thailand Safe@Work # 36

บทน�ำ
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	 ผมรู ้สึกเป ็นเกียรติอย ่างยิ่ งที่ ได ้มี โอกาสมาพบท่านทั้งหลายใน
“งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 35”วันน้ี และขอแสดง
ความยินดีกับสถานประกอบกิจการที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกิจกรรม 
ส่งเสริมความปลอดภัยของ สสปท. ทั้ง 3 กิจกรรม และขอชื่นชมสถานประกอบ
กิจการที่มีความมุ่งมั่นในการควบคุมดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปอย่างปลอดภัย 
จนบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการลดการประสบอันตรายจากการท�ำงาน
	 ผมต้องขอขอบคุณสถานประกอบกิจการ ที่ช่วยเหลือดูแลเพื่อนร่วมงาน
ให้ปลอดภัย จากอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย และโรคจากการท�ำงานมาอย่างต่อเนื่อง 
เมือ่พจิารณาจากข้อมลูของส�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทน พบว่า ในปีทีผ่่านมาสถติิ
อัตราการประสบอันตรายต่อจ�ำนวนลูกจ้าง 1,000 คนมีแนวโน้มลดลง กล่าวได้ว่า
ในสภาพการท�ำงานของแรงงานโดยทัว่ไปนัน้ มภีาพรวมในการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นไป

นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน
ประธานในพิธีเปิดงาน
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M

C
D

ตามกฎกติกา มีขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุมดูแลที่เป็นระบบ
	 ตลอดระยะเวลา 8 ปีทีผ่่านมารฐับาลได้ด�ำเนนิการ ขบัเคลือ่นประเทศสูว่สิยัทศัน์ 
ไทยแลนด์ 4.0 ตามนโยบาย 11 ด้าน และขับเคล่ือนนโยบาย “แรงงานปลอดภยัและสขุภาพ
อนามยัด”ี ซึง่เป็นระเบยีบวาระแห่งชาต ิระยะที ่2 ระหว่าง พ.ศ. 2560 – 2569 รวมถงึ 
การส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ  
เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และวิสาหกิจขนาดกลางจนถึง 
ขนาดย่อม ให้สามารถด�ำเนินงานในสภาวะที่ปลอดภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 โดยมีแนวทางการด�ำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” อันจะน�ำไปสู่ความปลอดภัย  
ความมั่นคง และความผาสุกที่ยั่งยืนของแรงงานและประชาชนทุกคนในสังคม 
	 ทั้งนี้ การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดข้ึนในระดับชาตินั้นมีค่านิยม  
3 ประการ คือ หลัก MDC

	 M: Mindfulness (สตริูต้วั) หมายถงึ การมจีติใจจดจ่อต่อการท�ำงาน รู้ตวั รู้คดิ รู้ท�ำ และรูป้ฏบิตัิ 
สามารถพิจารณาถงึอนัตรายและปัจจยัเสีย่งในการท�ำงานได้ ส่งผลให้การปฏบิตังิานนัน้ ๆ  เป็นไปอย่างปลอดภยั
และมีประสิทธิภาพ

 	 D: Discipline (วินัยถูกต้อง) หมายถึง การมีความเข้าใจที่ถูกต้องต่อนโยบาย ข้อบัญญัติ  
กฎกตกิา หรือระเบยีบแบบแผนทีเ่หมาะสม ทีก่�ำหนดไว้ เพ่ือก�ำกบัความปลอดภยัและความเป็นระเบยีบเรียบร้อย 
และการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดภายใต้ข้อก�ำหนดเหล่านั้น

	 C: Caring (เอื้ออาทรใส่ใจ) หมายถึง ความมีน�้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เมตตาเอาใจใส่ต่อเพื่อน 
ร่วมงาน ช่วยเหลือกนัและกนั โดยร่วมกันสร้างสถานทีท่�ำงานให้มสีภาพแวดล้อมทีด่ ีเป็นสถานทีท่ีม่คีวามปลอดภยั 
มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการท�ำงาน

	 หรือหลกั 3 E ในการป้องกนัอบุตัเิหต ุEngineering วศิวกรรมออกแบบเครือ่งจกัร การตดิตัง้ สภาพการ
ท�ำงานมีการป้องกันต่าง ๆ  Education การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานกับความปลอดภัย Enforcement 
มาตรการควบคุมบังคับให้ฝึกปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งการใช้หลัก 3E จะช่วยป้องกันอุบัติเหตุได้

	 สุดท้ายนี้ ผมขอยืนยันว่าหนึ่งในองค์ประกอบส�ำคัญที่จะน�ำประเทศของเราให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง  
และยั่งยืน คือความปลอดภัยและความผาสุกของผู ้ประกอบการ นายจ้าง และแรงงานลูกจ้างทุกระดับ  
ผมขอขอบคุณกระทรวงแรงงาน ตลอดจนภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและผู้ที่มีส่วนร่วมในการด�ำเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องของการจัดงาน ในวันนี้ทุกท่าน และขอเปิดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิ 
หรือ Thailand Safe@Work ครั้งที่ 35 ณ บัดนี้ และขออ�ำนวยพรให้การจัดงานครั้งน้ีประสบผลส�ำเร็จตาม
เจตนารมณ์ทุกประการ

ขอขอบคุณครับ
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	 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 ที่อนุมัติให้ตัดโอนภารกิจการจัดงาน
สัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ ซึ่งมีการด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง
กว่า 30 ปี โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ไปเป็นภารกิจของสถาบัน 
ส ่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(องค์การมหาชน) หรอื สสปท. และกระทรวงแรงงานได้ส่งมอบภารกจิ การจดังาน
สปัดาห์ความปลอดภยัในการท�ำงานแห่งชาต ิให้แก่สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ภายใต้ชื่อ  
“งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ (Thailand Safe@Work)” 
ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา 
	 ในปีนี ้กระทรวงแรงงาน โดยสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ได้ร่วมกับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ส�ำนักงานประกันสังคม กรมควบคุมโรค และสมาคมส่งเสริม 
ความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
ร่วมกันจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 35 มีระยะเวลา 
การจัดงาน 3 วัน ระหว่างวันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2566 

นางบุปผา พันธุ์เพ็ง
ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชนตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ภายใต ้แนวคิด “ร ่วมสร ้างวัฒนธรรมไทยเชิงป ้องกัน  
สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน (Forward Culture of Prevention 
for Safety Thailand)” โดยกิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย พิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่สถานประกอบกิจการที่ไม่มีอุบัติเหตุจนเป็นเหตุให้ลูกจ้างต้องหยุดงาน ประจ�ำปี 2566  
จ�ำนวน 49 รางวัล รางวัลกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
ประจ�ำปี 2566 จ�ำนวน 9 รางวัล และรางวัลการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2565  
จ�ำนวน 23 รางวัล
	 และได้มีการจัดสัมมนาวิชาการทั้งรูปแบบ On Site และ Online ประเด็นการสัมมนา  
มีทั้งการบริหารงานด้านความปลอดภัยและยุทธศาสตร์ กฎหมาย และมาตรฐานต่าง ๆ การน�ำเสนอ 
Best Practice และนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมทั้งหมด 27 หัวข้อ นอกจากนี้ยังมี
การจัดแสดงนิทรรศการ 128 บูธ และมีการจัดกิจกรรม 3 โซน ได้แก่ 
	 - Health Me With T- OSH Zone เป็นโซนสุขภาพ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมงานได้รับบริการ 
การรักษาเบ้ืองต้นและการให้ค�ำแนะน�ำเพื่อแก้ปัญหาโรค Office Syndrome โดยนักกายภาพบ�ำบัด 
คณะกายภาพบ�ำบัดจากมหาวิทยาลัยมหิดล และมีการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพจิตและความเครียด
จากการท�ำงาน จากศูนย์สุขภาวะทางจิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 - Education Zone เป็นพ้ืนที่ส�ำหรับนักศึกษาได้ร่วมแสดงผลงาน และน�ำเสนอผลงาน 
ที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 - Innovation Zone เป็นพื้นที่การน�ำเสนอผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 นอกจากนี้ ในงานมีการสาธิตด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และสาระบันเทิงด้าน 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อให้กลุ่มบุคคล และองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้มีโอกาสในการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ทางวิชาการ พัฒนาแนวคิด และวิธีการแก้ไขปัญหา เพื่อการสร้าง
วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน 
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สรุปการจัดงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 35

ร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน
สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน
(Forward Culture of Prevention for Safety Thailand)

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จัดงานความปลอดภัยและอาชีว
อนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 35 (THAILAND SAFE@WORK #35) ระหว่างวันที่ 13-15 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ภายใต้แนวคดิ “ร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชงิป้องกนั สูค่วามปลอดภัย อาชวีอนามยั และความ
ผาสกุทีย่ัง่ยนื (Forward Culture of Prevention for Safety Thailand)” ตลอดการจดังานทัง้ 3 วนั มผีูเ้ข้าร่วมชมนทิรรศการ 30,693 คน 
และเข้าร่วมสัมมนา 1,859 คน

 

การจัดสัมมนาวิชาการ
	 ในการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติครั้งที่ 35 สสปท. ได้แบ่งหัวข้อสัมมนาวิชาการ ออกเป็น 5 หมวด จ�ำนวน 
27 หัวข้อ เพื่อให้กลุ่มบุคลากร และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้บริหาร นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานทุกระดับ นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสในการพัฒนาแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาการ แนวคิดและวิธีแก้ปัญหา โดยมีหัวข้อ
สัมมนาดังนี้
	 1. การบริหารงานความปลอดภัย และยุทธศาสตร์ (6 หัวข้อ)

- นโยบายการขับเคลื่อนงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มุ่งสู่เป้าหมาย เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันอย่างยั่งยืน
-	บทบาทนายจ้าง ลูกจ้างในการขับเคลื่อนและร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันอย่างยั่งยืน
-	Human Organization Performance (HOP) : เรียนรู้หลักการที่ช่วยให้คนท�ำงานอย่างถูกต้องและปลอดภัยง่ายขึ้น และท�ำงาน 
ผิดพลาดและบาดเจ็บได้ยากขึ้น
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-	BBS by Law การสร้างความปลอดภัยที่ยึดพฤติกรรมเป็นหลักด้วยกฎหมาย
-	กลยุทธ์ SMART สู่ วิสัยทัศน์ความสูญเสียเป็นศูนย์เพื่อความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและความผาสุกที่ยั่งยืน
-	การน�ำ SMART VISION ZERO ไปใช้ด�ำเนินการในองค์กร

	 2. กฎหมายและมาตรฐาน (6 หัวข้อ)
- อัปเดตกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ด้านการบริหารงานความปลอดภัยในการท�ำงาน  
ด้านอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

- อัปเดตกฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงานด้านวิศวกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดการสารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565  
และระบบข้อมูลเพื่อการจัดการความปลอดภัยด้านสารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรม

- บทบาทกองทุนเงินทดแทนกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
- กองทุนความปลอดภัยฯ ในยุค Thailand 4.0
- จป. และวิศวกร ปฏิบัติอย่างไรให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน และกฎหมายโรงงาน เกี่ยวกับหม้อน�้ำและภาชนะรับความดัน

	 3. Critical Safety & Best Practice (9 หัวข้อ)
- นิเวศความปลอดภัยตามค่านิยม MDC (MDC : Smart City with Well-Being at Work)
- ไรเดอร์ปลอดภัย พวกเราปลอดภัย
- กรณีศึกษา การน�ำมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานสู่เป้าหมาย Zero 
Accident อย่างยั่งยืน

- การประยุกต์การยศาสตร์การรู้คิด ยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานที่ท�ำงาน (Cognitive Ergonomics Applications: Enhancing 
Quality of Life @ Workplace)

- การประเมินการยศาสตร์และปรับปรุงท่าทางการท�ำงานกับคอมพิวเตอร์
- ใช้เครื่องจักรกลหนักและปั้นจั่นอย่างไร ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ
- “คิดนอกกรอบ” ในประเด็นที่มีผลด้านความปลอดภัยด้วยค่านิยม MDC (สติรู้ตัว วินัยถูกต้อง เอื้ออาทรใส่ใจ)
- ยกระดับระบบการจัดการข้อมูลรายงานการบาดเจ็บและโรคจากการท�ำงาน เทียบ US OSHA Log 300 และ UK RIDDOR
- กรณศีกึษา การเสริมสร้างความปลอดภัยด้วยค่านยิม MDC (สตริูต้วั วินยัถกูต้อง เอือ้อาทรใส่ใจ) ในงานซ่อมบ�ำรงุรกัษาและงานก่อสร้าง

	 4. อาชีวอนามัย (5 หัวข้อ)
- จป.กับการจัดการโรคมะเร็งจากการท�ำงาน
- สะท้อนผลลัพธ์ความคุ้มค่า คุ้มทุนในการท�ำโครงการด้านสุขภาพในสถานประกอบกิจการ
- แลหลัง - มองหน้า การจัดการโรคติดต่ออุบัติใหม่ ในสถานประกอบกิจการ ได้อะไร และจะต้องท�ำอย่างไรต่อไปในอนาคต
- ทิศทางสุขภาพในอนาคต สิ่งที่คนท�ำงานต้องทราบและเตรียมความพร้อมในการรับมือ
- ย้อนรอย โคบอลต์ 60 ปี 2543 ซ�้ำรอย ซีเซียม 137 ปี 2566

	 5. นวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (1 หัวข้อ)
- หมวกนิรภัยเตือนไฟฟ้าระยะไกล นวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
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การแสดงนิทรรศการ
	 สสปท. ใช้พื้นที่ 10,000 ตารางเมตร เพื่อจัดแสดงนิทรรศการ สินค้า นวัตกรรม จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง ภาคเอกชน ภาครัฐ สถาบัน
การศึกษา และเครือข่าย จ�ำนวน 126 คูหา กิจกรรมสาธิตด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน เช่น การท�ำงานบนท่ีสูง การช่วยชีวิต CPR 
โชว์นวัตกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และโซนที่ส�ำคัญ 3 โซน ดังนี้
	 Education Zone สสปท. เปิดพื้นที่ให้ส�ำหรับนักศึกษาได้ร่วมแสดงผลงาน และน�ำเสนอผลงาน ที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย เช่น
	 - การน�ำเสนอผลงานโครงการส่งเสรมิค่านยิมความปลอดภยั (MDC) Smart City: Safety with well-being at work จาก มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมและการผังเมือง 
	 - การออกแบบกล่องทิ้งเข็มตามหลักการยศาสตร์เพ่ือลดความเสี่ยงของการเกิดเข็มทิ่มต�ำและโรคกระดูกและกล้ามเน้ือในบุคคลากร 
ทางการแพทย์ของสถานประกอบการทางการแพทย์ในประเทศไทย จาก คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยสยาม
	 Innovation Zone เป็นการน�ำผลงานจากผู้ที่เข้าร่วมโครงการนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มาโชว์ผลงาน เช่น
	 - สะพานลอยฟ้า สายรัดข้อมือตรวจสอบแรงดันไฟฟ้า, เคร่ืองตรวจแรงดันไฟฟ้าในน�้ำและอากาศ หมวกนิรภัยเตือนไฟฟ้าระยะไกล 
เครื่องดัดลวด PC Wire เพื่อใช้ท�ำหูจับสมอบก แทนการใช้แรงงานคน จาก การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ�ำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น
	 - กระบวนการตรวจวดัปรมิาณแอลกอฮอล์ผูข้บัขีร่ถบรรทกุขนส่งปนูซีเมนต์ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ�ำกดั (มหาชน) อ�ำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี
	 Health Me With T-OSH Zone โซนสุขภาพ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงานได้รับบริการ การรักษาและการให้ค�ำแนะน�ำเพ่ือแก้ปัญหา 
โรค Office Syndrome โดยนักกายภาพบ�ำบัด เฉพาะทางด้านระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ และระบบทางเดินหายใจ ที่ได้รับใบอนุญาต 
เป็นผู้ประกอบวิชาชพีกายภาพบ�ำบดั จากศูนย์กายภาพบ�ำบัด คณะกายภาพบ�ำบดั มหาวิทยาลัยมหดิล และมกีารให้ค�ำปรึกษาจากนกัสขุภาพจติ  
จากศูนย์สุขภาวะทางจิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

12 สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)12 สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)



13สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)



ประมวลภาพ
สถานประกอบกิจการที่ได�รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ

ระดับแพลทินัม 49 รางวัล
กิจกรรมการรณรงค�ลดสถิติอุบัติเหตุ

จากการทำงานให�เป�นศูนย�ประจำป� 2566 ( Zero Accident Campaign 2023)

สแกนคิวอาร�โค�ด
เพ�่ออ�านข�อมูลเพ��มเติม

14 สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)



16 สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)



สรุปผลงานโดยย่อ
	 ระบบตรวจจับเพลิงไหม้ด้วยการประมวลผลภาพ (Fire Alarm Image Processing Systems) 
เป็นระบบทีถ่กูออกแบบมาเพือ่ตดิตัง้ใช้งาน ภายในตูค้อนโทรลบอร์ดรุ่นเก่าซึง่จะพบได้ในสถานไีฟฟ้าแรงสงู 
ภายในฝ่ายปฏิบัติการภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่เป็นอาคารเก่า โดยลักษณะของตู้คอนโทรลจะม ี
ทางเดนิภายในตูท้ีม่พ้ืีนจ�ำกดั และเป็นพ้ืนทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิเพลงิไหม้เนือ่งจากเป็นจดุทีม่กีาร Wiring  
สายไฟคอนโทรลอุปกรณ์จากลานไก ซึง่จะมหีน้าสมัผสั (Contact) ของอปุกรณ์ทีม่กีระแสทีส่งูไหลผ่านจดุ
ที่เชื่อมต่อ ซึ่งเป็นพื้นที่เสี่ยงที่จะเกิดความร้อนจากการอาร์ก (ARK)

รางวัลชนะเลิศ
ประเภทสถานประกอบกิจการกลุ่มนวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ชื่อผลงาน :	การตรวจจับเพลิงไหม้ด้วยการประมวลผลภาพ
	 (Fire Alarm Image Processing)

ธีระพงษ์ 			   เที่ยงผดุง 
นายกฤษฎิ์ 		  พุ่มทองดี 
นางสาววรพรรณ		  วงษ์เคี่ยม 
นายสมลักษณ์ 		  นามวงษา 
นายชาญวิทย์		  อุดทา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	 โดยระบบสามารถติดตั้งในพื้นที่จ�ำกัดโดยใช้กล้อง USB Camera ติดตั้งภายในตู้ ครอบคลุมพื้นที่เสี่ยง ซึ่งจะท�ำหน้าที่แปลงข้อมูล
วิดีโอให้อยู่ในรูปแบบดิจิตอล ผ่าน MCU ไปวิเคราะห์หาความผิดปกติที่ Server แบบ Real Time ผ่านเครือข่าย Network ภายในของ กฟผ.  
โดยระบบถูกออกแบบให้มีคุณสมบัติดังนี้

	 1. สามารถตรวจจับเปลวไฟขนาดเล็ก เปลวเพลิง และเพลิงไหม้ได้ โดยใช้ Object 
detection ซึ่งเป็น AI ที่ใช้ในการตรวจจับวัตถุภายในภาพ โดยการเก็บข้อมูลจัดท�ำ Model 
ให้คอมพิวเตอร์เรียนรู้รูปแบบของเปลวไฟรูปแบบต่างๆ เป็นการเพิ่มความแม่นย�ำให้กับระบบ
	 2. ใช้ทรัพยากรในการประมวลผลน้อย ท�ำให้ระบบท�ำงานได้ต่อเนื่อง ด้วยวิธีการ 
หาเฟรมรปูภาพทีมี่ความผิดปกต ิก่อนส่งไปให้ Server วเิคราะห์ผลลพัธ์ ซึง่ช่วยลดการประมวลผล 

ของ CPU ไม่ให้ท�ำงานหนัก
	 3. เนื่องจากใช้ Server ในการประมวลผลจึงง่าย 
ต่อการท�ำระบบเก็บข้อมูล และระบบแจ้งเตือนข้อมูล 
โดยมีรูปแบบการแจ้งเตือนดังนี้

-	 ครอบคลุมการแจ้งเตือนท้ังบน Mobile  
ผ่าน Application Line และ Local Site 
ผ่านสัญญาณเสียงฮอร์น (Horn Alarm)

-	 สามารถติดตามการท�ำงานได้ผ่าน Web  
Application ทุกสถานีไฟฟ้าแรงสูงที่มี
การติดตั้งอุปกรณ์ เพ่ิมความสะดวกในการ
ติดตามการเฝ้าระวัง

17สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)



สรุปผลงานโดยย่อ: 
		 อุปกรณ์ไฟแจ้งเตือนเพื่อป้องกันการปลดสับสวิตช์ใบมีด 22 kV ผิดตัวนั้น ถูกออกแบบมา 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ปฏบิตังิานบ�ำรงุรกัษา และผูป้ฏบิตังิานประจ�ำสถานไีฟฟ้าแรงสงู ในช่วงปลด-สบัอปุกรณ์ 
(Switching) ณ จดุเชือ่มต่อระหว่าง กฟผ. และลกูค้า ทีว่งจรมาตรวดัซือ้ขายไฟฟ้า (Metering) ระดบั 22 kV  
ซึง่เป็นจดุทีม่คีวามเสีย่ง และมโีอกาสเกดิความผดิพลาดจากการปฏบิตังิานได้ง่าย เนือ่งจากตามหลกัการ 
ในการปลดวงจรมาตรวัดซื้อขายไฟฟ้าเพ่ือปฏิบัติงานบ�ำรุงรักษานั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องปลดเซอร์กิต
เบรกเกอร์ (Circuit Breaker) ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อการตัดกระแสไฟฟ้าแรงสูงออกด้วยระบบควบคุม 

(Remote) ภายในอาคารควบคมุ (Control Room) ก่อน หลังจากไม่มกีระแสไฟฟ้าในวงจรแล้ว ผู้ปฏิบตังิานจะต้องปลดสวติช์ใบมดี 
(Disconnecting Switch) เพือ่แยกอปุกรณ์หลกัของวงจรออกด้วยตวัผูป้ฏบิตังิานฯเองทีล่านไกไฟฟ้า (Switchyard) และใช้อปุกรณ์
พิเศษ (Special Tools) ในการต่ออุปกรณ์ทั้งหมดของวงจรลงผ่านสายดิน (Ground) เพื่อปรับให้สถานะศักย์ไฟฟ้าของอุปกรณ ์ 
เท่ากันกับสถานะของระบบอ้างอิง และไม่มีความต่างศักย์
ระหว่างกัน ซึ่งเป็นสาเหตุของแรงดันเหนี่ยวน�ำ  (Induced 
Voltage) ได้ แต่โดยปกติแล้ว สถานีไฟฟ้าแรงสูง จะมีการ
ออกแบบเพื่อติดต้ังวงจรมาตรวัดซื้อขายไฟฟ้านี้มากกว่า  
1 ชุด เพื่อเตรียมการไว้สลับใช้งาน และปลดบ�ำรุงรักษาเสมอ 
ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานสถานีฯ เกิดความสับสนในการปลด-สับ
อุปกรณ์ที่วงจรดังกล่าว จนท�ำให้บ่อยครั้ง มีการปลด-สับ
สวติช์ใบมีดผดิวงจร ซึง่ถอืได้ว่าเป็นการปลดวงจรด้วยอุปกรณ์ 
ที่ไม่ได้ถูกออกแบบมาเพื่อรองรับการตัดกระแสไฟฟ้า จึงเกิด 
ความเสียหายตามมาในหลายด้าน ได้แก่ เกิดความเสียหาย 
ต่อบุคคล, ต่ออุปกรณ์ และเกิดผลกระทบต่อทั้งลูกค้าทาง
ตรงคือ กฟภ./กฟน. และลูกค้าทางอ้อมคือ ประชาชน
จากเหตุการณ์ไฟฟ้าดับ ทางกลุ่มจึงได้เล็งเห็นความส�ำคัญ 
โดยได้จัดท�ำอุปกรณ์ไฟแจ้งเตือน เพื่อเป็นอุปกรณ์บ่งชี้ที่ชัดเจนให้ผู้ปฏิบัติงานสถานีไฟฟ้าฯ เข้าไปปลด-สับสวิตช์ใบมีดในวงจร 
เป้าหมายได้ถูกตัว เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย โดยไฟแจ้งเตือนนั้น จะแจ้งเตือนเมื่อมีการปลด Circuit Breaker แล้วท�ำให้
ผู้ปฏิบัติงานสถานีไฟฟ้าฯ ทราบได้ถึงต�ำแหน่งของวงจรมาตรวัดซื้อขายไฟฟ้า ที่จะต้องไปปลดสวิตช์ใบมีดได้อย่างถูกต้อง
 

	

รางวัลรองชนะเลิศ
ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุ่มนวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ชื่อผลงาน :	ป้องกันการปลดสับสวิตช์ใบมีด 22 kV ผิดตัว 
	 ด้วยอุปกรณ์ไฟแจ้งเตือน

สาธิต 	 ขันกสิกรรม
ภูวดล 	 แสงสุคนธ์
มุกรวี 	 ทองน้อย และ
พงศกร 	 ชมระกา
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

18 สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)



รางวัลชมเชย
ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุ่มนวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ชื่อผลงาน :	สะพานลอยฟ้า

วีระพล 	 ภูวนนท์ และ 
พลวัตร 	 ประเสริฐ
สังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ�ำเภอบ้านไผ่
จังหวัดขอนแก่น 

	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีการติดตั้ง สับเปลี่ยนอุปกรณ์ต่าง ๆ บนคอนกรีตอัดแรง และคอนเหล็ก
ประกับท้าวแขน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานยื่นมือไปไม่ถึง และไม่มีที่ยืนในการติดตั้งอุปกรณ์ท�ำให้ไม่สะดวกและ
ไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน จึงได้คิดค้นวิธีสร้างสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นทางเดินยื่นออกไปจากเสาไฟฟ้า
คอนกรีตอัดแรง โดยยึดติดกับเสาไฟฟ้าคอนกรีตอัดแรง เพื่อให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ เช่น เปลี่ยนลูกถ้วย
แขวน พันปรีฟอร์ม ติดตั้งอุปกรณ์ CT, VT, มิเตอร์แรงสูง ฯลฯ ได้สะดวกและปลอดภัยมากกว่าเดิม โดย
ไม่ต้องใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงใด ๆ ทั้งสิ้น จึงท�ำให้ไม่เกิดมลพิษ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการใช้งาน 
	 การสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นสะพาน เพื่อท�ำเป็นทางเดิน โดยใช้วัสดุมาตรฐาน ตะแกรงเหล็ก
อุตสาหกรรม เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ผลการทดสอบการใช้งาน สามารถใช้งานได้จริง 
ตามรูปแบบที่ 1 ส�ำหรับการใช้งานติดตั้ง CT , VT, มิเตอร์แรงสูง และ รูปแบบที่ 2 คอนส�ำหรับการใช้งาน
สับเปลี่ยนลูกถ้วย หรือติดตั้งลูกถ้วย , พันปรีฟอร์ม , เปลี่ยนลูกถ้วยแขวน โดยประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
คือ สามารถเพ่ิมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สามารถลดการใช้รถยนต์เครนหรือรถกระเช้า สามารถ
ลดเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถลดจ�ำนวนคนในการปฏิบัติงาน สามารถลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน 
สามารถเพิ่มความสะดวกในการใช้งาน และสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ให้กับ องค์กร
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สรุปผลงานโดยย่อ:
	 เป็นนวัตกรรมกระบวนการที่ด�ำเนินการต้ังแต่การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ของพนักงาน 
ขบัรถขนส่งทีเ่ข้ารับ-ส่งสนิค้า ณ โรงงานปนูซเีมนต์นครหลวงฯ กจิการสระบรุ ีโดยน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยั
มาประยกุต์เพ่ือให้การตรวจวดัและบนัทกึผลมปีระสทิธิภาพและเกดิความโปร่งใส นอกจากนัน้ยงัรวมถงึ 
การบริหารจัดการหลังจากตรวจพบปริมาณแอลกอฮอล์เกินกว่า 0 mg% โดยมีระบบในการป้องกัน 
การเข้ารับ-ส่งสินค้าในพืน้ทีโ่รงงานและการกลบัออกไปขบัขีบ่นท้องถนนสาธารณะในขณะทีย่งัตรวจพบ 
ปริมาณแอลกอฮอลล์ในร่างกาย นวัตกรรมกระบวนการนี้ยังรวมถึงการประสานงานและการบริหาร 
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและคู ่ค ้า ตลอดจนการติดตามแก้ไขและป้องกันพฤติกรรมดังกล่าว 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและความสูญเสียที่เกิดจากการดื่มแล้วขับกับผู ้มีส่วนได ้
ส่วนเสียทั้งภายในโรงงานและบนท้องถนนสาธารณะ

รางวัลชนะเลิศ
ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุ่มนวัตกรรมกระบวนการ

ชื่อผลงาน :	กระบวนการตรวจวัดแอลกอฮอล์
	 ผู้ขับขี่รถบรรทุกขนส่งปูนซีเมนต์

ศฤงคาร	 เหลืองทองค�ำ 
Plant Logistics Operation Control
พงศ์ภัทร	 เจริญกุล 
Logistics Operations Control & Safety
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รางวัลรองชนะเลิศ
ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุ่มนวัตกรรมกระบวนการ

ชื่อผลงาน :	การลดอุบัติเหตุของรถรับส่งพนักงาน
	 ด้วยสัญญาณเสียงเตือนอัตโนมัติ 
	

ธีรเดช 	 สุขบุญสังข์
ไพฑุรย์ 	 นาทา และ
มานพ	  อินดี
บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

สรุปผลงานโดยย่อ:
	 การลดอุบัติเหตุของรถรับส่งพนักงานด้วยสัญญาณเสียงเตือนอัตโนมัติ  
เป็นส่ิงที่คิดต่อยอดจากการใช้ระบบ GPS ติดตามและควบคุมความเร็วของรถรับ-
ส่งที่มีอยู่แล้ว โดยผู้จัดท�ำได้เพิ่มการประเมินความเสี่ยงของเส้นทางรับ-ส่ง แล้วน�ำ
มาก�ำหนดจุดเสี่ยง (เขตหนีเสือปะจระเข้ หรือเขตที่มีความเสี่ยงจะเกิดอุบัติเหตุ)  
คือจุดที่เป็นไฟแดง ทางแยกและเขตชุมชน เฉลี่ยแต่ละเส้นทางไม่ต�่ำกว่า 20 จุด  
น�ำจุดทั้งหมดมาป้อนข้อมูลใส่ระบบ DTC พร้อมทั้งติดตั้งล�ำโพงเสียงแจ้งเตือน
พนักงานขับรถ โดยเมื่อรถรับ-ส่งพนักงานเข้าใกล้จุดเสี่ยงในเขตรัศมี 100 เมตร  
และพนักงานขับรถใช้ความเร็วเกินกว่า 50 กม./ชม. ระบบจะส่งข้อมูลเพ่ือเปิด
สัญญาณเสียงเตือนพนักงานขับรถรับ-ส่งให้ลดความเร็วลง ก่อนถึงจุดเสี่ยง ระบบ 
DTC น้ัน สามารถท�ำการส่งข้อมลูตาม GPS ของรถรบั-ส่งแต่ละคนัได้แบบอตัโนมตัิ
ตลอดเวลา (Real time) ท�ำให้พนักงานขับรถฟังสัญญาณเตือนได้โดยตรงและ
หัวหน้างานสามารถควบคุมการขับขี่ของพนักงานขับรถได้ทั่วถึงทุกจุด
	 นวัตกรรมนี้ช่วยให้พนักงานขับรถมีความระมัดระวังในการขับข่ีมาก
ขึ้น สามารถควบคุมความเร็วรถได้ตามข้อก�ำหนดของบริษัท ส่งผลให้สามารถลด
การเกิดอุบัติเหตุรถรับ-ส่ง ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 – 30 เมษายน 2566  
รวม 151 วัน ลดความสูญเสียทั้งทรัพย์สินและบุคลากรของบริษัท พนักงานที่ใช้
บริการมีความเชื่อมั่นในการรับบริการและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อสังคม
และชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง
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สรุปผลงานโดยย่อ : 
	 กระบวนการผลิตอาหารสัตว์ก�ำหนดขั้นตอนการท�ำงาน (WI) จ�ำเป็น
จะต้องสุ่มตัวอย่างอาหารที่ผลิตขึ้นรูปเพื่อทดสอบคุณภาพของเม็ดอาหารสัตว ์
ในกระบวนการนี้พนักงานจ�ำเป็นจะต้องเก็บตัวอย่างอาหารสัตว์มาเขย่าร่อนผ่าน
ตะแกรงร่อน ด้วยการยืนเขย่าตะแกรงร่อน ความถี่ 15 นาทีต่อคร้ัง ใน 1 ผลัด
การท�ำงานจะต้องท�ำทั้งหมด 28 ครั้ง/คน จากกระบวนการท�ำให้พนักงานเกิด
ความเมื่อยล้าและปวดกล้ามเนื้อจากการใช้มือและแขนในการเขย่าร่อนอาหาร
สตัว์ รวมถงึได้รบัสมัผัสฝุน่จากการร่อนอาหารสตัว์ จากการทบทวนสถติกิารใช้ห้อง
พยาบาลพบว่า หน่วยงานผลิตมีการใช้บริการห้องพยาบาลในส่วนของโรคกระดูก
และกล้ามเนื้อมากเป็นอันดับ 1 โรคระบบทางเดินหายใจเป็นล�ำดับที่ 2 ท�ำให้
พนกังาน มอีาการปวดเมือ่ยกล้ามเนือ้ และไอ จาม จากการแพ้ฝุน่ จากผลกระทบ 
ดังกล่าวคณะกรรมการได้วิเคราะห์ปัญหา จากการปฏิบัติงานและทบทวน 
การประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ และการรับสัมผัสฝุ ่นของพนักงาน  
ผลการประเมนิความเสีย่งพบว่า พนกังานมคีวามเสีย่งด้านการยศาสตร์อยูท่ีร่ะดบัสงู 

รางวัลชมเชย
ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุ่มนวัตกรรมกระบวนการ

ชื่อผลงาน :	อุปกรณ์ร่อนเม็ดอาหารอัตโนมัติ เพื่อลดปัญหา
	 การปวดเมื่อย และยกเลิกการสัมผัสฝุ่นของพนักงาน

ณัฐพงศ์	 เครือเครา 
สิทธิ์ระพี	 ช้างหมื่นไวย 

และผลการประเมนิการรบัสมัผสัฝุน่ของพนกังานอยูใ่นระดบั
เฝ้าระวัง จ�ำเป็นจะต้องท�ำการแก้ไขกระบวนการโดยด่วน
เพื่อลดผลกระทบ จึงมีการคิดค้นอุปกรณ์อัตโนมัติ เพ่ือลด
การสมัผสัอนัตรายจากกระบวนการเดมิโดยท�ำการออกแบบ
เครื่องเก็บตัวอย่างอัตโนมัติ โดยใช้ระบบลมดูด ท�ำการร่อน
เม็ดอาหารอัตโนมัติ และแสดงผลการร่อนแบบอัตโนมัต ิ 
จงึท�ำให้พนกังานไม่จ�ำเป็นต้องยนืร่อนเมด็อาหารสตัว์ อปุกรณ์
นี้ท�ำให้ตัดกระบวนการรับสัมผัสอันตรายด้านการยศาสตร ์
และฝุน่จากการร่อนอาหาร เกดิความปลอดภัยในการท�ำงาน
และพนักงานมีความสุขในการท�ำงานอย่างเห็นได้ชัด
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รางวัลชนะเลิศ 
ประเภทสถานศึกษา กลุ่มนวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ชื่อผลงาน :	การออกแบบกล่องทิ้งเข็มตามหลักการยศาสตร์
	 เพื่อลดความเสี่ยงของการเกิดเข็มทิ่มต�ำและโรคกระดูก
	 และกล้ามเนื้อในบุคลากรทางการแพทย์
	 ของสถานประกอบการทางการแพทย์ในประเทศไทย

วิทยา	 ชาญชัย 1

สาธิตา 	 บรรจง และคณะ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม
สถาบันการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการแพทย์เฮลธ์เมดิค

	 บุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทยในปัจจุบันมีความเสี่ยงสูงจากโรคในการประกอบอาชีพ
หลายด้านโดยความเสีย่งหลกัจากการท�ำงานได้แก่โรคทีเ่กีย่วข้องกบัโครงร่างกระดกูและกล้ามเน้ือและความ
เสีย่งจากการเกดิเขม็และของมคีมจากการท�ำหตัถการทิม่ต�ำ ดงันัน้การลดความเสีย่งจากการปฏบิตังิานโดย
การออกแบบสถานีงานตามหลักการยศาสตร์เพื่อลดความเสี่ยงของการเกิดเข็มทิ่มต�ำและโรคกระดูกและ
กล้ามเนือ้ในบคุลากรทางการแพทย์นัน้ทางคณะผูว้จิยัได้ออกแบบให้กล่องทิง้เขม็มคีวามปลอดภยัต่อการใช้
งานและลดความเสีย่งจากการเกิดโรคกระดกูและกล้ามเนือ้ นอกจากนัน้คณะผู้วิจยัมองเหน็ถงึความส�ำคญั
ของกล่องทิง้เขม็จงึได้ออกแบบนวัตกรรมผลิตภณัฑ์กล่องทิง้เขม็ทีไ่ด้มาตรฐานและมคีวามปลอดภยัรวมถึง
ตัวล็อกติดกับรถหัตถการ เพื่อให้ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์และป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพของ
บุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย
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	 ปั ้นจ่ันเหนือศีรษะเป็นอุปกรณ์ทุ ่นแรงใช้ส�ำหรับเคลื่อน
ย้ายสิ่งของที่มีน�้ำหนักมาก ปั้นจั่นเหนือศีรษะส่วนใหญ่มีระบบการ
ควบคุมโดยใช้รีโมทควบคุมเพื่อสั่งการให้ปั้นจ่ันเคลื่อนย้ายสิ่งของ
ไปตามทิศทางท่ีต้องการ โดยปกติรีโมทควบคุมปั้นจั่นถูกติดตั้งแบบ
ห้อยค้างตามแรงโน้มถ่วงซึ่งอาจส่งผลท�ำให้เกิดอุบัติเหตุต่อผู้ปฏิบัติ
งานและอาจท�ำให้รีโมทควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะช�ำรุดหรือมีอายุ
การใช้งานลดลง การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบกล่องใส่
รีโมทควบคุมปั้นจ่ันเหนือศีรษะตามหลักการยศาสตร์ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนท่ีท�ำงานแผนกประกอบกระบะรถยนต์เพื่อป้องกันความผิด
ปกติทางระบบกล้ามเนื้อและกระดูกจากการท�ำงาน(Work-Related 
Musculoskeletal Disorder: WMSD) ขั้นตอนด�ำเนินการ เริ่มจาก
การออกแบบกล่องใส่รโีมทควบคมุป้ันจัน่เหนอืศรีษะโดยใช้โปรแกรม
ออกแบบวัตถุ (Qcad และ Solid work) เมื่อออกแบบและสร้าง
ตามแบบเรียบร้อยแล้ว จึงน�ำไปติดตั้งที่บริเวณกระบวนการผลิตโดย
พิจารณาถึงระดับความสูงของผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่ท�ำหน้าที่ควบคุม
ปั้นจั่นเหนือศีรษะ ความสะดวกและความปลอดภัยในการใช้งาน 
ส�ำหรบัท่าทางของผูป้ฏบิตังิานในการจัดเกบ็รโีมทควบคุมป้ันจัน่เหนือ
ศรีษะประเมนิโดยใช้แบบประเมนิความเสีย่งทางการยศาสตร์ต่อความ
ผิดปกติของรยางค์ส่วนบน (Rapid Upper Limb Assessment: 
RULA) การใช้งานของกล่องใส่รีโมทควบคุมปั้นจ่ันเหนือศีรษะได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศ
ประเภทสถานศึกษา กลุ่มนวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ชื่อผลงาน :	การออกแบบกล่องจัดเก็บรีโมทควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะ
	 ตามหลักการยศาสตร์
	
	

สาธิต	 วู
ปริมภัทร	 เจริญพิพัฒนชัย และ
ชัชชัย	 ธนโชคสว่าง 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
Department of Occupational Health and Safety, Faculty of Public Health, 
Mahidol University 
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การประเมินความพงึพอใจจากผูป้ฏบิตังิานจ�ำนวนทัง้หมด 9 คน และขัน้ตอน
สุดท้ายด�ำเนินการจัดท�ำมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยส�ำหรับ
การท�ำงานกับรีโมทควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะ จากการศึกษาพบว่า การใช้
งานกล่องใส่รีโมทควบคุมปั้นจ่ันเหนือศีรษะของผู้ปฏิบัติงานไม่มีความเสี่ยง
ทางด้านการยศาสตร์ ผลการประเมนิความพึงพอใจจากการใช้กล่องใส่รีโมท
ควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะของผู้ปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี มีความปลอดภัย 
ใช้งานได้สะดวก ไม่พบสถิตอิบุตัเิหตทุีเ่กดิจากการชนกบัรโีมทควบคมุป้ันจัน่
เหนือศีรษะหลังจากการติดตั้งไปแล้ว 12 เดือน การออกแบบและใช้กล่อง 
ใส่รีโมทควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะสามารถช่วยลดอายุการใช้งานและลด 
ค่าใช้จ่ายจากการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดรีโมทควบคุมปั้นจั่นเหนือศีรษะ
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สรุปผลงานโดยย่อ:
	 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมการนวดลดปวดโดยใช้อุปกรณ์ “MISS G.BEAN ROLLING”  
คร้ังนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยการศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมไม้นวดลด
อาการปวดศีรษะจากความเครียดและเพ่ือเปรียบเทียบระดับความปวดก่อนและหลังใช้นวัตกรรม  
MISS G.BEAN ROLLING เนื่องจากอาการปวดศีรษะจากความเครียดเป็นอาการที่พบได้มากที่สุด 
ในกลุ่มอาการปวดศีรษะ ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการท�ำกิจกรรมต่างๆ ปัจจุบันมีนวัตกรรม

เกีย่วกบัเครือ่งนวดมากมายแต่มรีาคาจ�ำหน่ายในท้องตลาดทีค่่อนข้างสูง จงึต้องการพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองนวดทีส่ามารถนวดได้ด้วยตนเอง
ในราคาย่อมเยา พกพาสะดวก และสามารถแก้ไขปัญหาอาการปวดศีรษะจากความเครียดได้จริง ผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนานวัตกรรม MISS 
G.BEAN ROLLING โดยใช้กลไกการนวดสมัผสัให้แรงกดผ่านทางผวิหนงั และแนวกล้ามเนือ้จะไปกระตุน้เส้นใยประสาทขนาดใหญ่ (pressure 
receptor) ท�ำให้เกิดการยับยั้งการส่งต่อของกระแสประสาทรับความรู้สึกเจ็บปวดในระดับไขสันหลัง ท�ำให้ปิดประตูการส่งสัญญาณความ
เจ็บปวด และกลไกความร้อนช่วยให้กล้ามเนื้อผ่อนคลาย จึงลดอาการปวดจากการหดเกร็งของกล้ามเนื้อได้ และท�ำให้หลอดเลือดขยายตัว 
เกิดการไหลเวียนของเลือดสูงขึ้น ท�ำให้ชะล้างสารที่ท�ำให้เกิดอาการปวด (Pain mediator) กลับไปได้เร็วขึ้น ซึ่งวัสดุในการท�ำนวัตกรรม
เป็นการน�ำสิ่งเหลือใช้รอบตัวมาประยุกต์เป็นอุปกรณ์ช่วยนวดลดปวด ได้แก่ ไม้ลูกกลิ้งส�ำหรับรูดขนพลาสติก, ผ้าฝ้าย และถั่วเขียว โดยน�ำ
ถั่วเขียวไปเข้าเตาไมโครเวฟ ก�ำลังไฟ 800 วัตต์ เป็นเวลานาน 2 นาที และน�ำถั่วเขียวไป
ใส่ด้ามไม้ลูกกลิ้งส�ำหรับรูดขนที่เตรียมไว้ หลังจากนั้นน�ำไปประคบบริเวณคอ บ่าและไหล่
เป็นเวลาเวลา 15-30 นาที ผลการศึกษาพบว่าระดับความปวดก่อนและหลังใช้นวัตกรรม 
Miss G.Bean Rolling ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p – value 
1.33) นอกจากนี้จากการทดลองใช้นวัตกรรม พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจด้านการ
ใช้งานอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.59) เนื่องจากนวัตกรรมมีความเหมาะสมต่อการ
ใช้งาน สามารถบรรเทาอาการปวดศีรษะจากความเครียดได้ มีความปลอดภัยในการใช้งาน 
รวมถึงมีความสะดวกในการใช้งาน และกลุ่มตัวอย่างมีความพอใจด้านการออกแบบอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.63) เนื่องจากนวัตกรรมมีความสวยงาม ความทันสมัยและ 
น่าสนใจ มีความคงทนต่อการใช้งาน มีน�้ำหนักเหมาะสม ราคาไม่แพง คุ้มค่าต่อการใช้
งาน วัสดุที่เลือกใช้หาซื้อได้ง่าย รวมถึงสามารถน�ำกลับมาใช้ได้ โดยกลุ่มตัวอย่างมีความพึง
พอใจในภาพรวมของการใช้นวัตกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.69) ซึ่งสอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในนวัตกรรม “Miss G.Bean Rolling”
ในระดับมาก

รางวัลชมเชย
ประเภทสถานศึกษา กลุ่มนวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ชื่อผลงาน :	MISS G. BEAN ROLLING

ทักษพร	 วงศ์ปฏิมาพร
สุพัตรา 	 ฉันทะกรณ์
พชรกร 	 จิตเกษม
ณัฐธิดา 	 รอดเจริญ
มัชฌิมา	 ใจดี และ
อาภัสรา 	 กงศรี 
อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์วุฒิพงษ์ เชื่อมนอก
วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์; 
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คุณพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา

รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
(ฝ่ายวิชาการ)

	 วัฒนธรรมความปลอดภัยเป็นสิ่งที่แสดงถึงพฤติกรรมและ
ทศันคตด้ิานความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการนัน้ ๆ   
ซึง่กญุแจส�ำคญัในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย คอืความร่วมมอืของ
ผูป้ฏบิตังิาน บคุลากรทกุระดบั และผูบ้รหิาร โดยมรีะบบการบรหิารจดัการ
ด้านความปลอดภยัทีเ่หมาะสม ในรปูแบบค่านยิมร่วมด้านความปลอดภยั
และวัฒนธรรมความปลอดภยัทีม่คีวามชดัเจน เพือ่น�ำไปสูเ่ป้าหมายร่วมกนั
คือ การลดการประสบอันตราย อุบัติเหตุ เจ็บป่วยจากการท�ำงาน 

	 สสปท. จึงมุ ่งเน้น ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย M D C 
 (Mindfulness สติรู้ตัว / Discipline วินัยถูกต้อง / Caring เอื้ออาทร
ใส่ใจ) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการ
ท�ำงานและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน

MDC
ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย:
สู่การสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยอย่างยั่งยืน
EP.2
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ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย M D C ด�ำเนินการอย่างไร
	 การพิจารณาใช้ค่านิยม M D C (Mindfulness สติรู้ตัว / Discipline วินัยถูกต้อง / 
Caring เอื้ออาทรใส่ใจ) เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยนั้น สถานประกอบกิจการต้องทบทวน
การด�ำเนนิการด้านความปลอดภยัในการท�ำงานของตนเองว่ามคีวามสอดคล้องกับค่านิยม M D C 
โดยพิจารณาค่านิยมแต่ละตัวว่าอยู่ในระดับใด และจัดล�ำดับความส�ำคัญท่ีเหมาะสมกับนโยบาย
ขององค์กร วางแผนงาน โครงการ และจัดกิจกรรมขับเคลื่อนค่านิยมนั้น ๆ  การพิจารณาว่าจะเริ่ม
ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างค่านิยมใดก่อนหลัง สถานประกอบกิจการ อาจจะน�ำผลการด�ำเนินงาน 
ด้านความปลอดภยัในปัจจบุนัมาพจิารณาว่ามกีารด�ำเนนิการท่ีสอดคล้องกบัค่านยิมทัง้สามค่านิยม
แล้วหรือไม่ มากน้อยเพียงใด และผลสัมฤทธิ์ระดับไหน เพื่อชั่งน�้ำหนักว่าจะสร้างเสริมค่านิยมใด 
โดยเลือกค่านิยมที่มีน�้ำหนักความส�ำคัญมาก มาด�ำเนินการก่อนตามความเหมาะสม 
	 ตัวอย่างเช่น เม่ือน�ำผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ 
มาพิจารณาตามค่านิยมทัง้สามค่านยิมแล้วพบว่า ค่านยิม D วนิยัถูกต้อง โดยสถานประกอบกจิการ
มีกฎระเบียบ และข้อบังคับด้านความปลอดภัยไม่ครบทุกกระบวนงานหลัก ขาดการก�ำกับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับด้านความปลอดภัย  
และ ผูป้ฏบิตังิานในหลายหน่วยงานยงัไม่มกีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบัด้านความปลอดภยั 
เมื่อท�ำการพิจารณาให้น�้ำหนักแล้ว ค่านิยม D วินัยถูกต้องเป็นค่านิยมที่มีความส�ำคัญที่ควร
พิจารณาเลือกมาด�ำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างค่านิยมเป็นล�ำดับแรก ต่อจากนั้นค่อยพิจารณา
ก�ำหนดกจิกรรมในการเสรมิสร้างค่านยิม M สตริูต้วั หรอื ค่านยิม C เอือ้อาทรใส่ใจ ในล�ำดบัต่อไป  
ซึ่งการเลือกด�ำเนินการสร้างค่านิยมว่าจะเลือกสร้างค่านิยมใดก่อนหลังขึ้นอยู่กับสภาพปัญหา  
และความเหมาะสมของแต่ละสถานประกอบกิจการ 

ใครคือผู้ขับเคลื่อนค่านิยมร่วม M D C
	 การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย M D C จะประสบความส�ำเร็จได้ ต้องมี 
ผู้ขับเคลื่อนในการเสริมสร้างเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้
	 1. ผู้บริหาร ต้องเป็นผู้น�ำและเป็นต้นแบบในการแสดงความมุ่งมั่น สนับสนุนการ 
เสรมิสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัให้เกดิขึน้ภายในสถานประกอบกิจการ เพือ่สร้างความเชือ่มัน่
แก่ผู้ปฏิบัติงานในการน�ำไปปฏิบัติ
	  2. ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ต้องมีความมั่นใจในค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย M D C 
(Mindfulness สติรู้ตัว / Discipline วินัยถูกต้อง / Caring เอ้ืออาทรใส่ใจ) ในการสร้างเสริม 
ความปลอดภัยในการท�ำงานตลอดเวลา อย่างยั่งยืน โดยน�ำไปร่วมกันปฏิบัติเชิงพฤติกรรม 
ความปลอดภัย
	  3. ทุกภาคส่วนในสถานประกอบกิจการ ร่วมกันขับเคลื่อนค่านิยม M D C ให้ไป 
ในทิศทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง จนมีการแสดงออกที่เป็นค่านิยมร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภยั ทีมุ่ง่สูเ่ป้าหมายในการลดอบุตัเิหต ุการประสบอนัตรายและการเจบ็ป่วยอย่างยัง่ยนื
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ค่านิยม M: Mindfulness สติรู้ตัว
	 ท�ำไมต้องมีค่านิยม M สติรู้ตัว
	 สติ คือ อาการที่จิตนึกถึงสิ่งที่จะท�ำ
	 สติ คือ การไม่หลงลืม ตื่นตัวอยู่เสมอ และความรู้สึกรับผิดชอบ
	 การมีสติรู ้ตัว ท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานมีใจจดจ่อหรือใส่ใจต่อการท�ำงานทั้งทางกายและจิตใจ  
มีความรับผิดชอบและตื่นตัวอยู่เสมอขณะท�ำงาน และผู้ปฏิบัติงานสามารถคาดการณ์บ่งชี้ถึงอันตราย
และความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนของงาน ขณะเดียวกันรับทราบและปฏิบัติงานนั้นด้วย 
ความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้สภาพการท�ำงานมีความปลอดภัยต่อคนรอบข้าง
และเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสถานประกอบกิจการ 
	 การมีสติรู้ตัว เมื่อฝึกฝนอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ตาดู หูฟัง และจิตจดจ่อในการท�ำงาน ภายใต้
แนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้องและปลอดภัย ซึ่งจะท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน และเมือ่ท�ำจนเคยชนิ จะท�ำให้เกดิค่านยิมความปลอดภัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในทีสุ่ด 
ทั้งน้ี ต้องฝึกปฏิบัติสร้างสติรู้ตัว อาจต้องใช้ระยะเวลาในการฝึกฝนดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง  
แต่เม่ือฝึกฝนถึงระดับหนึ่งก็จะท�ำงานได้ด้วยการมีสติรู้ตัวด้านความปลอดภัย ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท�ำงานที่ถาวร

ปัจจัยต่อการสร้างค่านิยม M สติรู้ตัว
	 ปัจจัยที่จะส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีค่านิยม M สติรู ้ตัว สถานประกอบกิจการนั้นต้องมี 
ผูบ้รหิารท่ีเป็นผู้น�ำและให้ความส�ำคญักบัความปลอดภยัในการท�ำงาน มกีารก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย 
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานที่ชัดเจน และให้การสนับสนุนการด�ำเนินการตามนโยบายและ 
แผนงานต่างๆ และเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย
	 ผู ้ปฏิบัติงานต้องศึกษางานและประเมินความเส่ียงของงาน หากพบว่างานที่ท�ำนั้นๆ  
ขาดมาตรการควบคุมป้องกันอันตรายทั้งต่อตนเองและเพื่อนร่วมงานที่เพียงพอเหมาะสม และเห็น
ว่างานนั้นมีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่สูง ควรใช้สิทธิแจ้งหัวหน้างานหรือผู้เก่ียวข้องเพ่ือปฏิเสธงานน้ัน 
จนกว่าความเสีย่งน้ันจะได้มกีารแก้ไขปรับปรุงให้เกิดความปลอดภัยเสยีก่อน จงึจะปฏบิตังิานนัน้ต่อไป
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ค่านิยมหลักด้านความปลอดภัยร่วมกัน
(Safety Shared Values)

          อุบัติเหตุจากการใชบันไดเล�่อน ทางเล�่อน จนเปนเหตุใหมีผู  ไดรับบาดเจ็บ สูญเส�ยอวัยวะ ป�จจ�บัน 
มักเกิดข� ้นบอยครั ้ง เพ� ่อความปลอดภัยในการใชงานเบื ้องตน  เราควรมีสติรู ตัวในขณะใชงาน จะชวย 
ลดความเส�่ยง ในการเกิดอุบัติเหตุได
   โดยเราตองพ�จารณาถึงจ�ดเส�่ยงตางๆ ที่อาจเกิดอันตรายในการใชงานบันไดเล�่อน ทางเล�่อน เชน 
จ�ดที ่จะทำใหสะดุดลม จ�ดที่อาจเกิดการหนีบ บร�เวณที่อาจเกิดการล�่นไถล รวมไปถึงชองเปดหร�อชองวาง 
บร�เวณพ�้นและดานขางของบันไดเล�่อน ทางเล�่อน  ซึ่งอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุ และไดรับบาดเจ็บได

   กดปุมหยุดฉุกเฉินส�แดงทันที ปุมหยุดฉุกเฉินจะติดตั้งบร�เวณตนและปลายบันไดเล�่อน 

ทางเล�่อน กรณีไมสามารถกดปุมหยุดฉุกเฉินเองได ใหร�บตะโกนขอความชวยเหล�อ 

จากบุคคลอ่ืนใหชวยกดปุมดังกลาว และรอเจาหนาท่ีมาชวยเหล�อ หากมีผูไดรับบาดเจ็บ 

ใหผูบาดเจ็บอยูนิ�งๆ ไมควรขยับรางกาย เพ�่อไมใหเกิดการบาดเจ็บมากข�้นกวาเดิม และรอให 

ผูที่มีความเชี่ยวชาญ หร�อทีมกูภัยเขามาชวยเหล�อ

ความปลอดภัยในการใชบันไดเลื่อน ทางเลื่อน 

หากเกิดอุบัติเหตุ ควรทำอย�างไร ?

เริ่มอย่างไร
	 การสร้างค่านิยม M สติรู้ตัว ต้องเร่ิมท่ีการสร้างองค์ความรู้ที่ส�ำคัญเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการท�ำงานให้กบัผูป้ฏบิตังิานทกุคนในองค์กรอย่างน้อยประกอบด้วย การบ่งช้ีอันตรายและประเมนิ
ความเสีย่งในการท�ำงาน การก�ำหนดมาตรการควบคมุความเสีย่ง มาตรการป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม 
การวเิคราะห์งานในแต่ละขัน้ตอนของการท�ำงานเพ่ือให้ทราบถงึอันตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้เพือ่ประเมนิ
ความเสี่ยง การก�ำหนดมาตรการควบคุมป้องกันอันตรายที่เหมาะสมและปลอดภัย เพ่ือลดและ/
หรือควบคุมระดับความเส่ียงนั้นๆ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับความรู้ที่เหมาะสมกับต�ำแหน่งงานและ 
ฝึกปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยค�ำนึงถึงความคล่องตัวและ
ประสิทธิภาพในการท�ำงาน รวมทั้งมีคู่มือและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติงานเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าว จะได้เตรียมความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจเพื่อการปฏิบัติงาน ควบคู่กับการมีสติรู้ตัว
ในการปฏิบัติงานตามคู่มือและแนวปฏิบัติต่างๆ มีสติจดจ่อกับการท�ำงานตลอดเวลาทั้งทางกายและ
จิตใจ ตลอดจนค�ำนึงถึงความปลอดภัยของเพื่อนร่วมงานด้วย 
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ค่านิยมหลักด้านความปลอดภัยร่วมกัน
(Safety Shared Values)

          อุบัติเหตุจากการใชบันไดเล�่อน ทางเล�่อน จนเปนเหตุใหมีผู  ไดรับบาดเจ็บ สูญเส�ยอวัยวะ ป�จจ�บัน 
มักเกิดข� ้นบอยครั ้ง เพ� ่อความปลอดภัยในการใชงานเบื ้องตน  เราควรมีสติรู ตัวในขณะใชงาน จะชวย 
ลดความเส�่ยง ในการเกิดอุบัติเหตุได
   โดยเราตองพ�จารณาถึงจ�ดเส�่ยงตางๆ ที่อาจเกิดอันตรายในการใชงานบันไดเล�่อน ทางเล�่อน เชน 
จ�ดที ่จะทำใหสะดุดลม จ�ดที่อาจเกิดการหนีบ บร�เวณที่อาจเกิดการล�่นไถล รวมไปถึงชองเปดหร�อชองวาง 
บร�เวณพ�้นและดานขางของบันไดเล�่อน ทางเล�่อน  ซึ่งอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุ และไดรับบาดเจ็บได

   กดปุมหยุดฉุกเฉินส�แดงทันที ปุมหยุดฉุกเฉินจะติดตั้งบร�เวณตนและปลายบันไดเล�่อน 

ทางเล�่อน กรณีไมสามารถกดปุมหยุดฉุกเฉินเองได ใหร�บตะโกนขอความชวยเหล�อ 

จากบุคคลอ่ืนใหชวยกดปุมดังกลาว และรอเจาหนาท่ีมาชวยเหล�อ หากมีผูไดรับบาดเจ็บ 

ใหผูบาดเจ็บอยูนิ�งๆ ไมควรขยับรางกาย เพ�่อไมใหเกิดการบาดเจ็บมากข�้นกวาเดิม และรอให 

ผูที่มีความเชี่ยวชาญ หร�อทีมกูภัยเขามาชวยเหล�อ

ความปลอดภัยในการใชบันไดเลื่อน ทางเลื่อน 

หากเกิดอุบัติเหตุ ควรทำอย�างไร ?
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วินัย
ถูกตอง

DISCIPL INE

สติ
รูตัว

MINDFULNESS

1.    เพ�ม่ความระมัดระวังการแตงกาย เชน หากสวมเส�อ้ผาท่ีกรุยกรายควรรวบเก็บใหกระชับ 
เขากับรางกาย  ระวังเชือกผูกรองเทา อยาปลอยใหปลายเชือกลากไปกับพ�น้ เพราะอาจเขา 
ไปติด รองหว�ของบันไดเล�่อน ทางเล�่อนได และการสวมรองเทาสนเข็มอาจทำใหสนเข็ม 
ของรองเทา ติดรองพ�้นบันไดเล�่อน ทางเล�่อนได
2.   มีสติรูตัวในการใชงาน เม่ือกาวข�น้บันได หัวทางเล�อ่นเปนจ�ดท่ีสำคัญท่ีอาจเกิดการสะดุด

ไดงาย ตองมีสติในการกาวเทา ไมใจลอย หร�อสนใจส��งอื่นๆ 
3. ปฏิบัติตามขอแนะนำ ขอหาม ปายเตือนตางๆ อยางเครงครัด
4. หากคุณรูส�กวารางกายมีความผิดปกติ เชน มีอาการมึนงง ว�งเว�ยนศีรษะ ควรยืนพักและหล�กเล�่ยง
 การใชบันไดเล�่อน ทางเล�่อน หร�อใหเปล�่ยนเปนการใชล�ฟตแทน
5. ควรจับราวบันไดเล�่อน ทางเล�่อน ตลอดเวลาการใชงาน หากมีสัมภาระ ไมควรถือสัมภาระสองมือ 
 เพราะอาจทำใหเซ หร�อลมได และไมวางสัมภาระบนราวจับ
6. เด็กเล็กหร�อผูสูงอายุใชบันไดเล�่อน ทางเล�่อน ควรมีคนดูแลอยางใกลชิดหร�อเพ�่มการดูแลเปนพ�เศษ เพ�่อความ
     ปลอดภัยในการใชงาน..............................................................................

...................................................................................................

1.  ไมยื่นศีรษะ ชะโงกหนา หร�อยื่นสวนของรางกายออกนอกตัวบันไดเล�่อน ทางเล�่อน
2.  ไมวางเทาล้ำเสนส�เหล�อง ชิดขั้นบันได หว�บันได หร�อแปรงบันไดเล�่อน ทางเล�่อน
3.  ไมควรหยุดกะทันหัน หร�อยืนบร�เวณชานพักบันไดเล�่อน ทางเล�่อน
4.  ไมขนส��งของที่มีน้ำหนักมากข�้นบันไดเล�่อน ทางเล�่อน เพราะอาจทำใหบันไดเล�่อน 
ไดรับความเส�ยหาย และเกิดอันตรายได ควรใชล�ฟตขนแทน
5.  ไมควรนำรถเข็นข�น้บันไดเล�อ่น ทางเล�อ่น ยกเวนเปนบันไดเล�อ่น ทางเล�อ่น ท่ีใชสำหรับรถเข็นโดยเฉพาะ 
6.  ไมว�่ง หยอกลอ นั่งบนขั้นบันไดเล�่อน  ยืนพ�งราว  เดินเลนข�้นๆ ลงๆ ไปมา  และใชโทรศัพทมือถือ
7.  ควรปฏิบัติตามขอหาม "งดการใชบันไดเล�่อน ทางเล�่อน" กรณีชำรุด อยูระหวางซอม หร�อไมพรอมใชงาน

1. หากพบเห็นหว�หร�อแผนพ�้นของบันได ชานพักบันไดเล�่อน ทางเล�่อน ชำรุด มีสภาพแอน โกง 
 ปดไมแนบสนิท ควรแจงผูดูแลอาคารเพ�อ่ดำเนินการแกไข
2. หากพบส��งผิดปกติ เชน จังหวะการเล�อ่นของข้ันบันไดเล�อ่น ทางเล�อ่น 
 ชาหร�อเร็วกวาปกติ ควรแจงผูท่ีเก่ียวของทันที เพราะอาจเกิด อันตรายได  

เอื้อ
อาทร

CARING

ใสใจ

แนวทางการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยด้วย M D C

   ผู ดูแลอาคารควรมีการตรวจเช็ครายวันกอนใชงาน โดยมีการตรวจสอบทางกายภาพ การตรวจสอบระบบการทำงาน 
และชิ�นสวนอุปกรณตางๆ ของบันไดเล�่อน ทางเล�่อน รวมถึงการทดสอบการทำงานของระบบหยุดฉุกเฉินตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
ทั้งแบบสั่งการหยุดระบบการทำงานดวยมือ และอัตโนมัติ ของบันไดเล� ่อน ทางเล� ่อน หากพบการชำรุด ใหหยุดการใชงาน 
และดำเนินการแกไขทันที ทั้งนี้ใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ หร�อขอกำหนดของผูผล�ต 
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วินัย
ถูกตอง

DISCIPL INE

สติ
รูตัว

MINDFULNESS

1.    เพ�ม่ความระมัดระวังการแตงกาย เชน หากสวมเส�อ้ผาท่ีกรุยกรายควรรวบเก็บใหกระชับ 
เขากับรางกาย  ระวังเชือกผูกรองเทา อยาปลอยใหปลายเชือกลากไปกับพ�น้ เพราะอาจเขา 
ไปติด รองหว�ของบันไดเล�่อน ทางเล�่อนได และการสวมรองเทาสนเข็มอาจทำใหสนเข็ม 
ของรองเทา ติดรองพ�้นบันไดเล�่อน ทางเล�่อนได
2.   มีสติรูตัวในการใชงาน เม่ือกาวข�น้บันได หัวทางเล�อ่นเปนจ�ดท่ีสำคัญท่ีอาจเกิดการสะดุด

ไดงาย ตองมีสติในการกาวเทา ไมใจลอย หร�อสนใจส��งอื่นๆ 
3. ปฏิบัติตามขอแนะนำ ขอหาม ปายเตือนตางๆ อยางเครงครัด
4. หากคุณรูส�กวารางกายมีความผิดปกติ เชน มีอาการมึนงง ว�งเว�ยนศีรษะ ควรยืนพักและหล�กเล�่ยง
 การใชบันไดเล�่อน ทางเล�่อน หร�อใหเปล�่ยนเปนการใชล�ฟตแทน
5. ควรจับราวบันไดเล�่อน ทางเล�่อน ตลอดเวลาการใชงาน หากมีสัมภาระ ไมควรถือสัมภาระสองมือ 
 เพราะอาจทำใหเซ หร�อลมได และไมวางสัมภาระบนราวจับ
6. เด็กเล็กหร�อผูสูงอายุใชบันไดเล�่อน ทางเล�่อน ควรมีคนดูแลอยางใกลชิดหร�อเพ�่มการดูแลเปนพ�เศษ เพ�่อความ
     ปลอดภัยในการใชงาน..............................................................................

...................................................................................................

1.  ไมยื่นศีรษะ ชะโงกหนา หร�อยื่นสวนของรางกายออกนอกตัวบันไดเล�่อน ทางเล�่อน
2.  ไมวางเทาล้ำเสนส�เหล�อง ชิดขั้นบันได หว�บันได หร�อแปรงบันไดเล�่อน ทางเล�่อน
3.  ไมควรหยุดกะทันหัน หร�อยืนบร�เวณชานพักบันไดเล�่อน ทางเล�่อน
4.  ไมขนส��งของที่มีน้ำหนักมากข�้นบันไดเล�่อน ทางเล�่อน เพราะอาจทำใหบันไดเล�่อน 
ไดรับความเส�ยหาย และเกิดอันตรายได ควรใชล�ฟตขนแทน
5.  ไมควรนำรถเข็นข�น้บันไดเล�อ่น ทางเล�อ่น ยกเวนเปนบันไดเล�อ่น ทางเล�อ่น ท่ีใชสำหรับรถเข็นโดยเฉพาะ 
6.  ไมว�่ง หยอกลอ นั่งบนขั้นบันไดเล�่อน  ยืนพ�งราว  เดินเลนข�้นๆ ลงๆ ไปมา  และใชโทรศัพทมือถือ
7.  ควรปฏิบัติตามขอหาม "งดการใชบันไดเล�่อน ทางเล�่อน" กรณีชำรุด อยูระหวางซอม หร�อไมพรอมใชงาน

1. หากพบเห็นหว�หร�อแผนพ�้นของบันได ชานพักบันไดเล�่อน ทางเล�่อน ชำรุด มีสภาพแอน โกง 
 ปดไมแนบสนิท ควรแจงผูดูแลอาคารเพ�อ่ดำเนินการแกไข
2. หากพบส��งผิดปกติ เชน จังหวะการเล�อ่นของข้ันบันไดเล�อ่น ทางเล�อ่น 
 ชาหร�อเร็วกวาปกติ ควรแจงผูท่ีเก่ียวของทันที เพราะอาจเกิด อันตรายได  

เอื้อ
อาทร

CARING

ใสใจ

แนวทางการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยด้วย M D C

   ผู ดูแลอาคารควรมีการตรวจเช็ครายวันกอนใชงาน โดยมีการตรวจสอบทางกายภาพ การตรวจสอบระบบการทำงาน 
และชิ�นสวนอุปกรณตางๆ ของบันไดเล�่อน ทางเล�่อน รวมถึงการทดสอบการทำงานของระบบหยุดฉุกเฉินตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
ทั้งแบบสั่งการหยุดระบบการทำงานดวยมือ และอัตโนมัติ ของบันไดเล� ่อน ทางเล� ่อน หากพบการชำรุด ใหหยุดการใชงาน 
และดำเนินการแกไขทันที ทั้งนี้ใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ หร�อขอกำหนดของผูผล�ต 

ภาพการจัดงาน
ความปลอดภยัและอาชวีอนามัย

แห่งชาติ ครั้งที่ 35
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หัวข้อ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม
เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดการสารเคมี
ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 และระบบข้อมูลเพื่อการจัดการ
ความปลอดภัยด้านสารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรม
วิทยากรโดย
นางสาวขนิษฐา ใจจ้อง นักวิทยาศาสตร์ช�ำนาญการพิเศษ กรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 ตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เร่ือง มาตรการความปลอดภัยเกีย่วกับการจดัการสารเคมใีนโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 และ
ประกาศกระทรวงฉบับที่ 2 เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดการสารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
 	 ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง มาตรการความปลอดภยัเกีย่วกบัการจดัการสารเคมใีนโรงงานอตุสาหกรรม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2566 
“ข้อ 7 ภายใต้บังคับข้อ 42 ผู้ประกอบกิจการโรงงานต้องรายงานข้อมูลสารเคมีอันตรายท่ีมีการเก็บหรือการใช้ในการประกอบกิจการโรงงาน 
ในปริมาณต้ังแต่หนึ่งตันต่อปีต่อสารเคมีอันตรายหน่ึงชนิด ให้กรมโรงงานอุตสาหกรรมทราบ ปีละหนึ่งครั้ง โดยให้รายงานภายในเดือนเมษายน
ของปีถัดไปการรายงานตามวรรคหนึ่งให้ด�ำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบการรายงานข้อมูลกลางของกระทรวงอุตสาหกรรม”

วิธีการรายงาน

ระยะเวลา

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง มาตรการ
ความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดการสารเคมี 
ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565

- รายงานข้อมูลสารเคมีอันตรายที่มีการเก็บ
หรือการใช้ในการประกอบกิจการโรงงาน 
ในปริมาณตั้งแต ่หนึ่งตันต ่อป ีต ่อสารเคมี
อันตรายหนึ่งชนิด ให้กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ทราบตามแบบที่ก� ำหนดท ้ายประกาศนี ้ 
ป ีละหนึ่งครั้ง โดยให้รายงานภายในวันที ่ 
1 มีนาคมของปีถัดไป

- 24 ประเภทโรงงานตามแนบท้ายประกาศฯ 
รายงานภายในวันที่ 20 เมษายน 2566
- ประเภทโรงงานนอกเหนือจากแนบท้าย 
ประกาศฯ รายงานภายในวันที ่22 ตลุาคม 2566

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการ
ความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดการสารเคมี 
ในโรงงานอุตสาหกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566

- รายงานข้อมูลสารเคมีอันตรายที่มีการเก็บหรือ
การใช้ในการประกอบกิจการโรงงาน ในปริมาณ
ตั้งแต่หนึ่งตันต่อปีต่อสารเคมีอันตรายหนึ่งชนิด 
ให้กรมโรงงานอุตสาหกรรมทราบ ปีละหน่ึงครั้ง 
โดยให้รายงานภายในเดือนเมษายนของปีถัดไป
- การรายงานโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบการ
รายงานข้อมูลกลางของกระทรวงอุตสาหกรรม 
(iSingle Form)

- 24 ประเภทโรงงานตามแนบท้ายประกาศฯ 
รายงานภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566
- ประเภทโรงงานนอกเหนือจากแนบท ้าย 
ประกาศฯรายงานในวันที่ 1 ตุลาคม 2567

	 * ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2566

	 ค�ำนิยามของ สารเคมี และสารเคมีอันตรายตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ
	 “สารเคม”ี หมายความว่า สารที่อยู่ในรูปของแข็ง ของเหลว หรือก๊าซ ทั้งที่เป็นสารเดี่ยว และสารผสม ยกเว้นน�้ำ
	 “สารเคมีอันตราย” หมายความว่า สารเคมีที่สามารถจ�ำแนกความเป็นอันตรายได้ โดยอ้างอิงตาม Globally Harmonized System 
of Classification and Labelling of Chemicals (GHS)
	 ข้อ 5 ผู้ประกอบกิจการโรงงานต้องจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามหมวด 1 ถึงหมวด 5 ของประกาศ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
การตรวจสอบต้องด�ำเนินการโดยบุคลากรของโรงงานหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก และจัดเก็บบันทึกผลการตรวจสอบไว้ในโรงงานพร้อม
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้
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	 หมวด 1 การบริหารจัดการความปลอดภัยสารเคมี
	 - ภาชนะบรรจุสารเคมีติดฉลากเป็นภาษาไทย
	 - จัดเตรียม SDS
	 - การรายงานข้อมูลสารเคมี
	 - จัดเตรียม PPE
	 - การฝึกอบรมเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย
	 หมวด 2 มาตรการความปลอดภัย การรับ การขนถ่ายและการเคลื่อนย้ายสารเคมีอันตราย
	 - มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	 - การติดตั้งสายดิน การต่อฝาก
	 - การตรวจสอบสภาพของภาชนะบรรจุ
	 - ท่อส่งสารเคมี
	 หมวด 3 มาตรการความปลอดภัยในการจัดเก็บสารเคมีอันตราย
	 - การจัดเก็บภายในอาหาร
	 - การจัดเก็บภายนอกอาคาร
	 หมวด 4 มาตรการความปลอดภัยในการใช้สารเคมีอันตราย
	 - ศึกษาการใช้งาน
	 - การแบ่งพื้นที่การใช้งาน
	 - การป้องกัน ควบคุม บ�ำบัด หรือก�ำจัดไอระเหย
	 - การป้องกันอัคคีภัย
	 หมวด 5 การระงับเหตุฉุกเฉินสารเคมีอันตราย
	 - จัดท�ำแผนการระงับเหตุฉุกเฉินสารเคมีอันตราย
	 - จัดเตรียมทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผน
	 - สื่อสารแผนการระงับเหตุฉุกเฉินสารเคมีอันตรายกับคนงาน
	 - ฝึกซ้อมและทบทวนแผนการระงับเหตุฉุกเฉิน
	 หมวด 6 บทเฉพาะกาล
	 - การรายงานข้อมูลสารเคมีอันตรายที่มีการเก็บการใช้ในโรงงาน

	 และสดุท้ายการรายงานข้อมลูสารเคม ีตามข้อ 7 ผ่านโดยวธิอีเิลก็ทรอนกิส์ ผ่านระบบการรายงานข้อมลูกลางของกระทรวงอุตสาหกรรม 
“Single Form” ระบบรายงานข้อมูลกลางของกระทรวงอุตสาหกรรมผู้ประกอบการต้องรู้จัก!!
	 iSingle Form ระบบรายงานข้อมลูกลางของกระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรับผู้ประกอบการในรูปแบบออนไลน์ ช่วยอ�ำนวยความสะดวก
ในการกรอกข้อมูลการประกอบกิจการโณงงานรายเดือน (ร.ง.8) และรายปี (ร.ง.9) รวมถึงข้อมูลการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการชี้วัดเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่รวดเร็วและเชื่อถือได้ 
	 ผู้ประกอบการได้ประโยชน์อะไรบ้าง?
	 - ทราบสถานการณ์การผลิตและมูลค่าการจ�ำหน่ายของโรงงาน
	 - ทราบศักยภาพการผลิตของโรงงานในด้านต่าง ๆ
	 - น�ำข้อมูลไปใช้วางแผนการด�ำเนินธุรกิจเบี้องต้นได้ เช่น  ดัชนีอุตสาหกรรม ผลิตภาพการผลิตรวม สถิติอุตสาหกรรม
	 - ประวัติการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของโรงงาน
	 - เข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของกระทรวงฯ เช่น รับค�ำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาธุรกิจ เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงสินเชื่อ
	 4 ขั้นตอนใช้งาน
	 1. สมัครสมาชิก i.industry.go.th ผ่านเว็บไซต์ https://isingleform.go.th หรือ Scan QR Code เข้าระบบ
	 2. ตรวจสอบและยืนยันกิจการเพื่อรายงานข้อมูล
	 3. เลือกบริการ Digital- Survey
	 4. เข้าใช้งาน iSingleForm
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	 ปัจจุบันมีการน�ำสารเคมีที่เป็นสารก่อมะเร็งมาใช้ประโยชน์ในงานอุตสาหกรรมกันอย่างแพร่หลาย ทราบกันดีว่า
สารก่อมะเร็งเป็นสาเหตหุนึง่ของการเกดิมะเรง็จากการท�ำงานได้ โดยสถติจิากทัว่โลกคนงานเสยีชวิีตปีละ 700,000 คน และ
ทุกปีมีผู้ป่วยรายใหม่เป็นผู้ชาย 6 ล้านคน ผู้หญิง 5 ล้านคนทุกปีทั่วโลก และมีอัตราการตายมากกว่า 6 ล้านคน ทุกปีทั่วโลก 
อย่างไรก็ตามสาเหตุของการเกิดมะเร็งเกิดได้จากปัจจัยภายทั้งในและภายนอกร่างกาย โดยสารก่อมะเร็งเป็นปัจจัยภายนอก
ร่างกาย

	 ปัจจัยเสี่ยงก่อให้เกิดมะเร็ง มะเร็งเป็นโรคที่ซับซ้อนเพิ่มความเสี่ยงในการเกิดมะเร็ง

	 โดยมีปัจจัย 3 ปัจจัย ได้แก่ 
	 ปัจจัยจากสภาพแวดล้อม : สารก่อมะเร็ง รังสี เชื้อโรค
	 ปัจจัยที่ตัวบุคคล : อายุ ความบกพร่องทางพันธุกรรม
	 รูปแบบการใช้ชีวิต : การสูบบุหรี่ ดื่มแอลกอฮอล์ อาหาร ออกก�ำลังกาย ภาวะอ้วน

วิทยากรโดย 
ศ.ดร.อนามัย (ธีรวิโรจน์) เทศกะทึก คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

นพ. อดุลย์ บัณฑุพุล นายกสมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย
นางสาวรัตติกรณ์ ส่งพิริยะกิจ Senior Industrial Hygienist, CIH Shell Health Indonesia,

Pakistan, Thailand, Vietnam, Myanmar

ผู้ร่วมอภิปรายและด�ำเนินรายการ
รศ. สราวุธ สุธรรมาสา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ

จป. กับการจัดการโรคมะเร็ง
จากการท�ำงาน
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	 ปัจจัยสภาพแวดล้อม

	 รังส ีรังสียูวีจากแสงแดด ท�ำให้เม็ดสีเมลานินท�ำงานผิดปกติ อุบัติการณ์ของมะเร็งผิวหนังเพิ่มขึ้นทั่วโลก ใน USA มะเร็งผิวหนังติดอยู่
อนัดบั 5 ในผูช้าย และอนัดบัที ่6 ในผูห้ญิง และจะเกดิขึ้นในคนไทยมากขึน้ แสงแดดและแสงอลัตราไวโอเลต และควรมีการให้ความรูค้วามเสีย่ง
ของแสงแดด
	 เชื้อโรค เช้ือโรคบางชนิด ไวรัส แบคทีเรีย ปรสิต ก่อให้เกิดมะเร็ง หรือ เพ่ิมความเส่ียงได้ ไวรัสบางชนิดขัดขวางการเจริญเติบโต 
ของเซลล์ การตดิเชือ้บางชนดิ ระบบภมิูคุม้กนัอ่อนแอลงไม่สามารถต่อสูก้บัเชือ้ทีก่่อให้เกิดมะเรง็ ไวรสั แบคทเีรยี และปรสติ หากเกดิการอักเสบเรือ้รัง 
จะน�ำไปสู่การเป็นมะเร็งได ้โดยมะเร็งที่เกิดจากไวรัส 1.4 ล้านคน จะเกิดขึ้นทุกปี คิดเป็น 10% ของมะเร็งทั่วโลก ไวรัสที่ท�ำให้เกิดมะเร็งมาก
ที่สุด คือ ไวรัส Human papillomavirus มะเร็งปากมดลูกพบมากเป็นอันดับ 2 รองจากมะเร็งเต้านม ในประเทศไทยพบผู้ป่วยมะเร็งปากมดลูก 
รายใหม่ถึงปีละประมาณ 8,200 คน
	 สารเคมี อันนี้ส�ำคัญมากส�ำหรับชาว จป. ทุกท่านจากการใช้ชีวิตในแต่ละวัน เราสัมผัสสารเคมีตั้งแต่ตื่นนอน จนถึงเข้านอน ปัจจุบัน 
มีการน�ำเอาสารเคมีมาใช้ประโยชน์ทั้ง ทางการแพทย์ ทางการเกษตร ทางอุตสาหกรรม

	 สารเคมีในงานอุตสาหกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับการเกิดมะเร็งในคน

กลุ่ม

1

2A

2B

ชนิดสารเคมี

สารหนู
แร่ใยหิน
เคดเมียม
เบนซีน

สไตรีน
อะคริโลไนไตรล์

ผงด�ำ

อวัยวะเป้าหมาย

มะเร็งผิวหนัง
มะเร็งปอด
มะเร็งระบบทางเดินหายใจ
มะเร็งเม็ดเลือดขาว

มะเร็งปลอดอาหาร ตับอ่อน ไต
มะเร็งปอด ต่อมลูกหมาก

มะเร็งปอด
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	 สารเคมทีีเ่ป็นสาเหตขุองการเกดิมะเรง็ IARC (International Agency for Research on Cancer) องค์กรหน่วยย่อยหนึง่ขององค์การ
อนามัยโลกให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง สารเคมีที่ก่อให้เกิดเนื้องอกชนิดดีและร้ายที่เกินปกติ ความเสี่ยงขึ้นอยู่กับ ชนิดของสารเคมีที่คุณสัมผัส 
ปริมาณสารเคมีที่รับสัมผัส ระยะเวลารับสัมผัส ความถี่ที่รับสัมผัสทางรับสัมผัส/สภาพร่างกาย
	 การประเมินความเส่ียงสุขภาพ (Health Risk Assessment, HRA) การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ เป็นการแสดงบทบาท
ของ จป. โดยการปฏิบัติตามกฎหมายก�ำหนด ประกอบด้วย 1) ปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 มาตรา 32 เพือ่ประโยชน์ในการควบคมุ ก�ำกบั ดแูลการด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้นายจ้าง (1) จัดให้มีการประเมินอันตราย (2) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่มีผลต่อ 
ลูกจ้าง (3) จัดท�ำแผนการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และจัดท�ำแผนการควบคุมดูแล
ลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ และ 2) ด�ำเนินการ“กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” หมวด 8 การดูแลสุขภาพอนามัย ระบุว่า “จัดให้มี
การประเมินความเส่ียงทางสุขภาพของลูกจ้างในกรณีที่มีการใช้สารเคมีอันตราย ในกรณีที่ผลการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพของลูกจ้าง 
อยูใ่นระดบัทีอ่าจก่อให้เกดิอนัตราย ให้นายจ้างด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุให้อยูใ่นระดบัทีป่ลอดภยั” และ 3) ตามแนวทางของกระทรวงอตุสาหกรรม 
ก�ำหนดแนวทางการประเมนิความเสีย่งด้านสขุภาพ ตาม “ก�ำหนดมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมการประเมนิความเสีย่งด้านสารเคมต่ีอสขุภาพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม และ 4) สามารถน�ำเอากฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีฉบับใหม่ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับ
ขีดจ�ำกัดสารเคมี 2560 มาใช้ในการท�ำประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ ได้อีกด้วย

	 ปัจจัยที่ตัวบุคคล

	 อายกุบัความเสีย่งมะเรง็ อนันีเ้ป็นปัจจยัทีเ่กดิขึน้จากตวับคุคลพบได้ในทกุเพศทกุวัย ตัง้แต่แรกเกิดไปจนถงึผูส้งูอาย ุอายทุีม่ากข้ึนเป็น
ปัจจัยเสี่ยงมะเร็งโดยรวม และแต่ละชนิดล่าสุดจาก NCI (National Council Institute) สถิติอายุเฉลี่ยของการวินิจฉัยโรคมะเร็ง คือ อายุ 66 ปี 
และ 1 ใน 4 มะเร็งรายใหม่ มีอายุตั้งแต่ 65-74 ปี โดยอายุ 61 ปี จะพบมะเร็งเต้านม อายุ 66 ปี จะพบมะเร็งต่อมลูกหมาก อายุ 68 ปี จะพบ
มะเร็งล�ำไส้ใหญ่และทวารหนัก และอายุ 70 ปี จะพบมะเร็งปอด
	 พันธุกรรมกับการเกิดมะเร็ง ปัจจัยท่ีท�ำให้เกิดการกลายพันธุ์หลายอย่าง มะเร็งที่เกิดจากยีนบกพร่องที่สืบมาน้อยกว่ามะเร็งจาก
การเปลี่ยนแปลงของยีนเนื่องจากอายุที่มากขึ้นหรือปัจจัยอ่ืน ๆ โดยผู้เช่ียวชาญด้านพันธุกรรมประเมินว่าระหว่าง 5-10% ของการเป็นมะเร็ง 
เชื่อมโยงกับยีนที่ผิดปกติที่สืบทอดมา

39สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)



	 โดยรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้ที่เสี่ยงเป็นมะเร็งคือ 

	 1. ผูท้ีด่ืม่สรุา ยิง่ดืม่ ยิง่เสีย่งมะเรง็ การด่ืมสรุาอย่างหนกัมคีวามเสีย่งเกิดโรคมะเรง็ในอวยัวะต่าง ๆ  โดยทีพ่บมะเรง็บ่อยคอื หลอดอาหาร 
กระเพาะ ตับ และตับอ่อน ฉะนั้น ควรดื่มในปริมาณที่พอเหมาะ เช่น ชาวอเมริกันดื่ม 1 แก้วต่อวันในผู้หญิง และดื่ม 2 แก้วต่อวันส�ำหรับผู้ชาย 
หรือเลือกทานเป็นไวน์แดง เช่น เรสเวอราทรอล เนื่องจากมีคุณสมบัติในการต้านมะเร็ง 
	 2. สูบบุหรี ่1 ใน 3 จากผู้ที่สูบบุหรี่เสียชีวิตด้วยมะเร็งปอด 80-90% เนื่องจากควันมีสารมากกว่า 7,000 ชนิด และอย่างน้อย 70 ชนิด
ที่ท�ำให้เกิดมะเร็ง
	 รู้หรือไม่ว่าอาหารแปรรูปที่รับประทานกันอยู่ทุกวันน้ีเสี่ยงในการเกิดมะเร็ง เช่น สารเร่งเนื้อแดง ความร้อน สารกันบูด แฮม โบโลน่า 
ไส้กรอกอื่น ๆ ล้วนแล้วแต่เป็นอาหารยอดฮิต ซึ่งทั้งหมดนี้ก็เป็นสาเหตุที่จะก่อให้เกิดโรคมะเร็งเทียบเท่ากับการสูบบุหรี ่แต่ทั้งนี้ ไม่ต้องตะหนก
แต่ก็ไม่ควรทานบ่อย และอาหารแปรรูปสัมพันธ์กับมะเร็งเต้านม 
	 เอน็-ไนโตรซามีน (N-nitrosamine) เป็นสารกระตุน้การเกดิมะเรง็ผ่านการถนอมอาหาร หมกัดอง ผกั ปลา ไนเตรตสงู เมือ่ถูกความร้อน
จะกลายเป็นสารก่อมะเร็ง รวมถึงอาหารปิ้งย่าง จะพบสารพีเอเอช (PAH) การบริโภคเนื้อย่าง/บาร์บีคิวรมควันสัมพันธ์กับการเสียชีวิตจากมะเร็ง
เต้านม และในปัจจุบัน “สารให้ความหวานแทนน�้ำตาล” หรือ Sweetener เป็นวัตถุเจือปนอาหารชนิดหนึ่งที่ใช้เพิ่มความหวานให้กับอาหาร
และเครื่องดื่มแทนน�ำ้ตาล มีทั้งแบบให้พลังงานและไม่ให้พลังงาน โดยมักจะนิยมใช้ในผู้ที่ต้องการควบคุมระดับน�้ำตาลและพลังงาน อย่างผู้ป่วย
โรคเบาหวานและผูท้ีก่�ำลังควบคมุน�ำ้หนกั องค์การอนามยัโลกจงึได้ออกมาให้เตอืนและเตรยีมประกาศการบรรจสุารให้ความหวาน Aspartame 
เป็นไปได้ว่าจะก่อมะเร็ง
	 ผู้ที่มีภาวะอ้วน มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของมะเร็งที่เก่ียวกับโรคอ้วนมีความส�ำคัญต่อสุขภาพ มีหลักฐานที่น่าเชื่อถือว่า  
น�ำ้หนกัตวัทีม่ากสมัพันธ์กบัความเสีย่งท่ีก่อให้เกดิมะเรง็ทีต่�ำแหน่งทางกายวภิาค (มะเรง็เยือ่บโุพรงมดลกู  ตบัอ่อน เซลล์ตบั กระเพาะอาหาร
 ล�ำไส้ใหญ่ ทวารหนัก เต้านม รังไข่)
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	 ในปัจจุบันนายจ้างได้น�ำ Responsible Care มาประยุกต์ใช้ส�ำหรับการด�ำเนินงานซ่ึง Responsible Care 
เป็นแผนงานที่บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ�ำกัด (มหาชน) ที่เป็นอุตสาหกรรมผลิตสีเคลือบบรรจุภัณฑ์น�ำไปใช้ในการบริหารงาน 
ซึ่ง Program Responsible Care จะประกอบไปด้วย

1.	Care Activity คือการซ้อมแผนฉุกเฉิน (Emergency response) ท�ำให้พนักงานและประชาชนที่อยู่ในพื้นที่
บริเวณใกล้เคียงอุ่นใจ วางใจว่าบริษัทของเรามีแผนการรับมือหากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่ปกติขึ้น

2.	Process Safety and Pollution Prevention การตรวจสอบเครื่องจักรตามเวลาที่ก�ำหนด หรือการมี
กระบวนการในการจัดการที่ดี เช่น หากโรงงานของเรามีเครื่องจักรจ�ำนวนมากและมี เครื่องจักรที่ไม่สามารถ
เปิดร่วมกันได้ เราอาจใช้สีเป็นสัญลักษณ์ในการบอกแทนการใช้ตัวอักษรเยอะๆ เช่น การใช้สีแดงเพื่อบอกว่า
เครื่องจักรนี้ไม่สามารถเปิดร่วมกันได้ นอกจากนี้จะต้องมีการลดการปล่อยมลพิษด้วย

วิทยากรโดย :
นายจรินทร์ งาดีสงวนนาม เลขาธิการองค์การนายจ้างการเกษตรธุรกิจอุตสาหกรรมไทย

นายพนัส ไทยล้วน ประธานสภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย
นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกุล รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ผู้ด�ำเนินรายการ :
รศ.ดร. เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ 

เรื่อง บทบาทนายจ้าง ลูกจา้ง
ในการขับเคลือ่นและร่วมสร้างวฒันธรรมไทย

เชิงป้องกันอย่างยั่งยืน
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3.	Employee Health and Safety เช่น ต้องบอกรายละเอียดวัตถุดิบว่ามีอันตราย 
หรือไม่  ติด MSDS (ฉบับย่อสั้น) จัดให้มีการอบรมและตรวจสุขภาพของ 
พนักงานประจ�ำทุกปี เน้นการรณรงค์ ให้ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยมากกว่า
การลงโทษ

4.	Distribution คือ การมี MSDS ของสินค้าที่จัดส่งเพื่อลดความเสี่ยงอันตราย 
จากการกระจายสินค้าและมีแผนรองรับกรณีเกิดอุบัติเหตุระหว่างจัดส่งสินค้า

5.	 Product Stewardship คอื การอบรมลูกค้าให้ทราบถงึวิธีการใช้สินค้าอย่างถกูวิธี
6.	Training Course โดยคุณเพชรรัตน์กล่าวว่าอุบัติเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก Roller  

ดังนั้นจึงต้องได้รับการอบรม

	 ปัจจุบันอุบัติเหตุของลูกจ้างในโรงงานลดลงเนื่องจากผู้บริหารและลูกจ้างเกิดการ
เรยีนรู้ร่วมกันเพราะถ้าหากลกูจ้างเกดิอบุตัเิหตุจากการท�ำงานมากสินค้าหรอืผลติภณัฑ์กจ็ะส่ง 
ขายได้ยากเนื่องจากเกิดการไม่ยอมรับจากกลุ่มลูกค้าแต่อุบัติเหตุส่วนมากเกิดจาก Unsafe 
Action เป็นการกระท�ำที่ไม่ปลอดภัยของผู ้ปฏิบัติงานในขณะท�ำงาน ซึ่งอาจก่อให้เกิด 
อุบัติเหตุได้ เช่น
	 - การใช้อปุกรณ์เคร่ืองมือทีเ่ป็นเคร่ืองจกัรกลต่าง ๆ  โดยพลการหรอืไม่ได้รบัมอบหมาย
	 - การท�ำงานที่มีอัตราเร่งความเร็วของงานและเครื่องจักรเกินก�ำหนด
	 - การถอดอุปกรณ์ป้องกันออกจากเครื่องจักรโดยไม่มีเหตุอันสมควร
	 - การดูแลซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์เครื่องจักรในขณะที่ก�ำลังท�ำงาน
	 - การใช้เครื่องมืออุปกรณ์เครื่องจักรที่ช�ำรุดและไม่ถูกวิธี
	 - ไม่ใส่ใจในค�ำแนะน�ำหรือค�ำเตือนความปลอดภัย
	 - ท�ำการเคลื่อนย้ายหรือยกวัสดุที่มีขนาดใหญ่ มีน�้ำหนักมาก ด้วยท่าทางหรือวิธีการ
ที่ไม่ปลอดภัย
	 - ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
	 - การคึกคะนองหรือเล่นตลกขณะท�ำงาน และส่วนมากเป็นอุบัติเหตุ
นอกงาน เช่น การท�ำ OT 
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	 นอกจากนี้ โรงงานควรดูแลและค�ำนึงถึง อาหาร เ พ่ือป ้องกันโรค NCDs 
เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง คือ ไม่ได้เกิดจากเช้ือโรคและไม่สามารถแพร่กระจายจากคน 
สู่คนได้ แต่เป็นโรคที่เกิดจากนิสัยหรือพฤติกรรมการด�ำเนินชีวิต ซึ่งจะมีการด�ำเนินโรคอย่าง
ช้าๆ ค่อยๆ สะสมอาการอย่างต่อเนื่อง และเมื่อมีอาการของโรคแล้วมักจะเกิดการเรื้อรัง
ของโรคด้วย จึงอาจจัดว่าโรค NCDs เป็นกลุ่มโรคเรื้อรังได้ เช่น โรคเบาหวาน โรคความดัน  
ซึ่งจะสอดคล้องไปถึง “เมื่อผู้ประกอบอาชีพออกจากงานสุขภาพยังคงต้องดีจึงจะเรียกว่า
ยั่งยืน”(เกษียณจากโรงงานอย่างมีความสุข)จะเป็นไปตาม ‘สิทธิแรงงาน’ ในรัฐธรรมนูญ  
ฉบับปัจจุบัน สามประเด็นแรก รัฐธรรมนูญ 2560 มาตรา 74 บังคับให้รัฐต้องท�ำให้เกิดสิทธิ
แรงงาน ได้แก่ หนึ่ง รัฐต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ และยังต้องส่งเสริมให้ประชาชน 
มีความสามารถในการท�ำงานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพและวัยอีกด้วย สอง รัฐต้องคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท�ำงาน สาม รัฐต้องจัดให้ 
ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อื่นท่ีเหมาะสมแก ่
การด�ำรงชีพ นอกจากนี้ ต้องส่งเสริมการออมเพ่ือการด�ำรงชีพเมื่อพ้นวัยท�ำงาน และจัดให้มี
ระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ทุกฝ่ายเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

	 ทั้งนี้ การเข้าร่วมสู่วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันอย่างยั่งยืน ต้องขับเคลื่อนด้วยนโยบาย 
Safety Thailand เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานให้ได้อย่างยั่งยืนนั้น  
ยกตัวอย่างจากเหตุการณ์กรณี ถังดับเพลิงระเบิดระหว่างซ้อมหนีไฟ นักเรียนเสียชีวิต  
1 ราย,บันไดเลื่อนดูดเท้าผู้โดยสารขาดท่ีสนามบินดอนเมือง, สะพานพระราม 2 ที่พังทลาย 
ซึ่งทั้งหมดนี้คือเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย Safety และในปัจจุบันประเทศไทยมีศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน 5 แห่ง ซึ่งการตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานนั้นก็เป็นเรื่องที่ดีเมื่อคร้ัง
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชด�ำเนินมาเปิดศูนย์ท่านม ี
พระราชด�ำรัสว่า คนท่ีมาเข้าในกระบวนการฟื้นฟูไม่ควรเกิดข้ึน หลังจากเหตุการณ์น้ัน
ประเทศไทยมีการยื่นสัตยาบัน ฉบับที่ 187 และมีการขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand 
แต่การก่อตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานจริง ๆ แล้วเราจะต้องส่งเสริม วัฒนธรรมเชิงป้องกัน 
“ควรส่งเสริมและป้องกัน ดีกว่าปลายน�้ำคือรักษาและฟื้นฟู”
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เรียนรู้หลักการที่ช่วยให้คนท�ำงาน
อย่างถูกต้องและปลอดภัยง่ายขึ้นและ

ท�ำงานผิดพลาดและบาดเจ็บได้ยากขึ้น

Human Organizational Performance (HOP) หรือแนวคิดท่ีเก่ียวกับการเพิ่ม
ศักยภาพของมนุษย์และองค์กร คืออะไร?

	 ก่อนเข้าใจความหมายของ HOP เราต้องมคีวามเข้าใจร่วมกนัก่อนว่า ทกุคนมเีจตนาอยากมา
ท�ำงานให้ที่ดีที่สุดและกลับบ้านอย่างปลอดภัย ไม่มีใครอยากท�ำงานให้ผิดพลาดหรือเกิดอุบัติเหต ุ
ซึง่เรามกัมองข้ามความเป็นจรงิพืน้ฐานว่าระบบและวัฒนธรรมขององค์กร ล้วนมอิีทธิพลต่อพฤตกิรรม
และการตัดสินใจของคนหรือผู้ปฎิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดขึ้นได้เป็นเรื่องปกติ

คุณกมลรัตน์ ไพรัชวินิจฉัย

ต�ำแหน่ง Organizational Learning Advisor,

บริษัท Chevron Thailand Exploration and Production LTD.

Human Organization
Performance (HOP): 
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	 หากเราลองหนักลบัมามองในองค์กรของเราเองว่ามอีะไรบ้างทีท่�ำให้การท�ำงานด�ำเนนิไปได้อย่าง
ปลอดภัย เราจะมองเห็นหลายองค์ประกอบไม่ว่าจะเป็น อุปกรณ์ในการท�ำงานที่ได้มาตรฐาน ระบบและ
กระบวนการท�ำงานที่ชัดเจนไม่ซับซ้อน และแม้แต่การสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร ซึ่งความหมายของ 
HOP ก็คือการมองให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างคนท�ำงานกับองค์ประกอบต่างๆเหล่านี้ว่าสมบูรณ์ดีหรือ 
มีโอกาสให้เราปรับปรุงได้อย่างไรบ้าง 

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างคนและระบบในองค์กร 

	 เริ่มจากพื้นฐานที่เราเชื่อว่า การที่มนุษย์ลงมือท�ำหรือตัดสินใจผิดพลาดเป็นเรื่องธรรมดาที่อาจ
เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เป้าหมายหลักของ HOP ข้อแรกคือ การน�ำมาใช้เพื่อลดโอกาสในการท�ำผิดพลาดของคน  
รวมทัง้ลดโอกาสความรุนแรงของการบาดเจบ็หรอืผลกระทบจากความผิดพลาดให้น้อยท่ีสดุ เป้าหมายถดัมา 
คือ เพื่อปรับปรุงและท�ำให้มั่นใจว่าระบบต่างๆที่บริษัทวางไว้ สามารถช่วยเหลือให้คนท�ำงานได้อย่าง
ปลอดภัย ในขณะเดียวกันคนท�ำงานเองก็ต้องรู้ว่าระบบมีอะไรบ้าง และใช้บทบาทของตัวเอง ในการรักษา
และใช้ระบบอย่างถูกต้อง เพื่อสร้างให้เกิดความปลอดภัยกับตนเองและเพื่อนร่วมงาน

	 แต่ถ้าหากเราไม่มีระบบหรือแผนควบคุมให้ดีเพียงพอ ก็อาจส่งผลท�ำให้คนท�ำงานตัดสินใจ 
ผิดพลาดได้ ไม่ว่าจะมองเห็นหรือมองไม่เห็นอันตรายก็ตามเช่น การที่คนเข้าไปยืนท�ำงานในจุดที่รู ้ว่า 
เสี่ยงต่อการถูกสะบัดตีของอุปกรณ์ เพราะอาจมีที่มาจากการออกแบบพื้นที่ในการท�ำงานที่จ�ำกัด 
คบัแคบเกนิไปหรอืไม่มโีครงสร้างก�ำบงั หรือการทีค่นไม่ท�ำตามเอกสารขัน้ตอนการท�ำงาน เพราะภาษาทีใ่ช้ 
อาจคลุมเครือท�ำให้ไม่เข้าใจ หรือเขยีนขึน้มาโดยคนในออฟฟิศซึง่ไม่สอดคล้องในเชงิปฏบิตัทิีห่น้างานจรงิๆ
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	 และด้วยความเข้าใจแบบนี้ จะช่วยให้เราต้ังค�ำถามที่ถูกต้องว่า ระบบที่ส�ำคัญตัวไหนหรือความ
สมัพนัธ์ระหว่างคนและระบบตรงไหนท่ีอาจผดิพลาด แทนการตัง้ค�ำถามว่า “ใครท�ำผดิพลาด หรอืท�ำไม
คนท�ำพลาด”
 

หลักการพื้นฐานของ Human Performance 
อ้างอิงจาก IOGP (international association of oil and gas producer) Website, Human  
Performance: www.iogp.org/workstreams/safety/safety/human-performance/

	 หลักการพื้นฐานของHOP ท่ีหลายบริษัทน�ำมาปรับใช้ซึ่งสอดคล้องกับ สมาคมผู้ผลิตน�้ำมัน
และก๊าซนานาชาติ (IOGP) มี5ข้อ ดังต่อไปนี้ 
	 1). Error is normal ความผิดพลาดเป็นเรื่องปกติที่อาจเกิดขึ้น
	 คงเป็นเรือ่งทีเ่กนิจรงิหากบอกว่าเราไม่เคยท�ำผดิพลาด เช่นเดยีวกันกบัการท่ีเราคดิว่าคนท�ำงานจะ
ต้องใช้ระบบทีบ่รษิทัก�ำหนดไว้ อย่างถกูต้องทกุๆคร้ัง หลักการข้อนีเ้ตอืนให้เราคดิอยูเ่สมอว่าความผิดพลาด
อาจเกดิข้ึนได้ตลอดเวลา ดังนัน้เราจึงต้องมองหาวธิกีารในการป้องกนัไม่ให้เกดิอบุตัเิหตหุรอืผลกระทบร้ายแรง
	 2). Blame fixes nothing ค�ำต�ำหนิหรือการลงโทษไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างแท้จริง 
	 เวลาเกิดปัญหา ทางออกในการแก้ปัญหาที่ง่ายที่สุดคือการโทษคนอื่น หรือแม้แต่การหาคนที่เรา
คิดว่าท�ำผิดมาลงโทษ ซึ่งไม่ได้เป็นวิธีที่ช่วยให้เราเรียนรู้เพื่อป้องกันความผิดพลาดได้อย่างยั่งยืน
	 3). Context drives behaviour ระบบและปัจจัยต่างๆในองค์กรมีส่วนต่อพฤติกรรมของ
คนในองค์กร 
	 ตัวอย่างเช่นหากโรงงานตัง้เป้าถ้าผลิตรถ10คันใน1วัน แล้วพนักงานจะได้โบนสัผลทีเ่กิดคอืพนกังาน
กจ็ะท�ำทุกวธิทีางเพือ่ให้ได้รถ10คนั โดยอาจไม่ได้ให้ความส�ำคญัว่าจะท�ำอย่างไรให้ปลอดภยั อกีตวัอย่างหนึง่คอื 
ถ้าเราบอกกบัผู้รับเหมาว่าเราไม่ต้องการเหน็อุบตัเิหต ุผลลพัธ์ทีอ่าจเกิดขึน้คอืการปกปิดหรอืไม่รายงานอุบตัเิหตุ
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	 4). Learning is vital การเรียนรู้และพัฒนาเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญ 
	 บุคคลส�ำคัญที่จะท�ำให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่แท้จริงในองค์กรคือผู้บริหารรวมถึงหัวหน้า 
ทุกระดับ ที่ต้องเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ หรือเสนอไอเดียใหม่ๆ และสนับสนุนให้น�ำข้อ
เสนอจากทีมงานมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง
	 5). How you respond matters การตอบสนองหรอืการแสดงออกต่อสิง่ต่างๆเป็นเรือ่งทีส่�ำคญั
ความส�ำคัญของพื้นฐานข้อนี้ยังอยู่ที่ผู้บริหารรวมถึงหัวหน้าทุกระดับต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นรอบตัว สิ่งที ่
ผูบ้รหิารต้องหมัน่ระลกึถงึคอืการช่วยสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และพฒันาในองค์กร แทนการว่ากล่าว
หรือหาคนท�ำผิด 

เราสามารถน�ำหลักการHOPมาใช้ ได้อย่างไร

	 การประยุกต์ใช้ในภาพกว้างระดับองค์กร เราไม่เพียงแค่น�ำHOPมาใช้เพื่อป้องกันอุบัติเหตุเท่านั้น 
แต่ยังสามารถน�ำมาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กรและระบบการท�ำงาน เช่น การออกแบบระบบอุปกรณ์ 
การสื่อสาร และการน�ำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดโอกาสผิดพลาดท่ีอาจเกิดจากคน เช่นการตรวจจับหา 
ความผิดปกติแต่เนิ่นๆ
	 การประยกุต์ใช้ในระดบับคุคลและทมีงาน เพือ่ป้องกนัอบุตัเิหต ุในโอกาสนีอ้ยากชวนให้ผูอ่้านมอง
ประโยชน์จากการใช้หลักการของHOP เป็นภาพใหญ่ก่อน โดยเริ่มต้นจากการถามตัวเองว่า
	 • เราจะช่วยท�ำให้คนท�ำอย่างปลอดภัยได้ง่ายขึ้นและผิดพลาดได้ยากขึ้นได้อย่างไร
	 • เม่ือเรารู้ว่าคนมีโอกาสท�ำผดิพลาด ท�ำอย่างไรถ้าหากคนท�ำพลาดไปแล้วกย็งัปลอดภยัได้อยู ่หรอื
ไม่มีผลกระทบรุนแรง ทางบริษัทผู้เขียนก็ตั้งค�ำถามแบบนี้เช่นกันและสิ่งที่เกิดขึ้นคือ
	 1). เปิดโอกาสให้คนท�ำงานช่วยเสนอวิธีการปรับปรุงการท�ำงานหรือมาตรการความปลอดภัย  
โดยหัวหน้างานต้องมีส่วนร่วมในการสนับสนุนในวิธีการที่น�ำเสนอด้วย ซึ่งหลายครั้งก็พบว่าเป็นวิธีง่ายๆใน
การลดขั้นตอนที่ไม่จ�ำเป็นหรือปรับเปล่ียนวิธีการท�ำงาน นอกจากช่วยให้คนท�ำงานไม่ต้องสัมผัสกับความ
เสี่ยงโดยไม่จ�ำเป็นและลดผิดพลาดในการท�ำงานแล้ว ยังเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานให้ดียิ่งขึ้น 
	 2). กระตุ้นให้พนักงานทุกระดับตั้งทีมแต่วางแผน จนถึงทีมปฎิบัติการ ให้ช่วยกันหาโอกาส 
น�ำมาตรการทางด้านวิศวกรรมมาช่วยตัดแยกคนออกจากการสัมผัสอันตราย แทนการพึ่งพาคนในการ
จัดการตามหลักการ hierarchy of hazard controls (หรือ ล�ำดับชั้นของการควบคุมอันตราย) เช่น  
หากพนักงานเผลอยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักรแล้วระบบหยุดท�ำงานทันที หรืออย่างน้อยที่สุดหากเรายังต้อง
พึ่งพาคนในการจัดการ ก็อาจมีวิธีการเพ่ือลดโอกาสความผิดพลาดที่เกิดจากตัวบุคคลเอง หรือจากการใช้
ระบบ เช่นการออกแบบแผนการท�ำงานทีชั่ดเจนไม่เสีย่งต่อการตคีวามผดิ อย่างไรกต็ามหากเรายงัต้องพึง่พา
คนในการจดัการ สิง่ส�ำคญัทีท่มีงานต้องท�ำอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ลดความผดิพลาดคอื การตรวจสอบว่าคนหน้า
งานมีความเข้าใจและสามารถใช้ระบบหรือมาตรการควบคุมที่มีได้อย่างถูกต้องหรือไม่
	 การประยุกต์ใช้ในระดับบุคคลและทีมงาน หลังจากเกิดอุบัติเหตุ โดยทั่วไปหลังเกิดอุบัติเหต ุ 
มักมีแนวโน้มว่าเราจะมองหาคนท�ำผิดและให้บทลงโทษ ซึ่งไม่ได้เป็นส่ิงรับประกันว่าความผิดพลาดจะไม่
เกิดซ�้ำอีก เพราะอุบัติเหตุอาจมีที่มาจากความผิดพลาดของระบบทั้งระบบที่เราใช้ดูแลคนท�ำงาน รวมถึง
มาตรการควบคุมอันตราย 
	 ท้ายที่สุดเม่ือการสอบสวนอุบัติเหตุมุ ่งไปที่การเรียนรู้สาเหตุเพื่อแก้ไขสิ่งที่ผิดพลาด จะช่วย
ให้การสอบสวนลงลึกถึงรากของปัญหาในระดับระบบ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรแก้ไขได้อย่างตรงจุดและยั่งยืน  
และถ้าหากเราสร้างวฒันธรรมในองค์กรให้มคีวามเชือ่แบบน้ี กจ็ะเกดิบรรยากาศทีแ่ตกต่างจากการสอบสวน
อุบัติเหตุทั่วไปในอดีต นั่นคือคนกล้าท่ีจะบอกโดยไม่ปิดบัง ซึ่งนอกจากจะลดเวลาในการสอบสวนแล้ว  
ยังได้วิธีการที่แก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุ ซึ่งท�ำให้ความเป็นไปได้ที่จะเกิดอุบัติเหตุซ�้ำเรื่องเดิมลดลง
	 ทั้งนี้ทั้งนั้นขอย�้ำว่าหลักการ HOP สามารถน�ำมาใช้ได้บนพื้นฐานของเจตนาว่าคนอยากมาท�ำงาน
ให้ที่ดีที่สุดและกลับบ้านอย่างปลอดภัย โดยไม่มีเจตนาฝ่าฝืนเพื่อท�ำสิ่งที่เกิดผลตรงกันข้าม ดังนั้น HOP  
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จะไม่รวมถึงส่วนของเจตนาที่จะฝ่าฝืนเพ่ือท�ำให้เกิดความสูญเสียหรือขัดต่อนโยบายบริษัท เช่นเรื่อง 
สารเสพติดและการขัดต่อกฎหมาย
 

ภาพตัวอย่างการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในที่ปฏิบัติงานโดยใช้หลักการHOP

	 ตัวอย่างที่ 1 คือการติดตั้งวาล์วแยก เพื่อป้องกันการสับสนในขณะเติมน�้ำมันชนิดที่ต่างกันและ
ส�ำหรับประเภทงานอุปกรณ์ที่ต่างกัน พร้อมทั้งมีการล็อคและใช้ระบบใบขออนุญาตก่อนท�ำงาน
	 ตัวอย่างที่ 2 คือ การปรับปรุงพื้นที่ในการยกของที่จ�ำกัดบนแพลทฟอร์มในทะเล ด้วยการขยาย
พื้นที่ เพื่อช่วยลดโอกาสที่ท�ำให้คนไปอยู่ในจุดที่อาจโดนกระแทกหรือเป็นอันตรายร้ายแรงได้

	 บทส ่งท ้าย HOP ยังเป ็นเรื่อง 
ที่ท้าทายต่อความคิดของโลกอุตสาหกรรม 
ที่ต้องการจ�ำกัดให้คนอยูภายใต้กระบวนการ
ที่ออกแบบมาซึ่งอาจถูกมองว่าคิดมาดีและ
เหมาะสมท่ีสุดแล้วในการป้องกันอุบัติเหตุ
อย ่างที่ เราทราบกันดี  ความส�ำเร็จของ
การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร มีจุดเริ่มต้น 
ท่ีผู้บริหารต้ังแต่ระดับสูงสุด ลงมายังหัวหน้า
งานทุกระดับ ดังนั้นหากใครเห็นว่า HOP  
น่าจะเป็นทางออกที่จะช่วยให้คนท�ำงานปลอดภัยได้อย่างยั่งยืน ให้มองหาโอกาสที่จะท�ำให้ผู้บริหารเข้าใจ
ในหลกัการนีแ้ละเหน็ประโยชน์ของการน�ำมาใช้ ว่านอกจากจะช่วยให้คนท�ำงานของเราไม่ต้องตกเป็นเหยือ่
ของอันตราย หรือได้รับบทลงโทษเพราะความผิดพลาดของระบบ องค์กรยังอาจได้รับผลตอบแทนในเชิง
ธุรกิจ เช่นการด�ำเนินงานสร้างผลก�ำไรให้กับบริษัท โดยไม่ติดขัดเพราะอุบัติเหตุ และในบางคร้ังจะพบว่า  
มาตรการใหม่ๆ ทีท่มีงานคดิเพิม่เตมิขึน้มาสามารถลดค่าใช้จ่ายในเช่นกัน ท้ายท่ีสดุถงึแม้ว่าHOPจะถกูน�ำมา
ในใช้องค์กรได้ส�ำเรจ็ แต่ถ้าหากคนท�ำงานหรือคนออกแบบระบบไม่เข้าใจสภาพหน้างานจริงๆหรือวิเคราะห์
ความเส่ียงของงานไม่ถูกต้อง ส่ิงเหล่านี้ก็ยังคงสร้างช่องโหว่ที่ท�ำให้เกิดอุบัติเหตุได้ ดังนั้นเราต้องอยู่บน 
พืน้ฐานความจริงว่า HOP ไมใ่ชค่�ำตอบสดุท้ายหรือเปน็พระเอกทีเ่ก่งทีส่ดุ แตเ่ปน็วิธกีารหนึ่งในอกีหลายวธิี
การที่มีประสิทธิภาพที่จะช่วยเพิ่มความปลอดภัยให้กับคนในองค์กรของเรา

เอกสารอ้างอิง:
IOGP (international association of oil and gas producer) Website, Human Performance: www.iogp.org/workstreams/safety/safety/human-performance/
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T-OSH

	 วันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566 นางบุปผา พันธุ์เพ็ง 
ผู ้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พร้อมด้วย 
นายมาโนชญ์ เหล็กด�ำรง ผูอ้�ำนวยการส�ำนกับรหิารกลาง 
เข้าร่วมสัมมนา แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อการพัฒนา
องค์การมหาชน ร่วมกนัระหว่างคณะอนกุรรมการพฒันา 
และส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) องค์การมหาชน 
และส�ำนักงาน ก.พ.ร. รวมท้ังแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการบรหิารองค์กรและสร้างเครอืข่าย ระหว่างองค์การ
มหาชน ซึ่งจัดโดยส�ำนักงาน ก.พ.ร. ณ ห้องบอลรูม 1-2 
ชั้น 6 โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพมหานคร

	 วันศุกร์ท่ี 23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.00 น.  
นางบุปผา พันธุ ์ เพ็ง ผู ้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน พร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์และท�ำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสสมเด็จ
พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา 
สังฆปริณายก ทรงเจริญพระชนมายุครบ 8 รอบ โดยมี 
นายสรุชัย ชัยตระกลูทอง ผูช่้วยรัฐมนตรปีระจ�ำกระทรวง
แรงงาน เป็นประธานในพิธี ณ บริเวณโถงชั้นล่างและ 
ด้านหน้า ศาลาพระพทุธสทุธิธรรมบพิตร อาคารกระทรวง
แรงงาน

สสปท. เข้าร่วมสัมมนา แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เพื่อการพัฒนาองค์การ
มหาชน

สสปท. ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และท�ำบุญตักบาตร เน่ืองในโอกาส
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จ 
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
ทรงเจริญพระชนมายุครบ 8 รอบ

ต่อ >>
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	 วันที่ 28 มิถุนายน 2566 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและ
อาชวีอนามยัภมูภิาค (ภาคใต้) จดัสมัมนาหวัข้อ “การจัดการความ
ปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง” ณ ห้องอัมพาพันธ์ โรงแรมปุระ
นคร อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี นายกันตพิชญ์ 
ประดบัการ สวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันครศรีธรรมราช 
กล่าวมอบแนวทางและนโยบายการปฏบิติังานด้านความปลอดภัย
แก่ผู ้เข้าร่วมสัมมนา และ นายอธิวัฒน์ ใส่ละม้าย ต�ำแหน่ง 
กรรมการผู้จัดการศูนย์ฝึกอบรม อี อาร์ ที เซ็นเตอร์ (หาดใหญ่) 
และทมีวทิยากรสมาคมความปลอดภยัภาคใต้ เป็นวทิยากรบรรยาย
และฝึกปฏิบัติ มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน 71 คน

	 วันที่  30 มิถุนายน 2566 เวลา 14.00 น.  
นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
พร้อมด้วย นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวง
แรงงาน นางบุปผา พันธุ์เพ็ง ผู ้อ�ำนวยการสถาบัน 
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน (สสปท.) และคณะผู้บริหาร
กระทรวงแรงงาน ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์อาเศียรวาท 
ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 71 พรรษา วันท่ี  
28 กรกฎาคม 2566 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่ง
ประเทศไทย (NBT) เขตดินแดง กรุงเทพฯ

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ภูมิภาค (ภาคใต้) จัดสัมมนาหัวข้อ “การ
จัดการความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง”

ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์อาเศียรวาท  
ถ ว า ย พ ร ะ พ ร พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ
พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 71 พรรษา
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	 วันที่ 30 มิถุนายน 2566 สสปท. ลงพื้นท่ีแนะน�ำการ
ใช้งาน T-OSH Application: Risks Report for Safe  
Workplace ระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมิน 
ความเสี่ยงขั้นต้น ให้กับ บริษัท นันทวัน แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการแก้ไขปัญหาและ
ป้องกันการประสบอันตรายได้อย่างเป็นระบบ

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงาน (องค์การมหาชน) โดยส�ำนักบริการวิชาการ ลงพื้นท่ีตรวจวัด 
สภาพเเวดล้อมในการท�ำงาน ภายใต้โครงการพัฒนาและให้ค�ำแนะน�ำแก่
สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือช่วยส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถแก้ไขและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของลูกจ้าง ให้มี
ความปลอดภัยจากสภาวะอันตรายในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยในเดือนมิถุนายน 2566 ได้ด�ำเนินการตรวจวัดความร้อน เเสงสว่าง  
เสยีง และฝุน่ละออง ให้กบัสถานประกอบกจิการ จ�ำนวนทัง้หมด 9 แห่ง ได้แก่ 
	 1. บริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จ�ำกัด
	 2. บริษัท คาร์บอนเมจิก (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 3. บริษัท วี.ซี.เอส. จ�ำกัด
	 4. บริษัท เคดีอาร์ทรานสปอร์ต จ�ำกัด
	 5. บริษัท นินจาโลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 6. บริษัท นิคเคสยามอลูมิเนียม จ�ำกัด
	 7. บริษัท บริการภาคพื้น ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด
	 8. การประปานครหลวง ส�ำนักงานใหญ่
	 9. บริษัท ปลาวาฬโลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ลงพื้ นที่ แน ะน� ำการ ใช ้ ง าน  T-OSH  
Application: Risks Report for Safe 
Workplace ระบบรายงานจดุเสีย่งอนัตราย
และประเมินความเสี่ยงขั้นต้น

ลงพื้น ท่ีตรวจวัดสภาพเเวดล ้อมในการท�ำงาน 
ภายใต ้ โครงการพัฒนาและ ให ้ค� ำแนะน� ำแก  ่
สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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	 วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.00 น. นางบุปผา 
พันธุ ์เพ็ง ผู ้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อม ในการท�ำงาน  
พร้อมด้วยผู้บริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ และ 
นายศักดิ์ศิลป์ ตุลาธร ผู้อ�ำนวยการกองความปลอดภัย
แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้การ
ต้อนรับ Mr.Toru Takegoshi นายกสมาคมอุตสาหกรรม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยประเทศญี่ปุ่น Japan 
Industrial Safety and Health Association (JISHA) 
และ Mr.Kiyoshi Sumi รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายความสมัพนัธ์ 
ระหว่างประเทศ ณ ห้องแอมเบอร์ 1 อาคารศูนย์
แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
จังหวัดนนทบุรี เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการท�ำงานของประเทศไทย รวมทั้งหารือแนวทาง 
ความร่วมมอืในการส่งเสริมกจิกรรม ด้านความปลอดภยัฯ 
ในประเทศไทย และก�ำหนดกรอบแนวคิดความร่วมมือ 
ในการจัดงาน Thai-Japan Work Safety Days

	 วันที่  14 กรกฎาคม 2566 เวลา 14.00 น.  
นางบุปผา พันธุ ์เพ็ง ผู ้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน พร้อมด้วย นายพฤทธ์ฤทธ์ิ เลศิลลีากจิจา 
รองผู ้อ�ำนวยการ และผู ้บริหารสถาบันฯ เยี่ยมชม
นิทรรศการ และพบปะพูดคุยกับผู ้ร ่วมจัดแสดง
นิทรรศการและแสดงสินค้าในงานความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยแห ่งชาติ คร้ังท่ี 35 ณ ฮอลล ์  
11-12 อาคารศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุ อมิแพค็ 
เมืองทองธานี เพื่อแสดงความขอบคุณท่ีร่วมสนับสนุน
การจัดงานในครั้งนี้ รวมท้ังรับฟังความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากผูร่้วมจดัแสดงนทิรรศการฯ เพือ่ 
สสปท. จะได้น�ำไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดงานในปี
ต่อไปให้ดีมากยิ่งขึ้น

สสปท.แลกเปลีย่นข้อมลูและความคดิเหน็ 
เกีย่วกบัสถานการณ์ด้านความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยในการท�ำงานของ
ประเทศไทย

ผู ้อ�ำนวยการเยี่ยมชมนิทรรศการ 
และพบปะพูดคุยกับผู ้ร ่วมจัดแสดง
นิทรรศการและแสดงสินค้าในงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่ง
ชาติ ครั้งที่ 35

58 สถาบันสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคก์ารมหาชน)
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