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สวัสดีครับ
	 ฤดูร้อนที่ผ่านมาประเทศไทยเราต้องเจอกับสภาพอากาศท่ีร้อนผิดปกติเนื่องจากคล่ืน 
ความร้อนหรือสถานการณ์ Monster Asian Heatwave บางพื้นที่ต้องเผชิญกับสภาพอากาศ 
ที่ร้อนสูงถึง 44 องศาและยาวนานหลายสัปดาห์ ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิตและสุขภาพอนามัย 
โดยเฉพาะผลกระทบต่อสุขภาพที่ถึงขั้นเสียชีวิตจากภาวะฮีทสโตรกหรือภาวะลมแดด มีสาเหตุหลัก 
มาจากความร้อนที่สูงและอบอยู ่ในร่างกาย จนร่างกายไม่สามารถระบายความร้อนออกได ้ 
ซึ่งมีผู ้เสียชีวิตจากภาวะฮีทสโตรกหลายราย ทั้งนี้มีค�ำแนะน�ำการดูแลตนเองเพื่อความปลอดภัย  
คือ หลีกเลี่ยงการอยู ่ในที่แจ้งที่ไม่มีร่มเงา และด่ืมน�้ำบ่อยๆ ในจ�ำนวนท่ีเหมาะสมกับร่างกาย 
ของแต่ละคน 
	 แม้นจะผ่านช่วงเวลาที่น่าเป็นห่วงจากภาวะฮีทสโตรกไปแล้ว แต่กลุ่มคนท�ำงานกลางแจ้ง 
ทีต้่องสมัผสักับอณุหภมูทิีส่งูอย่างเช่น งานก่อสร้าง งานเกษตรกรรม และงานขนส่ง ควรต้องมกีารดแูล
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานต่อไปนะครับ นิตยสารฉบับนี้ ขอน�ำเสนอการดูแลความปลอดภัย 
ในหลายอาชพีของกลุม่แรงงานนอกระบบ นอกจากนัน้ยงัมสีาระและข่าวสารด้านความปลอดภยัอืน่ๆ 
อีกนะครับ แล้วพบกันในฉบับต่อไปนะครับ
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	 OSHE Magazine ฉบับนี้ ขอต้อนรับผู ้อ�ำนวยการคนใหม่ของ  
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
(องค์การมหาชน) นางบุปผา พันธุ์เพ็ง ซึ่งมารับต�ำแหน่งแทนผู้อ�ำนวยการ 
ท่านเดิมที่ครบวาระโดยกองบรรณาธิการได้สัมภาษณ์มุมมอง วิสัยทัศน ์ 
ของท่านในการบริหาร สสปท.ตลอด 4 ปีนี้  
	 ส�ำหรับเนื้อหา OSHE Magazine ฉบับ 24 นี้ เป็นการน�ำเสนอ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของแรงงานนอกระบบ เช่น ไรเดอร ์ 
รับส่งอาหาร เอกสาร แม่บ้านท�ำงานบ้าน และแรงงานที่รับงานไปท�ำที่บ้าน  
รวมไปถึงแรงงานภาคเกษตรกร ที่ต้องท�ำงานกับสารเคมี ยาก�ำจัดศัตรูพืช  
ทีค่่อนข้างเป็นอนัตราย หากใช้ไม่ถกูต้องตามค�ำแนะน�ำ และยงัมแีรงงานประมง
ซึ่งส่วนหนึ่งจะเป็นแรงงานข้ามชาติ ที่นายจ้างมีวิธีปฏิบัติในการดูแลพวกเขา 
เหล่านี้อย่างไร เราได้น�ำเสนอไว้ภายในเล่มนี้
	 และไม่ว่าจะเป็นแรงงานในรูปแบบใด ทั้งแรงงานนอกระบบ ในระบบ 
แรงงานข้ามชาติ มาตรฐาน “ความปลอดภัยในการท�ำงาน” เป็นสิ่งส�ำคัญ 
ที่ทั้งแรงงานและนายจ้างต้องค�ำนึงถึง เพื่อลดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นจาก 
การท�ำงาน  ดังนั้น นอกเหนือไปจากการสร้าง มาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท�ำงานแล้ว สสปท. จงึต้องการสร้าง วฒันธรรมความปลอดภยั ให้เกดิขึน้ในสงัคม 
คนท�ำงานด้วย 

บทน�ำ

นางบุปผา พันธุ์เพ็ง
ผูอ้�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภยั
อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
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มุมมองทัศนคติในด้านความปลอดภัยของ ผอ.

	 “ความปลอดภัยต้องมาก่อน” ค�ำนี้คือเป้าหมายในการด�ำเนินชีวิต ในการท�ำงาน เช่นเดียวกัน
บุคลากรของ สสปท. ก็จะค�ำนึงถึง “ความปลอดภัย” มาเป็นอันดับแรก ซึ่งแน่นอนค่ะว่า การใช้ชีวิต 
ให้มคีวามปลอดภัย ต้องม ี“สติ” รูต้วัพร้อมอยูต่ลอดเวลา อย่างเช่น การขบัรถ สงัเกตได้เลยค่ะ ถ้าเราเผลอ
ใจลอยนิดเดียว อุบัติเหตุสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 
	 ซ่ึงคดิไปถึงการท�ำงานของพนกังานในโรงงาน ทีต้่องท�ำงานกบัเครือ่งจกัร สารเคม ีพนกังานเหล่านี ้
ต้องใช้สติในการท�ำงานตลอดเวลา เพื่อความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับการสร้างวัฒนธรรมการท�ำงาน 
ที่สสปท.ต้องการให้เกิดขึ้น ที่ใช้ตัวย่อ MDC M = Mindfulness การมีสติรู้ตัว คือการท�ำงานด้วย 
ความรอบคอบ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยที่มีความพร้อมท้ังกายและใจที่จะท�ำงาน / D = Discipline  
การมีวินัยโดยยึดหลักการท�ำงานที่ถูกต้อง ทั้งวิธีการท�ำงานและการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ปฏิบัติตาม 
กฎระเบยีบด้านความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั และ C = Caring ความเอือ้อาทรใส่ใจ ช่วยเหลอื ตกัเตอืน ใส่ใจ 
ซึง่ดนัและกัน ดแูลความปลอดภยัทัง้ตนเอง เพือ่นร่วมงาน และคนรอบข้างให้มคีวามปลอดภยัในการท�ำงาน 
การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั ผลทีเ่กดิขึน้ไม่ได้เพยีงแค่ความปลอดภยัในการท�ำงานเท่านัน้ แต่ในการ
ด�ำเนินชีวิต ถ้าเรามี MDC อยู่ด้วย จะท�ำให้เราใช้ชีวิตด้วยความไม่ประมาท

นางบุปผา พันธุ์เพ็ง
ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
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ในฐานะท่ี ผอ.เพ่ิงเข้ามารับต�ำแหน่ง ภารกิจใดท่ีท่านผอ. คิดว่าเป็นภารกิจ 
ที่ส�ำคัญต้องด�ำเนินการเร่งด่วน

	 สสปท. เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อท�ำหน้าที่ในการส่งเสริม พัฒนา สร้างองค์ความรู้และ
นวตักรรมให้บริการวชิาการทีต่อบสนองความต้องการของหน่วยงานรฐัและเอกชน ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ
ในการแก้ไขปรบัปรงุงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตลอดจนยงั
มบีทบาทในด้านการขับเคล่ือนงานวจัิยจากสถาบนัการศกึษา น�ำผลวิจยัมาประยกุต์ใช้โดยจดัท�ำมาตรฐาน
ต่าง ๆ  คู่มือ แนวทางการด�ำเนนิงานในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภยัฯ รวมทัง้สนบัสนนุ
ให้น�ำผลงานวิจัยใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ข้อก�ำหนดต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงานในสังคม
	 จากบทบาท ภารกจิทีส่�ำคัญของ สสปท. ทีต่ัง้เป้าหมายไว้นัน้ แน่นอนว่า สสปท.ไม่สามารถด�ำเนนิ
การเพียงหน่วยงานเดียวได้ เราจึงต้องหาพันธมิตร สร้างเครือข่าย เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็น 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เช่น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส�ำนักงานประกันสังคม  
กรมควบคุมโรค สถาบันการศึกษา สถานประกอบกิจการ รวมไปถึงชุมชนต่าง ๆ ที่จะร่วมผลักดันให้ 
สถานประกอบกิจการ มีการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
	 หลงัจากเข้ามารบัต�ำแหน่ง กไ็ด้มกีารหารอืกบัทมี สสปท. เร่ืองการท�ำ BIG DATA ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน เนื่องจากในยุคที่ขับเคลื่อนด้วยระบบดิจิทัล การเก็บข้อมูลในรูปแบบกระดาษอาจจะเป็นเรื่องท่ีล้าสมัย และท�ำให้ยากต่อ 
การค้นหา จึงอยากท�ำระบบ BIG DATA ขึน้มาเพ่ือเป็นแหล่งเกบ็ข้อมลูขนาดใหญ่ ทีร่วบรวมข้อมลูจากเครอืข่ายด้านความปลอดภยั เช่น ข้อมลูสถติ ิ
ของผู้ประสบอุบัติเหตุ โรคท่ีเกิดจากการท�ำงาน เพ่ือน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ วางแผน ตัดสินใจในเชิงนโยบาย รวมทั้งเป็นแหล่งข้อมูลและ 
องค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพ่ือให้ทุกองค์กร/หน่วยงานสามารถ 
น�ำข้อมูลในส่วนนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้

หลายองค์กรยังขาดความตระหนักด้านความปลอดภัยในการท�ำงานในฐานะ
องค์กรที่เป็นผู้น�ำท่าน ผอ. อยากจะฝากอะไรกับผู้อ่านหรือไม่

	 สถานประกอบกิจการบางแห่งคิดว่าการลงทุนจัดให้มีระบบมาตรการด้านความปลอดภัย 
จะเป็นการเพิ่มต้นทุนในการผลิต ซึ่งจริง ๆ แล้ว การสร้างมาตรการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ในระยะยาวจะเป็นการลดต้นทุนการผลิตได้มากกว่า เนื่องจากการจัดให้มีระบบมาตรฐานด้าน 
ความปลอดภัยและมวีฒันธรรมความปลอดภัยในองค์กรจะช่วยลดอบุติัเหตุทีเ่กิดจากการท�ำงาน และเมือ่
สถิตอิบุตัเิหตจุากการท�ำงานลดลง กจ็ะเป็นการสร้างขวัญ ก�ำลงัใจและความมัน่ใจให้กับพนักงานท�ำงานได้ 
อย่างมั่นใจในความปลอดภัย ลดการลาออกของพนักงานผลประโยชน์ก็จะเกิดกับเจ้าของกิจการนั้น ๆ  
	 ส่ิงที่ขอฝากไว้คือ หัวใจหลักที่จะท�ำให้เกิดการลดการประสบอันตรายได้นั้น ก็คงหนีไม่พ้น 
การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยเร่ิมจากการท�ำให้ทุกคนมีจิตส�ำนึก
และตระหนกัว่า ท�ำงานอย่างไรจงึจะปลอดภยั  ท�ำบ่อย ๆ  จนเกดิเป็นวิถกีารท�ำงานทีป่ลอดภยั ซึง่เชือ่ว่า 
จะเป็นสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรได้

ท่านคิดว่าอนาคตใน 5 ปี สสปท. จะเดินหน้าขับเคลื่อนไปในทิศทางไหน

	 ตามแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี สสปท.จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เราจะท�ำงานเชิงรุกในการ
ส่งเสริม พัฒนา สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้บริการทั้งด้านทางวิชาการ และส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานกบักลุม่เป้าหมาย
ทุกช่วงวัย ให้ตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญของการป้องกันอันตรายก่อนเกิดเหตุ เพ่ือให้ทุกคนมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการด�ำรงชีวิตและการท�ำงานค่ะ
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	 แรงงานนอกระบบ (Informal Workers) ตามความหมายขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) หมายถึง แรงงานที่อยู่
ในการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการ (informal sector) ซึ่งมีลักษณะเป็น
กิจการขนาดเล็ก ตั้งได้ง่าย มีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน มักใช้วัตถุดิบในประเทศ  
มีการใช้แรงงานเป็นหลัก และมีการดัดแปลงเทคโนโลยีง่าย ๆ มาใช้ เป็นแรงงานอิสระ  
ที่ท�ำกิจกรรมเพื่อความอยู่รอด เช่น หาบเร่ริมถนน คนขัดรองเท้า คนเก็บขยะ แรงงาน 
รับใช้ในบ้านที่รับจ้างจากครัวเรือน ผู้ที่รับงานไปท�ำที่บ้าน และเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
ในสถานประกอบการขนาดเล็กมาก ซึ่งท�ำงานด้วยตนเอง หรือมีสมาชิกในครอบครัว  
หรือมีผู้ฝึกงานหรือมีลูกจ้างช่วย
	 ส�ำนกังานประกนัสังคม ให้ความหมายว่า แรงงานนอกระบบเป็นผู้ท�ำงาน มรีายได้
และไม่มนีายจ้าง หรอืไม่อยูใ่นความคุม้ครองของกฎหมายตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม 
พ.ศ. 2533 และแรงงานนอกระบบในทีน่ี ้หมายถงึ แรงงานทีไ่ม่ได้รบัความคุม้ครองในระบบ
ประกันสังคม เป็นก�ำลังแรงงานที่ครอบคลุมประชากรไทยเกือบกึ่งหนึ่งของประเทศ

แรงงานนอกระบบ

ผู้เขียนบทความ

นายธนากรณ์ ทอนมณี
ต�ำแหน่งนักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ 
และ นายธนพล แก้วพงัน
ต�ำแหน่งนักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
ส�ำนักเสริมสร้างความมั่นคงแรงงานนอกระบบ
ส�ำนักงานประกันสังคม
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	 ตารางผลการส�ำรวจจ�ำนวนประชากรผูม้งีานท�ำในประเทศไทย โดยอ้างองิจากข้อมลูส�ำนกังานสถติแิห่งชาตย้ิอนหลงั 3 ปี (ตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2563 – พ.ศ. 2565) 

	 จากตารางแสดงให้เห็นว่าจ�ำนวนประชากรแรงงานนอกระบบในประเทศไทยมีจ�ำนวนมากกว่าจ�ำนวนประชากรแรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบโดยเฉลีย่จะมจี�ำนวนประมาณ 20.06 ล้านคน แต่จะเป็นผู้ทีม่หีลักประกนัทางสังคมจากการท�ำงานเพียง 10.88 ล้านคนเท่านัน้  
คิดเป็นร้อยละ 54.23 และมีการน�ำส่งเงินสมทบอย่างต่อเนื่องเพื่อรับสิทธิประกันสังคมมาตรา 40 จ�ำนวน 1.82 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 18.29 
	 ถึงแม้กฎหมายประกันสังคมจะเปิดโอกาสให้แรงงานนอกระบบสามารถสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนได้โดยสมคัรใจตามมาตรา 40 แห่งพระราช
บัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 อีกทั้งยังมีการแก้ไขปรับปรุงสิทธิประโยชน์ ของผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ให้เพิ่มขึ้นเพื่อให้มีความสอดคล้อง
กับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน แต่ยังคงมีจ�ำนวนแรงงานนอกระบบที่ไม่ได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมเท่าที่ควร ส�ำนักงานประกันสังคมเล็งเห็นถึง
ปัญหาดังกล่าว และถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไข พัฒนา และส่งเสริมอย่างเร่งด่วนเพื่อสร้างระบบคุ้มครองและป้องกัน พัฒนาระบบ
หลักประกันทางสังคมด้านสุขภาพและเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมแบบถ้วนหน้า เพื่อให้
แรงงานนอกระบบมีหลักประกันการด�ำรงชีวิตที่มั่นคง หลักประกันด้านสุขภาพ ความปลอดภัยในการท�ำงาน และความมั่นคงในการด�ำรงชีวิต
เมื่อเข้าสู่วัยชรา
	 สิทธิประโยชน์ส�ำหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จะได้รับความคุ้มครอง ดังนี้ 
	 ทางเลือกที่ 1 จ่ายเงินสมทบ 70 บาท/เดือน ได้รับความคุ้มครอง 3 กรณี ได้แก่ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ 
และกรณีเสียชีวิต
	 ทางเลือกที่ 2 จ่ายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน ได้รับความคุ้มครอง 4 กรณี ได้แก่ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ 
กรณีเสียชีวิต และกรณีชราภาพ (ผู้ประกันตนสามารถออมเพิ่มได้อีกไม่เกินเดือนละ 1,000 บาท)
	 ทางเลือกที่ 3 จ่ายเงินสมทบ 300 บาท/เดือน ได้รับความคุ้มครอง 5 กรณี ได้แก่ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ 
กรณีเสียชีวิต กรณีชราภาพ (ผู้ประกันตนสามารถออมเพิ่มได้อีกไม่เกินเดือนละ 1,000 บาท) และกรณีสงเคราะห์บุตร
สิ่งที่ท้าทายส�ำนักงานประกันสังคมในปัจจุบัน เป็นเรื่องของการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ความเข้าใจแก่แรงงานนอกระบบให้เข้าสู่ระบบประกัน
สังคมเพื่อให้มีหลักประกันทางสังคม รวมทั้งรณรงค์ให้ความรู้แรงงานนอกระบบที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมาตรา 40 แล้ว ให้น�ำส่งเงินสมทบ
อย่างต่อเนือ่งเพือ่สทิธปิระโยชน์ของตนเอง ซึง่เป็นเรือ่งส�ำคญัทีส่�ำนกังานประกนัสังคมจะต้องศกึษาและวางแผนด�ำเนนิการให้บรรลวุตัถปุระสงค์

ปี
ผู้มีงานท�ำ

แรงงานในระบบ (หน่วย : ล้านคน) แรงงานนอกระบบ (หน่วย : ล้านคน)

2563

2564

2565

17.5

18.1

19.4

20.4

19.6

20.2
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ไรเดอร์ชีวิต Gig Worker
อาชีพอิสระที่เข้าแล้วออกไม่ได้
คือ ฮีโร่ หรือ โซ่ตรวน

	 ไรเดอร์ (ผู ้ขับรถจักรยานยนต์ส่งอาหาร) ที่เคยฟังดูดี กลายเป็นได้แค่ “กิ๊ก”
(Gig Work) โดยค�ำว่า Gig เป็นค�ำแสลงหมายถึง รูปแบบชั่วคราว ดังนั้น Gig Worker คือ  
คนที่ท�ำงานในรูปแบบงานชั่วคราว งานที่รับจ้างเป็นระยะเวลาสั้น จบเป็นครั้ง ๆ ไป ไม่ยึดติด
กบัทีใ่ดทีห่นึง่ เช่น งานพาร์ทไทม์ งานฟรแีลนซ์ โดยจดุเด่นของรปูแบบการท�ำงานนีคื้อ มอีสิระ  
ทั้งการเลือกรับงานหรือเวลาท�ำงาน มีค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับจ�ำนวนงานและความยากง่าย
ของงานที่ท�ำ อาชีพไรเดอร์ติดกับดักของอาชีพในตลาดแรงงานนอกระบบที่ก�ำลังถูกบิดเบือน 
ในอนาคตโดยระบบเศรษฐกิจงานไม่ประจ�ำ  (Gig Economy) ครอบคลุมการท�ำงาน 
หลากหลายรปูแบบ ซึง่ล้วนมลีกัษณะเหมอืนกนัอย่างหนึง่คอื ท�ำงานให้เฉพาะช่วงเวลาหนึง่เท่านัน้ 
เมื่อจบงานก็แยกย้ายกันไป
	 ในอดีตเสน่ห์ของการเป็นแรงงานในระบบเศรษฐกิจงานไม่ประจ�ำ คือการมีอิสระ 
ทีม่ากขึน้ สามารถหยดุหรอืลดงานเพือ่เอาเวลาไปใช้ชวิีตได้ ในขณะเดยีวกัน นายจ้างกส็ามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานประจ�ำ  โดยหันมาจ้างงานแบบออนดีมานด์แทน พบว่า 
ในประเทศพฒันาแล้วอย่างสหภาพยโุรปและสหรัฐอเมรกิา มแีรงงานเหล่านีม้ากกว่า 162 ล้านคน 
หรือกว่า 30% ของประชากรทั้งหมด

ดร.กัณฐวุฒิ บุญมี

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัยและพัฒนา
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
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	 ในยุคการแพร่ระบาดของโรค COVID19 ในช่วงปี พ.ศ. 2563 – 2565 และยุคเศรษฐกิจ
ตกต�่ำท�ำให้อาชีพไรเดอร์ กลายเป็นทางออกและทางเลือกให้คนได้ท�ำหลายอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ไป
พร้อมกนั อาชพีไรเดอร์เกดิขึน้จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยที�ำให้เกดิการสร้างรายได้เมือ่ไหร่กไ็ด้
ทั้งเป็นแหล่งงานชั่วคราวส�ำหรับผู้ที่ก�ำลังเปลี่ยนงานหรือเรียนต่อ เพื่อรอวันกลับเข้าสู่งานในระบบ
อีกครั้ง โดยมีการคาดการณ์มูลค่าตลาดขนส่งอาหารจะมีมูลค่าการตลาด 1.05 แสนล้านบาท ในอีก  
2-3 ปีข้างหน้า
	 ในความหอมหวานของมูลค่าการตลาดที่เติบโตต่อเนื่องทุกปี แต่กลับพบว่าผู้ที่ประกอบ 
อาชีพไรเดอร์ กลายเป็นยาขมในช่วงเวลาไม่ถึง 5 ปีที่ผ่านมา โดยอาชีพไรเดอร์ก�ำลังติดกับดักอยู่
กับงานไม่ประจ�ำ แต่กลับต้องท�ำงานหนักกว่างานประจ�ำและหาทางออกจากงานนี้ไม่ได้ ประเด็นน้ี 
ก�ำลังเป็นปัญหาใหญ่ระดบัโครงสร้างแรงงาน ถงึข้ันท�ำให้อตัราการจ้างงานในระบบ (Formal Sector) 
ตดิลบ การเข้ามาของแพลตฟอร์ม (Food Delivery Platform) ทีแ่ข่งขนักันอย่างรุนแรง มกีารดงึดดู 
ไรเดอร์ด้วยผลตอบแทนสูงเกินจริง ท�ำให้หลายคนลาออกจากงานประจ�ำเพ่ือมาเป็นแรงงาน 
นอกระบบรายได้งาม รวมถึง ผู้ที่ตกงาน นักเรียนนักศึกษา และคนรุ่นใหม่ท่ีต้องการรายได้เสริม 
ก็กระโดดเข้ามาท�ำอาชีพไรเดอร์
	 เม่ือช่วงฮนันมูีนจบลง การให้ผลตอบแทนเกนิจรงิหมดไป ตามมาด้วยการตัง้เงือ่นไขจ�ำนวน
มาก เช่น ต้องวิ่งให้ได้จ�ำนวนรอบตามก�ำหนด ห้ามปฏิเสธผู้โดยสาร มอบงานเพิ่มโดยวัดจากผลงาน
ในอดีต 
	 กลับกลายเป็นว่าในประเทศไทยมีไรเดอร์ที่ต้องท�ำเป็นงานประจ�ำเพิ่มข้ึน ด้วยชั่วโมงการ
ท�ำงานมากกว่า 8 ชั่วโมงต่อเนื่อง ตรงข้ามกับแนวคิดระบบเศรษฐกิจงานไม่ประจ�ำที่ควรได้อิสระ
ในชีวิตมากขึ้น ความสัมพันธ์ระหว่างไรเดอร์กับแพลตฟอร์มที่เป็นเพียงการรับค�ำสั่งเท่านั้น ไม่มีการ
ตกลงราคากันเหมอืนอาชพีฟรีแลนซ์ประเภทอืน่ ไม่มกีลไกรฐัก�ำหนดราคามาตรฐาน และไม่มแีม้แต่
สวัสดิการแรงงานหรือการรวมกลุ่มที่มีอ�ำนาจการต่อรองเพียงพอ ในขณะที่ประเทศอังกฤษมีเพียง 
8% ของแรงงานไม่ประจ�ำที่ท�ำงานเกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	 ในปี 2565 สสปท. ได้ท�ำวิจัยในหัวข้อ “การศึกษาสถานการณ์ ปัจจัยและผลกระทบ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของผู้ขับรถจักรยานยนต์ส่ง
อาหาร” พบว่าการสร้างความสัมพันธ์ทีด่กีบัผูว่้าจ้าง เป็นหลกัประกนัอย่างหนึง่ของคนท�ำงานใน Gig 
Economy ว่าจะได้รบังานอย่างสม�ำ่เสมอด้วยความเช่ือใจในความสามารถแต่ทว่าอาชีพไรเดอร์ ไม่มี
โอกาสได้สร้างความสมัพนัธ์กบัลกูค้าแม้แต่น้อย เพียงยืน่ของให้แล้วจบ จงึท�ำให้ความมัน่คงในอาชีพ
น้อยลงไปอีก
	 อย่างไรก็ตาม การก้าวออกจากอาชีพนี้มีต้นทุนสูงกว่าที่คิด เริ่มตั้งแต่การลงทุนส่วนตัวทั้ง
มอเตอร์ไซค์ และสมาร์ตโฟนเครื่องใหม่ โดยค่าผ่อนรถโดยทั่วไปของไรเดอร์สูงถึง 200-300 บาทต่อ
วนั และยงัมีค่าบ�ำรุงรักษาและค่าน�ำ้มนัทีพุ่่งแรง กลุม่ไรเดอร์ต้องแบกค่าใช้จ่ายในการเตมิน�ำ้มนัเฉลีย่ 
50-70 บาท/วัน เท่ากับต้องวิ่งให้ได้วันละไม่ต�่ำกว่า 800 บาท จึงจะเพียงพอต่อการเลี้ยงครอบครัว
จะเห็นได้ว่าอาชีพไรเดอร์มีความเปราะบางมากกว่าอาชีพฟรีแลนซ์ทั่วไป จากการท�ำงานบนท้อง
ถนนที่เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ และการเร่งท�ำยอดหรือท�ำงานเกินเวลา อาจเป็นอันตรายต่อคนใช้
ท้องถนนโดยรวมจากงานวิจัยพบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของไรเดอร์
เรียงตามล�ำดับดังนี้
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	 1. ปัจจัยด้านรถจักรยานยนต์และความพร้อมของอุปกรณ์
	 2. ปัจจัยด้านสภาพอากาศ และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
	 3. ปัจจัยด้านถนน และเส้นทางการขนส่ง
	 4. ปัจจัยด้านวิธีการปฏิบัติงาน
	 5. ปัจจัยส่วนบุคคล
	 6. ปัจจัยด้านนโยบายแพลตฟอร์ม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 และแนวทางการลดความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของไรเดอร์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
สามารถด�ำเนินการได้ 2 ด้าน คือ
	 1. การปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ
	 2. สวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	 และในปี พ.ศ. 2566 สสปท. ได้ด�ำเนินการจัดท�ำ “แนวปฏิบัติการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในการท�ำงานของผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ส่งอาหาร (Guidelines for  
Occupational Health and Safety of Food Delivery Motorcycle)” โดยมวัีตถุประสงค์ ดงันี ้
	 1) เพือ่เป็นแนวทางในการท�ำงานของผูข้บัข่ีรถจกัรยานยนต์ส่งอาหาร แพลตฟอร์ม ร้านค้า 
และผู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความปลอดภัย
	 2) เพ่ือให้ผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์ แพลตฟอร์ม ร้านค้า และผูท้ีเ่กีย่วข้อง มคีวามรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบในกระบวนการด�ำเนินงาน
	 3) เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการวางระบบจดัการด้านความปลอดภัยให้กบัระบบการส่งอาหาร
ด้วยรถจักรยานยนต์
	 โดยสรุปอาชีพไรเดอร์ในประเทศไทยต้องมีการแทรกแซงจากรัฐ อาทิ เร่งปฏิรูปกฎหมาย
แรงงานนอกระบบเพื่อผลักดันให้เกิดการดูแลสวัสดิภาพของไรเดอร์ หรือสร้างสหภาพแรงงาน 
ไรเดอร์เพ่ือให้มีอ�ำนาจต่อรองกับแพลตฟอร์ม ที่ผ่านมา แม้จะมีการลุกขึ้นประท้วงครั้งใหญ่ของ 
ไรเดอร์ แต่ยงัคงมไีรเดอร์บางส่วนท�ำงานบนแอปพลิเคชันตามปกต ินัน่ท�ำให้การเคล่ือนไหวไม่บรรลุผล 
ตามที่หวังในระยะยาว การสร้างงานในระบบให้มากขึ้น จะเป็นแสงสว่างที่ปลายอุโมงค์ให้กับ 
ไรเดอร์ที่ติดกับดัก จากช่วงแพร่ระบาดของโควิด-19 ยิ่งคนสูญเสียงานในระบบ แพลตฟอร์มเหล่านี ้
กลับรับคนมากข้ึน ท�ำให้การแข่งขันมากขึ้นไปอีก และนั่นก็มีแต่จะท�ำให้เกิดปรากฏการณ ์
การตัดราคาที่ต�่ำลงเร่ือยๆ หรือ Race to the Bottom Phenomenon ดังนั้นอาชีพไรเดอร ์ 
ต้องมีจุดยืนท่ีแข็งแกร่งของการเป็นแรงงานใน Gig Economy คือการพัฒนาตัวเองให้เป็นแรงงาน
ทกัษะสงู มคีวามสามารถทีจ่ะส่งมอบงานทีด่ไีด้ในระยะเวลาจ�ำกัด เมือ่งานดย่ีอมต่อรองราคาได้มาก 
มีโอกาสเลือกงานเลือกชีวิตที่ตัวเองต้องการได้ในที่สุด
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	 แม้ว่าอาชีพไรเดอร์ส่งอาหารจะเกิดขึ้นในสังคมไทยมายาวนานกว่า 10 ปี นับตั้งแต่
ฟู้ดแพนด้า ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มรายแรกๆ ที่เข้าสู่ประเทศไทยเมื่อปี 2555 แต่อาชีพนี้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลายและได้รับความนิยมในช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ในประเทศไทยตั้งแต่ปี 2563 ที่มีมาตรการจ�ำกัดการเดินทาง ท�ำงานที่บ้าน การซื้อสินค้า ส่งพัสดุ 
โดยเฉพาะการส่ังอาหาร ล้วนแล้วแต่ต้องพ่ึงพาไรเดอร์ ซึ่งมีผู้ให้บริการหลากหลายแอปพลิเคชัน 
แต่มีจุดร่วมท่ีตรงกันคือ ขายบริการที่รวดเร็วทันใจในราคาประหยัด มีโปรโมช่ันลดราคาค่าส่ง 
ไม่จ�ำกัดปริมาณอาหาร และเครื่องดื่ม คุ้มค่ากว่าการเดินทางออกไปซื้ออาหารเองและไม่ต้องเสี่ยง
กับโรคระบาด จากความนิยมดังกล่าวประกอบกับการปิดกิจการ มีการเลิกจ้างพนักงานจ�ำนวน
มากในช่วงเวลาดังกล่าว ท�ำให้มีผู้คนมากหน้าหลายตาหันหน้าเข้าสู่การประกอบอาชีพไรเดอร์ 
แม้จะเป็นอาชีพที่มาพร้อมกับความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนก็ตาม
	 ปัจจุบันอาชีพไรเดอร์มีครอบคลุมทุกจังหวัด แม้จะไม่มีตัวเลขที่แน่ชัดว่ามีจ�ำนวน 
ผู้ประกอบอาชีพ ไรเดอร์มากขนาดไหน แต่มีตัวเลขคาดประมาณจ�ำนวนไรเดอร์เมื่อปี 2563 อยู่ที ่
965,000 คน1 ข้อมูลจากการท�ำแบบส�ำรวจไรเดอร์ 1,136 คน ของ Rocket Media Lab2  

วิถีไรเดอร ์
ปรากฎการณ์ความเสี่ยงในสังคมไทย
และแนวทางแก้ไขปัญหาเชิงระบบ

นพ.ธนะพงศ์ จินวงษ์ 

และนางสาวดารารัตน์ ช้างด้วง

ผู้จัดการแผนงานศูนย์วิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนน

นักวิจัย ศูนย์วิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนน

1 การศึกษาสถานการณ์ ปัจจัยและผลกระทบ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานของผูข้บัรถจักรยานยนต์ 
ส่งอาหาร, หน้า 9
2 ไรเดอร์ไทย เป็นอยู่ยังไง อยากได้อะไรบ้าง.
เข้าถึงได้จาก https://rocketmedialab.co/
rider/
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เม่ือปี 2564 มีประเด็นส�ำคัญคือ ไรเดอร์ 37.13% มีชั่วโมงการท�ำงานมากกว่า 8 ชั่วโมง
ต่อวัน 34.51% ท�ำรอบ 11-16 รอบต่อวัน 48.77% มีรายได้ต่อเดือน 10,000-15,000 
บาท 65.96% เคยประสบอุบัติเหตุทางถนน 1-4 ครั้ง และ 33.89% ใช้สิทธิ์บัตรทอง
รักษา ข้อมูลดังกล่าวได้สะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตและความเสี่ยงที่ไรเดอร์ต้องรับในแต่ละวัน 
ในประเทศไทยไรเดอร์ไม่ได้มสีถานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมาย ไม่มกีฎหมายคุม้ครองเฉพาะ 
ไม่มีสหภาพแรงงาน แต่เป็นเพยีงเป็นพาร์ตเนอร์ของแพลตฟอร์ม หมายถงึ ไม่มปีระกันรายได้ 
ขั้นต�่ำและเงินชดเชยเมื่อเกิดอุบัติเหตุ3 ในส่วนของประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหต ุ
จะได้รับเมื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขของแพลตฟอร์ม เช่น ท�ำรอบได้ตามที่แพลตฟอร์มก�ำหนด 
เป็นต้น ซึ่งรายละเอียดจะแตกต่างกันในแต่ละแพลตฟอร์ม
	 ในขณะที่ไม่มีการประกันรายได้ แต่ไรเดอร์กลับมีต้นทุนมากมายที่ต้องแบกรับ 
ไม่ว่าจะเป็นค่าเสื้อ ค่ากระเป๋า ค่าน�้ำมันรถ ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่าสึกหรอการใช้ 
รถจักรยานยนต์ กรณีไม่มีรถต้องมีต้นทุนค่าเช่ารถ เงินส�ำรองจ่ายค่าอาหารให้ลูกค้า 
มีไรเดอร์ท่านหนึ่งท�ำคลิป “วิ่งงาน 12 ชั่วโมง ได้เงินกี่บาท”4 ค�ำตอบคือ 1,366 บาท 
(รวมทิป 4 บาท) ต้องวิ่งท�ำรอบ 30 งาน ตัดต้นทุนออกไป 289 บาท คงเหลือ 1,077 บาท 
แต่ต้นทุนที่ไรเดอร์ท่านนี้น�ำมาค�ำนวณมีเพียงค่าน�้ำมันรถ 100 บาท และค่าอาหารประจ�ำ
วัน 189 บาท ยังไม่นับรวมค่าสึกหรอรถ ค่าอุปกรณ์แรกเข้า ค่าประกันรายเดือน แม้จะ
คิดต้นทุนเพียงค่าน�้ำมันรถและค่าอาหารแต่รายได้กลับหายไปถึง 26.83% ค�ำถามคือ  
หากค�ำนวณต้นทุนทั้งหมด รายได้จะหายไปกี่เปอร์เซ็นต์และคุ้มค่ากับความเสี่ยงหรือไม่ 

	 แม้จะต้องลงทุนสูงแต่ค่ารอบกลับไม่สูงตาม ยกตัวอย่างพื้นที่ 
ก รุ ง เ ทพฯ  ค ่ า ร อบถู ก ก� ำ หนด ไว ้ ท่ี  4 0  บ าท  และมี ก า รลด
เ ห ลื อ เ พี ย ง  2 8  บ า ท  แ ม ้ ล ่ า สุ ด จ ะ มี ก า ร เ พิ่ ม ใ ห ้ เ ล็ ก น ้ อ ย  
แต่เมื่อเทียบกับต้นทุนแล้วจะเห็นได้ว ่าหากไม่ท�ำรอบจ�ำนวนมาก
ไม่มีทางที่จะได้ค่าตอบแทนคุ ้มกับการลงทุน นอกจากนี้ยังมีต้นทุน
แฝงคือ สุขภาพกาย สุขภาพจิตและความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ
เพราะอาชีพไรเดอร์เป็นบริการที่ขายความเร็ว หากไปส่งอาหารช้า 
อาจถูกลูกค ้าต� ำหนิ  กดยกเ ลิก หรือประเมินดาวต�่ ำ  ส ่ งผลต ่อ 
โอกาสในการได้รับงานคร้ังถัดไป และถ้าถูกประเมินดาวต�่ำบ่อยๆ  
อาจเสียคะแนนที่ท�ำไว้ ถูกลดล�ำดับขั้น เสียสิทธิพิเศษที่เคยได้รับ เช่น
ประกันอุบัติเหตุ หรือร้ายแรงที่สุด คือโดนปิดระบบโดยไม่มีสิทธิ์ชี้แจง  
การปฏิเสธงานก็ส่งผลต่อโอกาสได้รับงานหรือการถูกลงโทษเช่นกัน  
หน่วยงาน Department of Consumer and Worker Protection 
(DCWP) ประเทศสหรัฐอเมริกา นครนิวยอร์กได้ออกกฎระเบียบให้
แพลตฟอร์มต้องได้รับใบอนุญาตประกอบการ เงื่อนไขข้อหนึ่งคือ ไรเดอร์
สามารถก�ำหนดระยะทางสูงสุดที่ยอมรับได้ และเส้นทางเสี่ยงที่ต้องการ
หลีกเลี่ยง แต่ไรเดอร์ไทยไม่สามารถปฏิเสธงานระยะทางไกลหรือเส้นทาง
เสี่ยงได้ และมีอ�ำนาจต่อรองกับแพลตฟอร์มน้อยมาก
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	 ปัจจุบันนอกจากต้องเร่งไปส่งอาหารให้ทันเวลา ยังต้อง 
รับงานคู่หรือที่เรียกกันว่า “งานแบช” ซึ่งเป็นงานบังคับที่ต้องท�ำ  
หากเป็นงานที่ต้องไปส่งอาหารในระยะทางไม่ไกลกันมากจะไม่เป็น
ปัญหาเพราะไรเดอร์จะได้ค่าตอบแทนเพิ่ม แต่ถ้าเป็นระยะทาง 
ที่ห ่างกันมากๆ จะเพิ่มความกดดันให้ไรเดอร ์ เพราะอาหาร 
บางประเภทต้องส่งตอนทีย่งัร้อนหรอืต้องส่งก่อนละลาย การทีไ่รเดอร์
ไปถงึร้านค้า ไม่ใช่ทกุครัง้ทีจ่ะได้รบัอาหารทนัท ีหากต้องรอรบัอาหาร
นานเท่ากับไรเดอร์จะเหลือเวลาในการส่งอาหารน้อยมากหากถูกกด
ยกเลกิอาหาร ไรเดอร์อาจต้องเป็นผูร้บัผดิชอบค่าอาหารเอง เนือ่งจาก
กระบวนการเคลมสินค้าในแต่ละแพลตฟอร์มมีเงื่อนไขแตกต่างกัน 
หากท�ำผิดขั้นตอนหรือส่งข้อมูลไม่ครบ โอกาสได้รับค่าอาหารคืนจะ
น้อยลงหรืออาจใช้เวลาหลายวัน แต่ไรเดอร์หลายคนมีเงินส�ำรองค่า
อาหารวันต่อวัน หากไม่ได้ค่าอาหารคืนอาจหมายถึงวันรุ่งขึ้นจะไม่มี
เงินทุนในการประกอบอาชีพ

	 นอกจากความเส่ียงทีเ่กดิจากความรีบเร่งในการส่งอาหารให้
ทนัเวลา การบรรทกุเกนิกเ็ป็นโจทย์ส�ำคญัทีไ่รเดอร์ต้องเผชญิ เนือ่งจาก
แพลตฟอร์มไม่ได้จ�ำกัดปริมาณน�้ำและอาหารที่สั่งแต่ละคร้ัง ภาพที่
ไรเดอร์บรรจุของจนเต็มกล่อง และต้องน�ำของมาแขวนกับแฮนด์รถ  
หรือต้องขับขี่รถมือเดียว อีกมือหนึ่งหิ้วของจึงเป็นภาพที่เราพบเห็นได้
บ่อยครั้ง น�้ำหนักบรรทุกที่มากเกินส่งผลต่อการทรงตัว และการที่ต้อง
หิ้วของส่งผลต่อการควบคุมรถ ประกอบกับต้องขับเร็ว ดูแผนที่ในการ
เดินทางยิ่งเพิ่มความเสี่ยงให้ไรเดอร์มากขึ้นไปอีก กรณีเกิดอุบัติเหตุ  
แม้ไรเดอร์จะท�ำประกันกับแพลตฟอร์มแต่จะต้องใช้สิทธิ์ที่มากับ  
พรบ.รถก่อน ในส่วนของประกันกบัแพลตฟอร์มจะใช้ได้ 2 ครัง้เท่านัน้ 
จึงไม่แปลกที่ไรเดอร์ส่วนใหญ่จะใช้สิทธิ์บัตรทองในการรักษาพยาบาล 
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ มีการบาดเจ็บสาหัสหรือเสียชีวิต สิ่งที่กลุ่มไรเดอร ์ 
ท�ำเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกคือเรี่ยไรค่ารักษาพยาบาลหรือค่าท�ำศพ  
ชีวิตไรเดอร์ต้องท�ำงานหนัก ค่าตอบแทนน้อย และไม่มีหลักประกัน
ชีวิตอะไรเลย ค�ำถามคือ เราจะแก้ปัญหานี้ได้อย่างไร เพื่อให้ไรเดอร์
ประกอบอาชีพนี้ได้อย่างปลอดภัย มีระบบก�ำกับดูแลช่วยเหลือ
ที่เหมาะสม
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เอกสารอ้างอิง
1 การศึกษาสถานการณ์ ปัจจัยและผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของผู้ขับรถจักรยานยนต์ส่งอาหาร, หน้า 9
2 ไรเดอร์ไทย เป็นอยู่ยังไง อยากได้อะไรบ้าง.เข้าถึงได้จาก https://rocketmedialab.co/rider/
3 งานวิจัยการศึกษาสถานการณ์ ปัจจัยและผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของผู้ขับรถจักรยานยนต์ส่งอาหาร,  
	 หน้า 12
4 วิ่งงาน 12 ชั่วโมง ได้เงินกี่บาท.เข้าถึงได้จาก https://www.instagram.com/reel/CrXAyZ0OYTj/?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==
5 Not present.เข้าถึงได้จาก https://youtu.be/lNtI6xiO2Ck
6 รู้หรือไม่ ? วิถีแห่งระบบที่ปลอดภัย ช่วยลดอุบัติเหตุได้.เข้าถึงได้จาก https://trafficsafety.drr.go.th/?p=6979

	 ปรากฏการณ ์ ท่ีสั งคมเห็นภาพไรเดอร ์ขับขี่ รถจักรยานยนต ์
ด้วยความเร็ว ย ้อนศร ฝ่าไฟแดง ขับบนฟุตบาท ดูโทรศัพท์ขณะขับขี ่ 
จอดในจุดอันตราย ล้วนมากจากเงื่อนไขทั้งจากแพลตฟอร์ม ร้านค้าและ
ลูกค้า ซ่ึงการแก้ไขปัญหาจ�ำเป็นต้องใช้แนวทางวิถีแห่งระบบที่ปลอดภัย (Safe  
System Approach) ที่เชื่อว่ามนุษย์เปราะบางและสามารถท�ำผิดพลาดได ้ 
แต่การออกแบบระบบที่ดี เช่น การจัดการความเร็ว การจัดการสภาพแวดล้อม
และกายภาพเสี่ยงจะช่วยรองรับความผิดพลาดและไม่ท�ำให้เสียชีวิต ที่ส�ำคัญ
คือทุกภาคส่วนต้องรับผิดชอบความปลอดภัยทางถนนร่วมกัน ในกรณีไรเดอร ์
สิ่งที่ต้องเร่งด�ำเนินการเพ่ือตัดวงจรความเส่ียงคือ 1) ไรเดอร์ ต้องได้รับการฝึก
ทักษะขับขี่เชิงป้องกันโดยแพลตฟอร์มต้องดูแลรับผิดชอบในส่วนนี้และก�ำหนด
เป็นหลักเกณฑ์ก่อนให้ไรเดอร์เริ่มงาน 2) แพลตฟอร์มไม่จ่ายงานในระยะทาง 
ท่ีไกลเกินไป โดยเฉพาะงานแบช ส่วนการก�ำหนดว่าควรเป็นระยะทาง 
เท่าไหร่ ควรจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นไรเดอร์ 3) ลูกค้า ต้องเผื่อเวลาในการ 
ส่ังอาหาร ไม ่สั่งปริมาณมากๆ ในครั้งเดียว เมื่อสั่งแล ้วต ้องไม ่ยกเลิก  
4) หน่วยงาน ผลักดันร่างกฎหมายคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์ โดยเฉพาะ
การประกันรายได้ และเงินทดแทนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงให้ไรเดอร์สามารถ 
ต่อรองกับแพลตฟอร์มในเร่ืองการไม่รับงานในระยะไกลเกินไปหรือเส้นทาง 
เสี่ยงได้ปัญหาอุบัติเหตุในกลุ ่มไรเดอร์เหมือนระเบิดเวลาที่รอวันระเบิด 
ผู้ประกอบอาชีพไรเดอร์ 965,000 คน ที่กระจายตัวอยู่ทั่วประเทศ 37.13%  
มีชั่วโมงท�ำงานมากกว่า 8 ชั่วโมงและทุกวินาทีของการท�ำงาน ตั้งอยู่บน 
การท�ำพฤติกรรมเสี่ยงภายใต้เงื่อนไขของการประกอบอาชีพ ข่าวอุบัติเหตุ 
ไรเดอร์ ทั้งบาดเจ็บและเสียชีวิตปรากฏแทบทุกอาทิตย์ นอกจากกลุ่มไรเดอร์
ที่ได้รับผลกระทบ ผู้ใช้ถนนกลุ่มอื่นมีโอกาสได้รับผลกระทบเช่นกัน หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องจ�ำเป็นต้องบูรณาการความร่วมมืออย่างเร่งด่วน เพ่ือปลดชนวน
ความเสี่ยงก่อนจะเกิดผลกระทบที่คาดไม่ถึงต่อสถานการณ์อุบัติเหตุทางถนน
ในประเทศไทย
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แม่บ้าน (House Keeping)
กับการท�ำงานอย่างปลอดภัย

	 ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานภาคเอกชนได้ให้ความส�ำคัญกับการท�ำงานในต�ำแหน่งแม่บ้าน 
(House keeping) หรือพนักงานท�ำความสะอาดมากขึ้น เนื่องจากเป็นอาชีพที่ทุกส�ำนักงานจะขาดไม่ได้เลย ดังนั้น ในหลายหน่วยงานจึงมี
การเปิดหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพให้กับแม่บ้าน หรือพนักงานท�ำความสะอาดให้มากยิ่งขึ้น เพราะปฏิเสธไม่ได้ว่า 
ต�ำแหน่งแม่บ้าน เปรียบเสมือนฟันเฟืองหลักของทุกส�ำนักงาน ซึ่งหลักสูตรการอบรมที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นนั้นจะมุ่งเน้นการเพิ่มเติม 
องค์ความรู้ เทคนิค วิธีการ การท�ำงานในต�ำแหน่งพนักงานท�ำความสะอาด แต่ในหลักสูตรส่วนมากนั้นมิได้มีการพูดถึง “แม่บ้าน 
(House Keeping) กับการท�ำงานอย่างปลอดภัย” 
	 ในทุก ๆ อาชีพมีความอันตรายและความเสี่ยงภัยเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาในการท�ำงาน แตกต่างกันไปตามรายละเอียดปัจจัยของแต่ละ
อาชีพ เช่นเดียวกัน อาชีพแม่บ้าน อันตรายในการท�ำงานของพนักงานท�ำความสะอาดขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ เช่น อันตราย 
ที่เกิดจากสารเคมีที่ใช้ในการซักล้าง ก�ำจัดเชื้อโรค รวมไปถึงอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นจากท่าทางระหว่างปฏิบัติงาน เป็นต้น โดย สสปท. มีวิธีการ
ท�ำงานบ้านอย่างปลอดภัยมาน�ำเสนอ ให้กับแม่บ้านและพนักงานท�ำความสะอาด ดังนี้
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	 1. การยศาสตร์ ลักษณะท่าทางในการท�ำงานบ้าน ตั้งแต่การกวาดพื้น ถูพื้น ขัดพื้น ไปจนถึงท่าทางการท�ำความสะอาด การยกหรือ
เคลื่อนย้ายวัสดุด้วยท่าทางที่ไม่ถูกต้อง เป็นสาเหตุที่ท�ำให้เกิดอันตรายได้ ดังนั้น จึงขอน�ำเสนอท่าทางในการท�ำงานที่ถูกต้องและเหมาะสม

 
 	

 

	 ที่มา : ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 2. สารเคม ีผลิตภัณฑ์ที่ใช้มีความส�ำคัญกับแม่บ้าน ในการท�ำความสะอาด ที่มีองค์ประกอบของสารเคมี เช่น น�้ำยาล้างห้องน�้ำ น�้ำยา
ฆ่าเชื้อโรคและท�ำความสะอาด ยาฆ่าแมลง น�้ำยาซักผ้าขาว ฯลฯ รวมทั้งแก๊สเชื้อเพลิงต่าง ๆ มีองค์ประกอบของสารเคมีที่ก่อให้เกิดอันตรายได้ 
หากใช้ไม่ถูกวิธี ในบางกรณีหากสาร 2 ชนิดสัมผัสกันอาจเกิดปฏิกิริยาและก่อให้เกิดอันตรายเพิ่มขึ้นได้ เช่น น�้ำยาล้างห้องน�้ำผสมกับน�้ำยาซักผ้า
ขาว เป็นต้น ซึ่งสารเคมีเหล่านี้ มีโอกาสเข้าสู่ร่างกายได้ตั้งแต่ การหายใจ การสัมผัสผ่านทางผิวหนังหรือดวงตา หรือทางบาดแผล รวมไปถึงการ
กลืนกิน ซึ่งอาจท�ำให้เกิดพิษและอันตรายต่อ ผิวหนัง ดวงตา ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหารได้  ดังนั้นบรรดาเหล่าแม่บ้าน พนักงาน
ท�ำความสะอาด จงึจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมคีวามรูเ้กีย่วกบัอนัตรายจากสารเคมี และวธิกีารป้องกนัอนัตรายจากสารเคมเีบือ้งต้น โดยศกึษาจากสญัลกัษณ์
ที่แสดงว่าเป็นวัตถุอันตรายที่ฉลากบรรจุภัณฑ์ นอกจากนี้ ยังต้องรู้แนวทางการแก้ไขกรณีเกิดอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์เคมีหรือสารเคมี
อีกด้วย
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	 3. อปุกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้า อนัตรายทีเ่กดิขึน้จากเครือ่งใช้ไฟฟ้า เป็นอนัตรายทีเ่กิดขึน้เป็นอนัดับต้น ๆ  ดงันัน้เพือ่ความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน ก่อนเริ่มการใช้งานอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ควรตรวจตราว่า สายไฟ ปลั๊ก ขั้วต่อ มีการช�ำรุด เปียกชื้น หรือไม่ เต้าเสียบควรจะเป็น
แบบที่ได้มาตรฐาน และที่ส�ำคัญคือไม่ควรเสียบปลั๊กร่วมกันมากเกินไป นอกจากนี้ หากแม่บ้านพนักงานท�ำความสะอาด พบเครื่องใช้ไฟฟ้าช�ำรุด
ให้เลิกใช้ทันที แจ้งผู้รับผิดชอบด�ำเนินการซ่อมแซม อย่าพยายามซ่อมเอง ปิดไฟและถอดปลั๊กอุปกรณ์ทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 

	 แม้ว่า แม่บ้าน พนักงานท�ำความสะอาด จะเป็นงานหลังบ้าน แต่ถือเป็นหลังบ้านที่ส�ำคัญ เพราะเขาคือคนที่ดูแลสุขอนามัยของคนใน
บ้าน ในส�ำนักงาน ดังนั้น “แม่บ้าน (House Keeping) กับการท�ำงานอย่างปลอดภัย” จึงไม่ใช่แค่เรื่องของแม่บ้าน หรือพนักงานท�ำความ
สะอาดคนใดคนหนึ่งเท่านั้น แต่เป็นเรื่องของทุกๆ คน เพราะเมื่อแม่บ้านปลอดภัย เราทุกคนก็ย่อมจะปลอดภัยอีกด้วย
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แรงงานสูงวัยนอกระบบ
กับการป้องกันพิษจากการใช้สารเคมี
ทางการเกษตร

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนวัยแรงงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 ปฎิเสธไม่ได้เลยว่าในปัจจุบันการท�ำเกษตรกรรมในประเทศไทยมีการใช้สารเคมีกัน 
เป็นจ�ำนวนมาก เพื่อเป็นตัวช่วยในการก�ำจัดโรคและแมลง ช่วยเร่งการเจริญเติบโต และเพื่อให้ได้
ผลผลิตที่มากขึ้นตามที่ตลาดต้องการ แต่ในขณะเดียวกันสารเคมีทางการเกษตรเหล่านั้นก็ท�ำให้เกิด
โทษตามมามากมาย ฉะนั้น ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงมีโอกาสเส่ียงที่จะได้รับพิษจาก 
สารเคมีทางการเกษตรในเกอืบทกุขัน้ตอนของกระบวนการ ซึง่ส่งผลกระทบต่อสขุภาพ ท�ำให้เกดิการ
เจ็บป่วยจากพิษของสารเคมีทั้งแบบเฉียบพลันและเรื้อรัง
	 โดยเฉพาะแรงงานสูงวัยนอกระบบกลุ่มเกษตรกร เนื่องจากเปนวัยที่รางกายมีความเสื่อม 
ถอยมากกวาเจริญเติบโต ทําใหแรงงานสูงวัยมีความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพ และการเจ็บปวย 
จากการทาํงานไดงาย นอกจากนีย้งัมคีวามเสีย่งจากการไดรบัปจจยัคกุคามตอสขุภาพดวย โดยเฉพาะ
แรงงานสูงวัยนอกระบบกลุม่เกษตรกรทีม่กีารใช้สารเคมเีป็นประจ�ำหรอืบ่อย ๆ จะก่อให้เกดิการเจบ็
ป่วยจากพิษของสารเคมีได้ง่าย
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	 สารเคมีทางการเกษตรที่ใช้ในกระบวนการแบ่งออกเป็น 4 ชนิด แต่ละชนิดมีพิษแต่งต่างกันออกไป คือ
	 1. ปุ๋ยเคมีชนิดต่าง ๆ มีพิษท�ำลายไต ตับ และปวดกระดูกและท�ำให้กระดูกเปราะบาง
	 2. กลุ่มยาฆ่าแมลง เช่น 
		  ออร์แกโนฟอสเฟต : ท�ำให้แขนขาสั่น น�้ำตาออกมาก เหนื่อย วิงเวียนศีรษะ ปวดศีรษะ
		  คาร์บอเมต : คล้ายสารออร์แกโนฟอสเฟตต่างกันที่ระยะเวลาและความรุนแรง
		  ไพรทีรัมและสารสงัเคราะห์ไพรทีรอยด์ : มอีาการตวัสัน่ กล้ามเนือ้กระตกุ น�ำ้ลายไหล แขนและขาไม่มแีรง อาเจยีน ท้องเสยี
	 3. ยาฆ่าเชื้อรา เช่น กลุ่มโพรพิเนม กลุ่มคอปเปอร์ไฮดรอกไซด์ กลุ่มยาฆ่าแมลงเหล่านี้ มีพิษต่อระบบผิวหนัง ระบบประสาท  
ตัวข้อกระดูก ระบบทางเดินหายใจ คอแห้ง แสบจมูก
	 4. กลุ่มยาฆ่าหญ้า เช่น
		  พาราควอตไดคลอไรด ์: ท�ำให้ผิวหนังแห้ง แตก มีหนอง พุพอง เล็บหลุด
		  อาทราซีน : ท�ำให้อาการระคายเคืองระบบทางเดินหายใจและตา 
		  ไกลโฟเซต : ท�ำให้กล้ามเนื้ออ่อนแรงและพาร์กินสัน อัลไซเมอร์
	 	 สารเคมีทางการเกษตรสามารถเข้าสู่ร่างกายได้ 3 ทาง คือ ทางจมูกโดยการหายใจ ทางปากโดยการรับประทานอาหาร 
ที่ปนเปื้อนสารเคมี และทางผิวหนังจากการสัมผัสสารเคมีโดยไม่มีอุปกรณ์ป้องกัน

	 การดูแลตัวเองในขณะที่มีการใช้สารเคมีทางการเกษตร
	 1) การอ่านฉลากก�ำกับสินค้าความเป็นพิษของสารเคมีทางการเกษตรและการอธิบายความหมายของแถบสีโดยละเอียดและค�ำเตือน
	 ตัวอย่าง
	 แถบสีและสัญลักษณ์ภาพของฉลากสารเคมี
	 แถบสีและสัญลักษณ์เตือนระดับอันตรายที่เกิดจากการใช้ยาและการป้องกันตนเองขณะใช้สารเคมี เช่น การสวมหน้ากากและถุงมือ
ขณะผสมสารเคมีที่เป็นอันตรายตามระดับทางความรุนแรงของพิษของสารเคมี

 

	 ควรเลือกใช้สารเคมีที่มีพิษไม่รุนแรง
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	 ตัวอย่าง
	 ค�ำเตือนจากฉลากของสารเคมีฆ่าแมลง
 

	 2) การดูแลตนเองขณะใช้สารเคมีทางการเกษตร เช่น การใช้ผ้าปิดปากและจมูก การสวมถุงมือ การใส่รองเท้าบู๊ท
	 3) การใช้ถังบรรจุสารเคมี ควรตรวจสอบการรั่วของถังบรรจุสารเคมีก่อนใช้งาน
	 4) การดูแลตนเองขณะใช้สารเคมีทางการเกษตร เช่น ใส่หน้ากากปิดจมูก ปากสวมถุงมือ รองเท้าบู๊ทขณะผสมหรือพ่นสารเคมี  
ห้ามรับประทานอาหารดื่มน�้ำ สูบบุหรี่ หรือดื่มสุรา
	 5) มีชุดส�ำหรับใช้งานเกี่ยวกับสารเคมีทางการเกษตรโดยเฉพาะ
	 6) หลีกเลี่ยงการใช้ปากเป่าหัวฉีด เวลาอุดตันควรใช้ไม้แคะเอาสิ่งที่อุดตันออก
	 7) อย่าล้างภาชนะบรรจุหรืออุปกรณ์พ่นลงในล�ำคลอง แต่ให้ตักน�้ำมาใส่ภาชนะบรรจุแล้วพ่นใส่บริเวณข้างเคียงที่มีศัตรูพืช
	 8) เมื่อเสร็จจากการใช้สารเคมีทางการเกษตรแล้วให้ถอดเสื้อผ้าที่ใส่ออกซักและอาบน�้ำทันทีหากสารเคมีทางการเกษตรหกรดร่างกาย
ให้ล้างออกทนัท ีในกรณทีีไ่ม่มนี�ำ้สะอาดให้ใช้ผ้าสะอาดเชด็เอาสารเคมทีางการเกษตรออก และหากมบีาดแผลระวงัอย่าให้สารเคมทีางการเกษตร
โดนแผล
	 9) การสารเคมีหกรดร่างกายให้ล้างด้วยสบู่และน�้ำมาก ๆ ทันทีในกรณีสารเคมีเข้าตาให้ล้างน�้ำสะอาดจ�ำนวนมากประมาณ 10 นาที

	 ทัง้นี ้หากใช้สารเคมทีีม่ากเกนิความจ�ำเป็น หรอืไม่รูจ้กัวิธีการก�ำจดัหรอืท�ำลายอย่างถกูต้อง สารเคมกี�ำจดัศัตรพูชืน้ันกอ็าจสะสมลงบน
พื้นดิน แม่น�้ำล�ำคลอง ส่งผล กระทบต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนและบริเวณใกล้เคียงได้ ดังนั้น เกษตรกรควรที่จะท�ำความเข้าใจอย่างถ่องแท้
เกี่ยวกับสารเคมี ตั้งแต่การเลือกซื้อ การผสม การฉีดพ่น และการก�ำจัดหรือ ท�ำลายอย่างถูกต้อง เพ่ือให้แรงงานสูงวัยนอกระบบได้น�ำไปเป็น
แนวทางในการป้องกันสารเคมีอันตราย และยืดอายุด้วยการดูแลสุขภาพด้วยการรู้เท่าทันอันตรายจากการท�ำงานกับสารเคมี

23



คุณพรรณวไล ศรีวะโร 1

สวัสดิภาพ
และความปลอดภัย
ของแรงงาน
ในกิจการประมง

1 นางพรรณวไล ศรีวะโร นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กองบริหารจัดการทรัพยากรและ
ก�ำหนดมาตรการ กรมประมง
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	 ในอดีตกรมประมงยงัไม่มกีฎหมายในการบริหารจัดการแรงงาน
ที่ท�ำงานบนเรือประมง ก่อให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็ก 
และแรงงานบังคับ ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ
ด้านการประมง โดยเปิดโอกาสให้แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ได้แก ่
เมียนมา กัมพูชา ลาว และเวียดนาม รวมถึงคนไทยพื้นที่สูง ขอรับ
หนงัสอืคนประจ�ำเรือส�ำหรับคนต่างด้าว (Seabook) ตามมาตรา 83 แห่ง 
พระราชก�ำหนดการประมง พ.ศ. 2558 
	 เมื่อท�ำงานในเรือประมงแรงงานดังกล่าว ต้องเข้าเมือง 
อย่างถูกกฎหมาย มีสัญญาจ้างที่ได้รับการคุ้มครอง ด้านสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย เพื่อให้การแก้ไขปัญหาแรงงานในภาคประมงดังกล่าว
บรรลุเป้าหมาย 
	 กรมประมงจึงได้เปิดข้ึนทะเบียนจัดท�ำหนังสือคนประจ�ำเรือ
ส�ำหรับคนต่างด้าว (Seabook) ตามมาตรา 83 แห่งพระราชก�ำหนดการ
ประมง พ.ศ. 2558 ผ่านระบบการออกหนังสือคนประจ�ำเรือส�ำหรับ 
คนต่างด้าว ณ ประมงพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และส�ำนกังานประมงจงัหวัด
ชายทะเล 22 จังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดเก็บข้อมูล และประวัติ
แรงงานต่างด้าวทีท่�ำงานบนเรือประมง เพ่ือคุม้ครองสวสัดภิาพคน ประจ�ำ
เรอืให้แก่แรงงานต่างด้าว ทีป่ระสงค์ท�ำงานบนเรอืประมงไทย ซึง่แรงงาน
ท่ีท�ำงานบนเรือประมงจะมีความเสี่ยงภัยค่อนข้างสูง จึงมีความจ�ำเป็น
ต้องได้รบัการดูแลการคุม้ครองความปลอดภยั สขุอนามยั และสวสัดภิาพ 

	 ในการปฏิบัติงานบนเรือประมงของคนประจ�ำเรือ ที่ควรจะได้รับ 
ตามกฎหมายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เช่น เรือประมงขนาด
ตั้งแต่ 30 ตันกรอสขึ้นไปแต่ไม่ถึง 60 ตันกรอส ต้องมีอาหาร เครื่องดื่ม 
ทีม่คีณุภาพถูกสขุลกัษณะและปรมิาณทีเ่พยีงพอ ให้เหมาะสมกบัการท�ำงาน
และระยะเวลาการใช้ชีวิตบนเรือ และให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง (แรงงาน) 
มีเวลาพักไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงในระยะเวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง เป็นต้น 
รวมทัง้ได้รบัสวสัดกิารต่าง ๆ  เช่น ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างมวีนัหยดุประจ�ำปี 
ในหนึ่งปีไม่น้อยกว่า 30 วัน และบัตรประกันสุขภาพ เป็นต้น ท�ำให้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตการท�ำงานบนเรือประมงที่ดีขึ้น ป้องกันไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อภาคธุรกิจในการส่งออกผลิตภัณฑ์ และสินค้าประมงไปยัง
สหภาพยุโรป สร้างความเชื่อมั่นกับประเทศต้นทางของแรงงานต่างด้าว 
ได้ว่าแรงงานที่มาท�ำงานในภาคการประมงของไทย ได้รับสิทธิการดูแล 
เป็นพิเศษและเป็นธรรมตามกฎหมายที่คุ ้มครอง รวมถึงการบูรณาการ 
ร่วมกนัระหว่างกรมประมงและองค์กรระหว่างประเทศ รวมกนัจัดโครงการ
ฝึกอบรมแรงงานและลูกเรือประมงไทย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน 
	 ทั้งนี้  ป ัจจุบันมีแรงงานต่างด ้าวที่มีหนังสือคนประจ�ำเรือ 
สถานะเป ิดใช ้งาน จ�ำนวน 35,685 ราย โดยแบ ่งตามสัญชาต ิ
ได้แก่ เมียนมา จ�ำนวน 23,908 ราย กัมพูชา จ�ำนวน 10,619 ราย  
ลาว จ�ำนวน 760 ราย เวียดนาม จ�ำนวน 11 ราย และอื่น ๆ จ�ำนวน 387 
ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2566) 
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	 นอกจากนี้ กรมประมงยังได้เปิดขึ้นทะเบียนผู้ท�ำการประมง 
(ทบ.3) เพื่อให้ผู ้ลงทะเบียนได้รับความช่วยเหลือและอุดหนุนตาม
มาตรการของรฐับาล และมข้ีอมลูอยูใ่นฐานระบบข้อมลูทะเบยีนผูท้�ำการ
ประมงของกรมประมง 
	 ซ่ึงผูท้ีป่ระสงค์จะขึน้ทะเบยีนจะต้องมคีณุสมบตัเิป็นผูม้สีญัชาติ
ไทยและอายุไม่ต�่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ในวันที่ยื่นค�ำขอ โดยปัจจุบัน 
มผีูข้ึน้ทะเบยีนในระบบข้ึนทะเบยีนผู้ท�ำการประมง จ�ำนวน 112,449 ราย 
แบ่งออกเป็นจังหวัดชายทะเล 22 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 
57,486 ราย และจังหวัดในพื้นที่น�้ำจืด 54 จังหวัด จ�ำนวน 54,963 ราย 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566)

เอกสารอ้างอิง
กฎกระทรวงคุ ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565.  
ราชกิจจานุเบกษา. 2565. เล่มที่ 139. ตอนที่ 16 ก, หน้า 6 - 11.
ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง การออกหนังสือคนประจ�ำเรือ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประมง พ.ศ. 2565. ราชกจิจานเุบกษา. 2565.  
เล่มที่ 139. ตอนพิเศษ 175 ง, หน้า 1 - 10.
พระราชก�ำหนดการประมง พ.ศ. 2558. ราชกิจจานุเบกษา. 2558. 
เล่มที่ 132. ตอนที่ 108 ก, หน้า 24. และพระราชก�ำหนดการประมง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560. ราชกิจจานุเบกษา. 2560. เล่มที่ 134.  
ตอนที่ 67 ก, หน้า 7. 
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คุณอรพันธ ์อนัติมานนท์

กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม

	 ปัญหาสุขภาพในกลุ่มคนท�ำงานเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะ 
ในกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีไม่มีสวัสดิการประกันสังคมตามมาตรา 33 และเป็น
แรงงานกลุม่ใหญ่ของประเทศ ซึง่มกีว่าร้อยละ 50 ของแรงงานไทย กลุม่แรงงานเหล่าน้ี 
มีข้อจ�ำกัดในการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ท�ำให้มีความเสี่ยงจากการท�ำงานสูง แรงงานนอกระบบแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก ่ 
กลุ่มเกษตรกรที่เป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ กลุ่มอาชีพบริการ เช่น ช่างเสริมสวย ขับขี ่
รถรับจ้าง ฯลฯ และกลุ ่มผลิตสินค้าต่างๆ เช่น กลุ ่มทอผ้า ผลิตเครื่องประดับ  
ผลิตอาหาร กลุ่มผลิตสินค้า OTOP ฯลฯ และจากการระบาดของโรคโควิด 19 
ประชาชนต้องปรับวิถีชีวิต เกิดอาชีพใหม่ที่หลากหลาย เช่น กลุ่มขับขี่รถส่งสินค้า  
ขายของออนไลน์ เป็นต้น และปัจจุบันหลังเหตุการณ์ระบาด อาชีพนี้ก็ยังคงอยู่และ
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ส�ำหรับบทความนี้จะกล่าวถึงผลกระทบทางสุขภาพและวิธีป้องกัน
ความเสี่ยงจากการท�ำงานเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบที่สัมผัสสิ่งคุกคามอันตราย
สูง 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเกษตรกร แกะสลักหิน ขับรถรับจ้าง/ ขับ ขี่รถส่งของ ตัดเย็บ
ผลิตภัณฑ์จากผ้า และกลุ่มเก็บและคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ 

ร่วมแรง ร่วมใจ
เพื่อป้องกันโรคและภัยในแรงงานนอกระบบ
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กลุ่มอาชีพเกษตรกร 

ความเสี่ยงส�ำคัญ : สารก�ำจัดศัตรูพืช 
ผลกระทบทางสุขภาพ
	 คอแห้ง มือสั่น น�้ำลายไหล ปวดหัว คลื่นไส้ อาเจียน อ่อนเพลีย ชา ชัก
เกร็ง (อาการขึ้นกับชนิดของสารก�ำจัดศัตรูพืช)
การป้องกัน
	 1. อ่านฉลากบรรจุสารก�ำจัดศัตรูพืช และปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำอย่าง
เคร่งครัด
	 2. สวมใส่เสื้อแขนยาว กางเกงขายาว ถุงมือ รองเท้าบู้ท หน้ากากกัน
สารเคมี ขณะผสมสาร หรือฉีดพ่น
	 3. อาบน�้ำ เปลี่ยนเสื้อผ้าทันที เมื่อเลิกท�ำงาน
	 4. ไม่จัดเก็บสารเคมีไว้ในบ้าน ควรมีสถานที่แยกเก็บ ห่างไกลมือเด็ก 
 

กลุม่อาชพีแกะสลกัหิน เช่น แกะพระพทุธรปู ครกหนิ ลกูนมิติ เป็นต้น 

ความเสี่ยงส�ำคัญ : ฝุ่นซิลิกา 
ผลกระทบทางสุขภาพ 
	 โรคปอดฝุ่นหิน (silicosis) มีอาการไอแห้งๆ เรื้อรัง เหนื่อยง่าย บางครั้ง
อาจมีอาการไอเป็นเลือด 
การป้องกัน
	 1. สวมหน้ากากป้องกันฝุ่นที่ได้มาตรฐานเมื่อท�ำงานทุกครั้ง 
	 2. ใช้ระบบปิด หรือสเปรย์น�้ำช่วยลดฝุ่น
	 3. อาบน�้ำ เปลี่ยนเสื้อผ้าทันที เมื่อเลิกท�ำงาน
	 4. แยกส่วนที่ท�ำงานกับบริเวณที่พักอาศัย หากท�ำงานที่บ้าน
	 5. งดสูบบุหรี่ หากมีอาการไอเรื้อรัง เหนื่อยง่ายควรพบแพทย์ทันที

กลุ่มอาชีพคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์

ความเสี่ยงส�ำคัญ : โลหะหนัก เช่น สารตะกั่ว อุบัติเหตุจากการท�ำงาน
ผลกระทบทางสุขภาพ 
	 หากสัมผัสสารตะกั่วในผู ้ใหญ่มีอาการอ่อนเพลีย มึนงง คลื่นไส ้ 
อาเจียน ซีด และพบความดันโลหิตสูง 
การป้องกัน
	 1. ควรสวม ถุงมือ หน้ากากป้องกันสารเคมี เมื่อท�ำงานทุกครั้ง 
	 2. ล้างมือก่อนดื่มน�้ำ หรือรับประทานอาหาร
	 3. อาบน�้ำ เปลี่ยนเสื้อผ้าทันที เมื่อเลิกงาน 
	 4. แยกส่วนที่ท�ำงานกับบริเวณที่พักอาศัย และห้ามเด็กเล็ก เข้ามาใน
บริเวณที่ท�ำงาน
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กลุ่มอาชีพขับรถรับจ้าง/ ขับ ขี่รถส่งของ

ความเสีย่งส�ำคญั : ท่าทางการท�ำงาน เชือ้โรค อบุติัเหตจุากการขับข่ียานพาหนะ
ผลกระทบทางสุขภาพ 
 	 ตาล้า ปวดหลัง ปวดไหล่ ปวดเข่า โรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ  
บาดเจ็บจากอุบัติเหตุบนท้องถนน
การป้องกัน
	 1. พักผ่อนอย่างเพียงพอ หลีกเลี่ยงการขับรถติดต่อกันเป็นเวลานาน 
	 2. ใส่แว่นตากันแดด เบาะรองหลัง
	 3. คาดเข็มขัดนิรภัย หมวกกันน็อคทุกครั้ง ปฏิบัติตามกฏจราจรอย่าง
เคร่งครัด
	 4. ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ บริหารและพักสายตาในระหว่างวัน
	 5. สวมหน้ากากอนามัย และท�ำความสะอาดภายในรถอย่างสม�่ำเสมอ
	 6. อาบน�้ำ เปลี่ยนเสื้อผ้าเมื่อกลับถึงบ้านทันที

กลุ่มอาชีพตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า

ความเสี่ยงส�ำคัญ : ท่าทางการท�ำงาน ฝุ่นผ้า อุบัติเหตุจากการท�ำงาน
ผลกระทบทางสุขภาพ 
ตาล้า ปวดหลงั ปวดไหล่ ปวดเข่า โรคระบบทางเดินหายใจ เขม็ทิม่ต�ำ กรรไกรบาด
การป้องกัน
	 1. จัดเก้าอี้ที่มีพนักพิงในการนั่งเย็บผ้า รวมทั้ง โต๊ะตัดผ้าที่มีความสูง
พอเหมาะ
	 2. ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ บริหารและพักสายตาในระหว่างวัน 
	 3. สวมหน้ากากป้องกันฝุ่นที่ได้มาตรฐานเมื่อท�ำงานทุกครั้ง 
	 4. ท�ำความสะอาดพื้นที่ท�ำงานเพื่อลดปริมาณฝุ่นทุกวัน
	 5. ตดิต้ังหลอดไฟเฉพาะทีเ่พิม่เตมิ เช่น ตดิตัง้หลอดไฟเพิม่ทีจั่กรเยบ็ผ้า 

บทสรุป 

	 ด้วยข้อจ�ำกัดของระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แรงงานนอกระบบเหล่านี้จึงจ�ำเป็นต้องมีความรู้ในการป้องกันตนเอง เพื่อลด
ความเสีย่งจากโรคและอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน ซึง่กระทรวงสาธารณสขุได้ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานผ่านกลไกต่างๆ เช่น การพฒันาระบบบรกิาร
เพือ่ให้แรงงานเข้าถงึบรกิารอาชวีอนามัย การสือ่สารความเสีย่งผ่านช่องทางต่างๆ เพือ่เพิม่ความรอบรู้ทางสขุภาพ การส่งเสรมิสนับสนนุการพฒันา
นวัตกรรมต่างๆ ในการป้องกันโรคและอุบัติเหตุจากการท�ำงาน เพื่อให้แรงงานฯ สามารถป้องกันตนเองได้ มีสุขภาพดีพร้อมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ประเทศต่อไป 
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ประวัติการศึกษา : 
	 ปริญญาตรี สาขาวิชา สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง

ประวัติการท�ำงาน : 
ปี พ.ศ. 2559 – 2564 บรษิทั สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน)
ปี พ.ศ. 2564 – ปัจจบุนั บรษิทั ตนัจง ซบูาร ุออโตโมทฟี (ประเทศไทย) จ�ำกดั
ประวัติการฝึกอบรม : 
หลกัสตูร การเลอืกใช้ และการดแูลรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบคุคล
หลกัสตูร คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน
หลักสูตร ISO 14001:2015 Internal auditor.
หลักสูตร ความปลอดภัยในการท�ำงานที่อับอากาศ
หลักสูตร Logistic master trainer.
หลักสูตร Emergency response team (ERT).
หลักสูตร การดับเพลิงขั้นต้น
หลักสูตร ผู้ควบคุมเครน
หลักสูตร CPR and AED.
หลักสูตร เทคนิคการบริหารบุคคลส�ำหรับหัวหน้างาน
หลักสูตร Environmental aspect via life cycle perspective & 
risk-opportunity determination.
หลักสูตร Effective Internal auditing of ISO 14001:2015.
หลักสูตร ISO 9001:2015.
หลักสูตร ISO 14001:2015.
หลักสูตร ISO 45001:2018.
หลักสูตร Lockout tagout.

จป.
มือโปร

คุณกมลวรรณ
พรมชู (โบว์)
Safety Executive
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	 ผลงานดีเด่น /เกียรติประวัติ /รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน :
	 2562-2563 :	 สถานประกอบกิจการได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรม Zero accident campaign
	 2562-2563 :	 สถานประกอบกิจการได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้าน 
	 	 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ระดับประเทศ)
	 2562-2564 :	 สถานประกอบกิจการได้รับการคัดเลือกเป็น Sub lead safety shop floor management activity (THCC) 
	 	 by HMMT.

	 เหตุใดถึงได้เลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 ด้วยความที่ไม่ได้ตั้งใจ และไม่รู้จะเรียนอะไร เพราะสาขาวิชาที่วางแผนไว้ไม่สามารถไปเรียนได้ จึงมีความคิดว่าฉันจะเรียนอะไรที่ฉัน
จบมาแล้วถึงแม้ว่าฉันไม่ได้ท�ำงานราชการ ฉันก็จะไม่ตกงาน จึงได้ค้นหาในเว็บไซต์ Google สาขาวิชาเกี่ยวกับอุตสาหกรรม เพราะมีความคิด
ว่าอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีเยอะแยะมากมายฉันไม่ตกงานอย่างแน่นอน สุดท้ายได้ค้นพบและเลือกเรียนสาขาวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย ที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ซึ่งในปัจจุบันทางมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนช่ือสาขาวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเตรียมการด้านสภาวิชาชีพ คือสาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งผ่านการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว
	 อะไรคือความภูมิใจมากที่สุดในการประกอบอาชีพด้านความปลอดภัย
	 การที่ได้เห็นพนักงาน รวมไปถึงผู้รับเหมาที่เข้ามาท�ำงานภายในบริษัทมีจิตส�ำนึกที่ดีด้านความปลอดภัย ไม่มีอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนจาก
การท�ำงาน ผลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงของพนักงานเป็นปกติ และไม่มีอุบัติเหตุทางด้านจราจร นั้นก็คือความภาคภูมิใจมากที่สุดใน 
การประกอบอาชีพด้านความปลอดภัย
	 ท่านมีแนวทางในการบรหิารจดัการองค์กรด้านความปลอดภยัอย่างไรให้มรีะบบทีย่ัง่ยนื เพือ่ทกุคนจะได้กลบับ้านอย่าง
ปลอดภัยในทุก ๆ วัน
	 การสร้างมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย และการปลูกจิตส�ำนึกที่ดีในเรื่องความปลอดภัยเป็นสิ่งส�ำคัญ จากประสบการณ์ที่ผ่านมา มัก
จะมีเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับส�ำนวนไทยที่ว่าไว้ “ไม่เห็นโลงศพ ไม่หลั่งน�้ำตา” ถึงแม้เราจะสร้างมาตรฐานเรื่องความปลอดภัยขึ้นมาได้จนส�ำเร็จ 
แต่หากพนกังานไม่ปฏิบตัติามกฎ หรือปฏิบตัด้ิวยความไม่เตม็ใจ หรอืปฏบิตัแิค่ต่อหน้า จป. นัน้หมายความว่างานด้านความปลอดภยักย็งัไม่ส�ำเรจ็ 
ซึ่งยังมีโอกาสความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ
	 ดังนั้นเราไม่ควรท่ีจะให้เหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุเกิดขึ้นกับ
พนักงานก่อน เราสามารถด�ำเนินการได้ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้
	 1) ประเมินความเสี่ยงในการท�ำงานแต่ละข้ันตอนการท�ำงาน 
ทั้งงานท่ีเป็น Routine job, maintenance job และ low frequency 
job และก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยชี้ให้เห็นว่าหากไม่ปฏิบัติตาม
จะเกิดผลกระทบอะไร จากนั้นวางแผนอบรมมาตรฐานขั้นตอนปฏิบัติงาน 
และประเมินความสอดคล้องในการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนในขณะที่
พนกังานปฏบิตังิาน หากปฏิบตัไิม่สอดคล้องกต้็องน�ำมาพจิารณาด�ำเนินการ 
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน และพนักงานก็ได้
เป็นส่วนหนึง่ในการสร้างมาตรฐานเร่ืองความปลอดภยัให้กับตวัของเขาเอง 
เพราะหากไม่มีการประเมินความสอดคล้องในการท�ำงานตามมาตรฐาน
ที่วางไว้ บางครั้งการที่พนักงานปฏิบัติไม่สอดคล้อง อาจเป็นเพราะสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานไม่เหมาะสม หรือไม่ปลอดภัยก็เป็นได้ ดังนั้นการ 
ทีใ่ห้พนกังานมีส่วนร่วมในการด�ำเนนิงานเร่ืองความปลอดภัยก็เป็นสิง่ส�ำคญั
	 2) การสอดแทรกกิจกรรมความปลอดภัยให้เป็นจุดสนใจ เช่น 
การให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย และตั้งค�ำถาม แจกของรางวัลให้กับ
พนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมนี้เรียกว่ากิจกรรมตอบค�ำถาม 
ด้านความปลอดภัยประจ�ำเดือน (Safety question)
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	 ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้ได้ผล
แนวทางการลดอุบัติเหตุที่ได้ผลคือ การท�ำกิจกรรม Accident YOKOTEN นั้นหมายความว่า การน�ำสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้น หรือ
แม้แต่การน�ำเหตุการณ์ Near miss มาประเมินในลักษณะงาน หรือพื้นที่การท�ำงานที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เพื่อด�ำเนินการแก้ไข และป้องกัน
ไม่ให้อุบัติเหตุเกิดซ�้ำ หรือขจัดความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุให้หมดไป เท่านี้ก็เป็นส่วนหนึ่งที่สามารถป้องกัน หรือลดการเกิดอุบัติเหตุได้

	 ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ที่น่าจะจัดการกับพฤติกรรมเพื่อให้หยุดอุบัติเหตุ จากการท�ำงานได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออกมาดีที่สุด
	 วิธีการการสร้างความภาคภูมิใจให้กับพนักงาน ยกตัวอย่างเช่น
	 1) การวางงบประมาณส�ำหรับรางวัลให้แต่ละหน่วยงานที่มีความปลอดภัย ไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นจากการท�ำงานในแต่ละปี 
	 2) เปิดโอกาสให้พนกังานได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย ด้วยกิจกรรมค้นหาจดุเสีย่งอันตรายในพืน้ทีก่ารท�ำงานของ
พนักงานเอง ด้วยกิจกรรม CCCF และให้รางวัลกับพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรม

	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมมีส่วนส�ำคัญในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อย่างไรบ้าง
 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมมีความส�ำคัญอย่างมาก เช่น การเมาไม่ขับ ถือเป็นการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างหน่ึง ซึ่งทุกท่าน 
คงเคยได้ยิน หรือได้ดูข่าวการเกิดเหตุการณ์อุบัติเหตุคนเมาแล้วขับรถไปชนผู้ที่ใช้รถใช้ถนนร่วมกันจนพิการหรือเสียชีวิตหลายๆครั้งที่ผ่านมา  
ซ่ึงผลกระทบที่เกิดข้ึนท�ำให้บางครอบครัวต้องเสียคนที่รักไป หรือท�ำให้ครอบครัวผู้ประสบเหตุหรือตนเองขาดรายได้เพราะผู้ประสบเหตุ 
หรือตนเองเป็นเสาหลักของครอบครัว ดังนั้นเราจึงมีการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยให้กับพนักงานในทุกๆ ช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือสงกรานต์  
เพื่อปลูกฝังให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อตัวเอง และสังคม
 

	 น้อง ๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร หรือประสบความส�ำเร็จในวิชาชีพนี้ ควรจะมี แนวทางอย่างไรบ้าง
	 1) การมีสัมมาคารวะเป็นสิ่งส�ำคัญ เพราะงานความปลอดภัยจะส�ำเร็จไม่ได้ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือ และความจริงใจ
	 2) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา คือการเข้าถึงพนักงาน เปิดโอกาสให้เค้าได้เป็นส่วนหนึ่งของงานความปลอดภัย บางครั้งคนที่ท�ำผิดกฎ
ระเบียบ อาจจะไม่ใช่คนที่ผิดเสมอไป เราต้องเข้าหาเขาสอบถามเพื่อหาสาเหตุและหาแนวทางแก้ไขป้องกัน
	 3) วางแผนจัดล�ำดับความส�ำคัญของงาน หากไม่มีการวางแผนจัดล�ำดับความส�ำคัญ อาจจะเกิดความเครียดได้
	 4) หาเวลาพักผ่อน ดูแลคนอื่นแล้วก็อย่าลืมดูแลตัวเองกันด้วยนะ

	 “สุดท้ายนี้ขอขอบคุณอาจารย์ เพื่อนรุ่นเดียวกัน รุ่นพี่มหาวิทยาลัย พี่เลี้ยงและพี่ๆในบริษัททุกคนในช่วงเวลาฝึกงาน 
ร่วมไปถึงเจ้านาย หัวหน้า เพื่อนร่วมงานทั้งที่ผ่านมาและในปัจจุบัน ที่คอยช่วยเหลือ ให้ค�ำแนะน�ำ ให้ประสบการณ์ที่ดีเสมอมา”
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สถาบันการศึกษา/คณะ/ชั้นปี
• บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
• คณะเทคโนโลยีอุตสหกรรม
• หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)
• มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ประสบการณ์ท�ำงาน/ฝึกงาน จป.วิชาชีพ
• ปี 2564 : ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บริษัท ดีเวลลอปเมนต์ จํากัด มหาชน โครงการ ก่อสร้างอาคาร 
	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม พร้อมสิ่งประกอบ
• ปี 2565 : เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน (ระดับวิชาชีพ) บริษัท ซีวิลเอนจิเนียริ่ง จํากัด 
	 มหาชน โครงการก่อสร้างสะพานลอยเดินเท้า (Skywalk) สายสีน�้ำเงินเช่ือมระบบขนส่งมวลชน 
	 เพื่อสารณะประโยชน์
• ปี 2566 : เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน (ระดับวิชาชีพ) บริษัท บิวเทค จ�ำกัด โครงการ 
	 ก่อสร้างทีพั่กข้าราชการกองบญัชาการกองทพัไทย พืน้ทีศ่นูย์รกัษาความปลอดภยั (ศรภ.รามอนิทรา)

จป. 
วัยทีน
คุณปรางค์ทิพย์
สุภาพ (ขิง)
อายุ : 23 ปี
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แนะน�ำไลฟ์สไตล์ตนเองคร่าวๆอุปนิสัยส่วนตัว
	 ส่วนตัวหนูแล้วเป็นคนเข้ากับคนอ่ืนได้ง่าย ใช้ชีวิตง่ายๆ สบาย ยิ้มแย้มแจ่มใส เนื่องจากหนู
เรียนไม่ค่อยเก่ง แต่ชอบเรียนรู้และอยากจะพัฒนาตนเองเสมอ จึงพยายามฝึกฝนและพยายามอยู่เสมอ 
เป็นคนชอบวางแผนชีวิตประจ�ำของตัวเองเสมอ เป็นคนมีน�้ำใจ ช่วยเหลือคนอ่ืน งานอดิเรก 
 คือ อ่านหนังสือ แนวหนังสือที่อ่านเป็นแนวให้ก�ำลังใจและพัฒนาตัวเอง การที่เราได้ให้ความรู้แก่คนอื่น 
หรือพูดเป็นแรงบันดาลใจ ได้เห็นรอยยิ้มของคนอื่นแค่นี้หนูก็มีความสุขแล้วค่ะ

เหตุใดถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 ตอนแรกไม่ทราบเลยว่าสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จบมาท�ำงานอะไร ตอนแรก 
คิดว่าท�ำงานในอนามัย 55 จบมาท�ำอะไร ที่ไหน จนอาจารย์ที่ปรึกษาสมัยมัธยม แนะน�ำว่า สายงานนี ้
เรียนมาไม่ตกงาน เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน กฎหมายบังคับให้มี โอกาสการท�ำงานสูง ท�ำงานได้
หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะโรงงาน ก่อสร้าง โรงพยาบาล และอื่นๆ หลักสูตรได้รับการรับรอง จึงเป็น
จุดเปลี่ยนให้ตัดสินใจเรียนสายอาชีพนี้คะ

ตอนท่ีเรียน ยากไหม (ต้องมีการทบทวนเนื้อหาที่เรียนไหม หรือเล่าถึงว่าตอนเรียนได้ไปฝึกงาน 
ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษไหม)
	 ปี 1 : เรียนพื้นฐานของแต่ละวิชา เรียนวิชาหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 ปี 2 : เรียนวิชากายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา ฟิสิกส์ทางการแพทย์และการบริหารโรงพยาบาล
	 ปี 3 : เรียนความปลอดภัยในโรงพยาบาล และอาชีวอนามัย
	 ปี 4 : เรียนสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เตรียมตัวอย่างไรบ้างใน บทบาท จป.วัยทีน
 	 3 บทบาท หลักในวิชาชีพ จป.
	 1.Leadership : ภาวะผู้น�ำด้านความปลอดภัย
	 2.Communication : ทักษะการสื่อสาร
	 3. Reason : ทักษะการใช้เหตุผล
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เมื่อท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้างเพื่อให ้ เกิด 
ความปลอดภัย
	 อันดับแรกเลยนะคะ ละทิ้งความกลัวต้องเป็น จป.ที่พร้อมบวกพร้อมลุยอยู่เสมอ ต่อมา 
ก็คือการท�ำ Master Patrol เพื่อเป็น guideline การท�ำสิ่งนี้จะท�ำให้เรารู้ว่าในแต่ละเดือนเราจะท�ำ 
อะไรบ้าง อย่างเช่น การท�ำเอกสารส่งราชการ หรอืกจิกรรมด้านความปลอดภยั เรือ่งเอกสารกส็�ำคญัหน้างาน 
ก็ส�ำคัญเช่นกัน Safety Patral เดินหน้างานบ่อย ๆ การสร้าง mindset ด้านความปลอดภัยให้กับ
พนักงาน เช่นการท�ำ safety Talk และกิจกรรมอื่น ๆ และมีของรางวัลแจก เพราะนั่นคือส่วนหนึ่ง 
ที่พนักงานจะให้ความร่วมมือกับเรามากขึ้นค่ะ และสิ่งที่หนีไม่พ้นนั้นก็คือการสื่อสารกับทุกแผนก  
และงานทุกอย่างต้องจะใช้ความอดทนเช่นกันค่ะ ความเป็นผู้น�ำด้านความปลอดภัยก็ส�ำคัญเช่นกันค่ะ  
สร้างผลงานเพื่อต่อยอด ไม่ว่าทุกย่างก้าวจะยากแค่ไหนเราต้องผ่านมันไปให้ได้ค่ะสู้ ๆ ค่ะ

ความภูมิใจสูงสุดในการท�ำงาน หรือความภูมิใจในบทบาท จป.วิชาชีพ
	 หนูมีความภูมิใจในอาชีพนี้และรักในสายงานนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มท่ี 
ตลอดเวลาในการท�ำงาน ด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้มีส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือผู้อ่ืนในการท�ำงาน
ให้ปลอดภัย และรู้สึกยินดีมากที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
(องค์การมหาชน) สสปท. ท�ำได้มีโอกาสในการเผยแพร่ความรู้กิจกรรมต่าง ๆ ในด้านความปลอดภัย

สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้องๆนิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้อง ก่อนที่จะเป็น 
(ว่าที่) จป.ในอนาคต
	 ฝากถึงน้อง ๆ นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในวิชชาชีพที่เกี่ยวข้องทุกคนนะคะ พ่ีเช่ือว่าน้อง ๆ 
อาจมีค�ำถามเกิดขึ้นมากมาย จบแล้วท�ำงานที่ไหน เรียนยากไหม สัมภาษณ์ยังไง ได้เงินเดือนเท่าไหร ่
พ่ีว่าดีนะคะที่เราตั้งค�ำถามแบบนี้ มันท�ำให้เราตั้งเป้าหมายในชีวิต หรือหาค�ำตอบให้กับตนเองได้ 
สายงานวชิาชพีด้านความปลอดภัยของเราอันทีจ่รงิกไ็ม่ยากอย่างทีค่ดิ อย่าลมืเตรียมตวัให้พร้อมส�ำหรบั
ต�ำแหน่ง จป.วิชาชีพ ในอนาคต เก็บเกี่ยวความสุขในรั้วมหาลัย และมีความสุขในการใช้ชีวิตในทุกวัน ๆ 
และสุดท้ายขอเป็นก�ำลังใจให้ทุกคนนะคะ 
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	 แรงงานนอกระบบซึ่งมีจ�ำนวนกว่า 20 ล้านคน เป็นแรงงานกลุ่มใหญ่ของประเทศ 
ที่ยังขาดระบบบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย เพ่ือลดความเสี่ยง
จากโรคและอุบัติเหตุจากการท�ำงาน โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยงสูง 5 อาชีพ ได้แก่ เกษตรกรรม 
เกบ็และคดัแยกขยะอิเล็กทรอนกิส์ ตดัเยบ็ผลิตภัณฑ์จากผ้า แกะสลักหิน และขบัรถรบัจ้าง ทัง้น้ี 
กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม ได้มีการพัฒนาอาสาสมัครอาชีวอนามัย 
ในชุมชน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ ในปีงบประมาณ 2565 
	 พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  
รองลงมา ได้แก่ ขับรถรับจ้าง และแกะสลักหิน พบปัญหาพฤติกรรมสุขภาพที่ส�ำคัญ 
ได้แก่ ขาดการออกก�ำลังกาย ท่าทางการท�ำงานเดิมๆ ซ�้ำๆ ยกของหนัก ฯลฯ และบริโภค
อาหารหวาน มัน และเค็ม ส�ำหรับพฤติกรรมเส่ียงจากการท�ำงาน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เกิดจาก
การสอบถาม ส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบยังไม่ทราบความเสี่ยงในการท�ำงานของตนเอง
	 ทัง้นี ้แรงงานนอกระบบควรได้รับการพัฒนาความรอบรูท้างด้านอาชวีอนามยัและ
ความปลอดภัย การส่งเสริมสุขภาพ เกี่ยวกับการออกก�ำลังกาย การบริโภคอาหารหวาน  
มัน เค็ม รวมท้ัง หน่วยบริการสุขภาพและเครือข่ายในพ้ืนที่ ควรมีการเดินส�ำรวจ 
สถานที่ท�ำงาน เพื่อประเมิน และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยงจากการท�ำงาน

แรงงานนอกระบบ
ครบเครื่องเรื่องสุขภาพ

ลัดดาวัลย์ ไชยวงษ์วัฒน์ ภัทรินทร์ คณะมี และอรพันธ์ อันติมานนท์
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
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แรงงานนอกระบบ
ครบเครื่องเรื่องสุขภาพ

	 อาชีพเสี่ยง การท�ำงานในท่าทางเดิมๆ ซ�้ำๆ 

	 อาชีพเสี่ยง การท�ำงานท่าทางเดิมๆซ�้ำๆ 

	 การบริหารร่างกายระหว่างท�ำงาน
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อาสาสมัคร
กับความปลอดภัย
อาสาสมัคร
กับความปลอดภัย
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	 เมื่อพูดถึง “อาสากู้ชีพ อาสากู้ภัย” หลายท่านก็คงเห็นคุ้นตาไม่ว่าจะริมถนน ท�ำแผล  
จับงู พ่วงแบต ช่วยคนในป่า ในเขา ในอาคารถล่ม ในเหตุเพลิงไหม้ หรือแม้แต่ในที่อับอากาศ  
ท่ีที่มีความเสี่ยงอันตรายถึงชีวิต และแน่นอนว่า “อาสา” เกือบทั้งหมด ไม่ใช่ “เจ้าหน้าที ่
ความปลอดภัยในการท�ำงาน หรือเจ้าหน้าที่ด้านการกู้ชีพโดยตรง” และยังมีอีกจ�ำนวนมาก  
อาจจะยังไม่เคยได้รับการอบรมการช่วยเหลือ จากผู้ช�ำนาญการที่เก่ียวข้องด้านการความปลอดภัย 
และการช่วยเหลืออย่างถูกต้อง แต่ปฏิบัติงานกันด้วยความเคยชิน
	 การที่อยากเข้ามาเป็น “อาสาสมัคร” ทั้งสายงานกู้ชีพ และกู้ภัย นับเป็นความต้องการ 
ของหลาย ๆ คน ด้วยพื้นฐานจิตใจของคนไทยที่อยากช่วยคนอ่ืนอยู่แล้ว แต่จะท�ำอย่างไร ที่จะ
สามารถเป็น “อาสาสมัคร” ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภัยทั้งตัวทีม
อาสาสมคัรเอง ปลอดภยัต่อผูท่ี้ถกูช่วยเหลอื และปลอดภยัต่อสาธารณะ รวมถงึสิง่แวดล้อมโดยรอบ 

	 ในทุกวันนี้ จึงเกิดหลักสูตรการฝึกอบรมอาสาสมัครทั้งกู้ภัย และสายงานกู้ชีพเกิดข้ึน
มากมาย ทั้งจัดโดยหน่วยงานของรัฐ เช่น ปภ. อปพร. หรือ สพฉ. ที่ก�ำกับดูแลโดยตรง รวมถึง 
ภาคเอกชน จากศูนย์ฝึกต่าง ๆ ที่ควบคุมโดย จป.วิชาชีพ เช่น อบรมที่อับอากาศ การกู้ภัยบนท้อง
ถนนอย่างปลอดภยั การกู้ภยัทางสงู หรอืการกูชี้พทัง้ระดบัอาสาสมคัรฉกุเฉนิการแพทย์ และพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ ที่เปิดโอกาสให้เหล่าอาสาสมัครได้เข้าไปอบรม เพื่อฝึกฝน พัฒนาศักยภาพตัวเอง 
และน�ำความสามารถมาช่วยเหลอืประชาชนได้อย่างถกูต้อง และปลอดภยั ตามหลกัการ Safe People 
Safe Public Safe Patient เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได้หากท�ำการ 
โดยประมาท ซึง่เราอาจได้เหน็ตามหน้าสือ่หลายครัง้ เช่นการลงไปช่วยผูท้ีต่กลงไปในท่อในกรงุเทพฯ 
เมือ่หลายปีก่อน และผูช่้วยเหลอืได้หย่อนตวัลงไป โดยไม่มีอปุกรณ์ใด ๆ  ในการช่วยให้มอีากาศหายใจ
หรือมีถังอากาศ ตามหลักการเข้าที่อับอากาศ ท�ำให้ผู้ที่ลงไปช่วยเหลือกลายเป็นอีก 1 ศพ
	 ในทุกวันนี้หน่วยงานที่มีอาสาสมัคร หรือมูลนิธิต่าง ๆ จึงต้องเร่งผลักดันให้อาสาสมัคร 
ในสังกัด เข้าสู่กระบวนการอบรม เรียนรู ้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของทีมกู้ชีพ กู ้ภัย ให้มากขึ้น  
จะใช้ความเคยชินอย่างที่มีมาไม่ได้ โดยเฉพาะในหลาย ๆ เรื่อง ที่มีข้อกฎหมายมาเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน เช่นงานกู้ชีพ ที่ต้องมีการช่วยเหลือผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน ก็จะมีกฎหมายมาเกี่ยวเนื่อง  
และอาจส่งผลเสยีของอาสาสมคัร ทีเ่ข้าไปช่วยอย่างไม่ถกูต้อง จนเกิดการฟ้องร้องได้ แม้แต่การกูภ้ยั
บนท้องถนน หากอาสาสมคัรไม่ได้รบัการเรยีนรูอ้ย่างถกูต้อง กอ็าจท�ำให้ทรพัย์สนิผูเ้สยีหาย มคีวาม
เสียหายมากขึ้นเกินจ�ำเป็น และอาจถูกฟ้องร้อง เรียกร้องภายหลังได้
	 ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพ ให้ถูกต้องตามหลักการ ตามกฎหมาย ตามเรื่องที่ว่าด้วยความ
ปลอดภัย จึงจ�ำเป็นมาก ส�ำหรับอาสาสมัครในยุคนี้ จะใช้กฎเกณฑ์เดิม ๆ ที่ว่า “ไม่เห็นจะเป็นไร” 
 ไม่ได้เสียแล้ว เม่ือเราคิดจะช่วยเหลือคน เราก็ต้องพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ในทางกลับกัน ถ้าเราเป็น 
ผู้ประสบเหตุ เราก็อยากได้คนที่ “เก่งจริง” มาช่วยเหลือเรา เช่นกัน

_________________ จงท�ำให้เขารู้สึกโชคดี เมื่อเจอเรา __________________
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คุณพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา

รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
(ฝ่ายวิชาการ)

ท�ำไมต้องมีวัฒนธรรมความปลอดภัย
	 วฒันธรรมความปลอดภยัเป็นสิง่ทีจ่ะแสดงให้เหน็ว่าผูป้ฏบิตังิาน 
ในสถานประกอบกิจการนั้น ๆ มีพฤติกรรมและทัศนคติเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยที่ดี 
	 กุญแจส�ำคัญในการสร้างและส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงาน 
ทกุคน บคุลากรทกุระดบั ในสถานประกอบกิจการจะต้องม ีความร่วมมอื 
ในการท�ำงานที่ถูกต้องและปลอดภัย ภายใต้การบริหารจัดการ  
ท่ีเหมาะสมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งสถานประกอบกิจการ  
จนเกิดเป็นรูปแบบ ค่านิยม และวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน
ของสถานประกอบกิจการนั้น 

MDC
ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย:
สู่การสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยอย่างยั่งยืน
EP.1
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	 การเสริมสร้างความปลอดภัยจะยั่งยืนได้ เป็นหน้าท่ีของทุกคนที่จะต้องใส่ใจต่อการ
ท�ำงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยไม่ผลักภาระให้เป็นหน้าทีข่องบคุคลใดบคุคลหนึง่ แต่ทกุคนควรต้อง
ช่วยดูแล รวมทั้งคอยให้ค�ำแนะน�ำ ก�ำกับ ดูแลกันและกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ความปลอดภัยที่ยั่งยืน
	 การขับเคล่ือนวัฒนธรรมความปลอดภัยจะส�ำเร็จได้ ต้องเร่ิมจากตนเองและร่วมมือกับ
เพ่ือนร่วมงานทกุคนในสถานประกอบกจิการ ในการปฏิบตัติน และปฏบิตังิาน ด้วยความปลอดภยั
อย่างต่อเนื่อง จนเป็นพฤติกรรมความปลอดภัย เพื่อน�ำไปสู่การก่อให้เกิดค่านิยมร่วมด้านความ
ปลอดภัยของทุกคนภายในองค์กร โดยสถานประกอบกิจการเองต้องมีการบริหารงานตามระบบ
การจดัการด้านความปลอดภยัในการท�ำงานของสถานประกอบกจิการทีย่อมรบัเป็นเบือ้งต้น และมี
การจดัการความเส่ียงอยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้ อีกทัง้ต้องมคีวามพร้อมทางทรัพยากรทีจ่ะสนบัสนนุ
และด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

แนวคิดการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
	 วัฒนธรรมความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ ต ้องเริ่มจากพฤติกรรม 
ความปลอดภัยของบุคคล และมีจุดยืนในแนวทางการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ 
สถานประกอบกจิการ จนเปลีย่นเป็นค่านยิมร่วมด้านความปลอดภยัท่ีมคีวามชดัเจน ทัง้น้ีโดยมจีดุ
มุ่งหมายเป้าประสงค์ และการยอมรับของบุคลากรทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการท�ำงาน รวมทั้ง
ต้องสอดรบักบัวิสยัทัศน์ในการบรหิารธรุกจิ และการบริหารด้านความปลอดภยัของสถานประกอบ
กจิการ เพ่ือผลสมัฤทธ์ิในการลดการประสบอนัตราย อุบตัเิหตจุากการท�ำงาน โดยมแีนวทาง ดงันี้
	 ขั้นที่ 1 การพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานประกอบกิจการ เพื่อน�ำมาก�ำหนด 
ค่านิยมร่วม และขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ  
อันจะน�ำไปสู่เป้าหมายวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน 
	 ขั้นที่ 2 การเลือกและประยุกต์ใช้ค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย ที่เหมาะสมกับการ
ด�ำเนนิงาน โดยเริม่จากการเสรมิสร้างค่านยิมร่วมด้านความปลอดภยั M D C โดย สถาบนัส่งเสรมิ
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ศกึษารายละเอยีดได้จากนติยสาร
ความปลอดภัยฯ สสปท. T-OSH: OSHE Magazine ฉบับที่ 21)
	 ขั้นที่ 3 การจัดกิจกรรมและติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ต้องมี
การสื่อสาร ข้อมูล ข่าวสาร การด�ำเนินงาน ผลการปฏิบัติ ให้บุคลากรในสถานประกอบกิจการได้
รับทราบ เพื่อร่วมทบทวน รวมทั้งปรับแผนด�ำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่คาดหวังไว้ 
	 ขั้นที่ 4 สถานประกอบกิจการ ควรจัดให้มีการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู ้ด ้าน 
ความปลอดภัย เชิงค่านิยมที่เป็นระบบให้กับบุคลากรทุกคนรู้และเข้าใจ และมีการจัดกิจกรรม
รณรงค์ รวมถึงให้มีการติดตามประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยขององค์กร 
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	 อนึง่ ผูบ้รหิารต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั ในขณะทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
ต้องให้ความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชาทุกระดับ รวมทั้งเพื่อนร่วมงานในการปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
พัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและปลอดภัยจนเกิดเป็นการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม 

การขับเคลื่อนด้วยค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย M D C
	 การเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืน เป็นสิ่งที่จะแสดงให้เห็นว่าผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบกิจการนัน้ ๆ  มพีฤตกิรรมและทศันคตเิก่ียวกับความปลอดภยัทีด่ ีจนเป็นค่านิยมร่วม
ด้านความปลอดภัย M D C 
	 การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยการท�ำงานด้วยการขับเคลื่อนค่านิยมร่วมด้าน 
ความปลอดภัย M D C ต้องเริ่มจากด้วยการสร้างในระดับบุคคล สู่เพื่อนร่วมงาน สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จนเกิดเป็นค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัยระดับสถานประกอบกิจการ และขยายไปสู่สถานประกอบ
กิจการด้วยกัน จนเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ โดยรวม
	 การสร้างค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัย มีหลากหลายแนวทาง สามารถพิจารณาค่านิยม 
ทีเ่หมาะสมและน�ำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัสถานประกอบกจิการของตนเองซึง่ สสปท. ได้ท�ำการศกึษา 
และผ่านการคัดกรองค่านิยมแต่ละรายการจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่านิยม M D C (Mindfulness  
สติรู้ตัว / Discipline วินัยถูกต้อง / Caring เอื้ออาทรใส่ใจ) เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยในการท�ำงานที่มีความเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการทุกประเภท อีกทั้งเป็น 
ค่านิยมที่หลาย ๆ สถานประกอบกิจการน�ำไปสร้างค่านิยมด้านความปลอดภัย จนประสบผลส�ำเร็จ 
ต่อการมีวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
	 (หมายเหตุ สามารถศึกษารายละเอียดค่านิยมร่วมความปลอดภัย M D C ฉบับสมบูรณ ์
ได้จากนิตยสารความปลอดภัยฯ สสปท. (T-OSH: OSHE Magazine ฉบับที่ 21)
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ประโยชน์จากการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืน
	 การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ภายในสถานประกอบกิจการ ก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
อย่างยั่งยืน ดังนี้
	 1. ช่วยลดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน
	 2. ช่วยลดต้นทุน และค่าใช้จ่ายจากการไม่หยุดงาน ไม่สูญเสีย ไม่สิ้นเปลืองทรัพยากร และ
สร้างความคุ้มค่าในการลงทุน
	 3. เพ่ิมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานทุกคนต่องานความปลอดภัย ที่ทราบจุดอันตราย บริหาร
ความเสี่ยง ก�ำหนดแนวทางการป้องกันอันตราย และมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
	 4. สร้างการมส่ีวนร่วมและการท�ำงานเป็นทีมของบคุลากร จากความร่วมมอืกนัของพนกังาน
ทุกระดับ และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
	 5. สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม จากการให้ความส�ำคัญต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
สถานประกอบกิจการ ครอบครัวพนักงาน ชุมชน และผลิตภัณฑ์
	 6. สร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าภายใต้การจัดการความปลอดภัยอย่างเป็นระบบจาก
การที่ผู้ปฏิบัติงานท�ำงานด้วยความปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีและปลอดภัย
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	 ถ้าพูดถึงเร่ืองความปลอดภัยส่วนบุคคล ( PPE : Personal  
Protective Equipment ) ในการท�ำงานเขาเรานั้นส่วนที่ส�ำคัญ 
อีกหนึ่งอย่างที่ไม่พูดไม่ได้เลย นั้นก็คือ “ถุงมือ” หรืออุปกรณ์ป้องกัน 
การบาดเจ็บที่มือ (Hand Protection) ที่มีความจ�ำเป็นมาก ๆ ฉะน้ัน 
การเลือกถุงมือที่เป็นอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลจะต้อง
เลือกให้เหมาะกับงาน และประเภทถุงมือก็ต้องเหมาะสมตามความเสี่ยง
ของลักษณะงานอีกด้วย วันนี้ Glovetex จะพาไปดูว่าถุงมือป้องกัน 
ส่วนบุคคลแบ่งไว้กี่ประเภทกันครับ

รู้หรือไม่
ถุงมือ Safety
มีกี่ประเภท เลือกให้ดี
ให้เหมาะกับงาน ก่อนใช้
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1. ถุงมือส�ำหรับงานทั่วไป
	 เป็นถุงมือที่ใช้สวมใส่ท�ำงานเบาและงานอเนกประสงค์
ทั่วไปในชีวิตประจ�ำวัน เพื่อป้องกันไม่ให้สิ่งสกปรกต่าง ๆ สัมผัส
กบัมือได้โดยตรง และช่วยเพิม่ความคล่องตวัในการท�ำงานได้เป็น
อย่างด ีโดยถงุมอืส�ำหรบังานทัว่ไปมใีห้เลอืกใช้งานอยูห่ลากหลาย
ชนดิ เช่น ถงุมอืผ้า ถงุมอืถกั หรอืถงุมอืกลุม่เกษตรต่าง ๆ  เป็นต้น 
ซึ่งถุงมือแต่ละชนิดมีคุณสมบัติในการใช้งานและมีประสิทธิภาพ
ในการป้องกันมือได้ดีแตกต่างกันไป ดังนั้นควรเลือกชนิดถุงมือ
ส�ำหรบังานท่ัวไปให้เหมาะกบัจุดประสงค์การใช้งาน ดขู้อมลูถงุมือ
ส�ำหรับงานทั่วไป

2. ถุงมือกันบาด
	 ถุงมือกันบาด เป็นถุงมือเพื่อป้องกันอันตรายจากการ
บาดเฉือน การตัด การเจาะทะลุ หรือการขีดข่วนได้ เป็นถุงมือ
เซฟตี้อีกรูปแบบหนึ่งที่ได้พัฒนาเพ่ือรองรับผู้ปฏิบัติงานที่มีการ
สัมผัสกับของมีคม ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงอันตรายต่อมือและนิ้ว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท�ำงานต่อ
ได้อย่างราบรื่นและปลอดภัย ถุงมือกันบาดนิยมสวมใส่ตั้งแต่ใน
งานท่ัวไปจนถึงระดับงานอุตสาหกรรม และทั้งนี้ถุงมือกันบาด
ยังมีให้เลือกอีกหลายแบบ รวมถึงคุณสมบัติพิเศษอื่นเพิ่มเติมอีก 
เช่น ถุงมือเสรมิใยสแตนเลส ถงุมอืเสรมิวสัดเุพ่ิมความแขง็แรงกนั
ทิ่มทะลุ ถุงมือกันบาดเสริมกันกระแทก ถุงมือกันบาดระดับ 5 
ถุงมือกนับาดเคลอืบยางกนัลืน่ ฯลฯ ดขู้อมลูถงุมือส�ำหรบักนับาด

3. ถุงมือหนัง
	 ถงุมอืหนังหรอืถุงมอืช่างเชือ่ม เป็นถงุมอืทีผ่ลติจากหนงั
สัตว์แท้หรือหนังฟอกฝาด ซึ่งมีความเหนียว แข็งแรงทนทาน ทน
ความร้อน สวมใส่สบาย สามารถป้องกันสะเก็ดไฟและประกาย
ไฟได้ดี และในบางรุ่นเสริมซับในเพ่ือให้มีความต้านทานต่อแรง
ฉีกขาดและการบาดเฉือนได้อีกด้วย ดูข้อมูลถุงมือหนัง

4. ถุงมือป้องกันสารเคมี
	 ถุงมือป้องกันสารเคมีผลิตจาก ยางธรรมชาติ หรือ ยาง
สังเคราะห์ต่าง ๆ จะมีความสามารถในการป้องกันสารเคมีได้ใน
ระดับ 1 แต่ส่วนใหญ่ทีน่ยิมผลติจากยางไนไตรมากกว่า เพราะจะ 
มีความเหนียว ทนทาน และที่ส�ำคัญ ป้องกันการแพ้ได้ เพราะว่า 
ไม่มีส่วนประกอบที่เป็นโปรตีนจากยางธรรมชาติ นอกจากนี้ 
ถุงมือไนไตร ยังทนทานต่อ สารเคมี กรด ด่าง หรือน�้ำมันต่าง ๆ 

การใช้งานที่เหมาะสม : งานท�ำความสะอาด งานซักล้างทั่วไป 
ในครัวเรือน หรืองานเกษตร เป็นต้น

ข้อควรระวัง : ถุงมือส�ำหรับงานท่ัวไปส่วนใหญ่ จะไม่สามารถ
ป้องกันสารเคมี ความร้อน สะเก็ดไฟ หรือของมีคมได้

การใช้งานที่เหมาะสม : งานที่เกี่ยวข้องกับของมีคม เช่น งานตัด
ที่ใช้มีดคัตเตอร์ กรรไกร หรืองานเคลื่อนย้ายกระจก แผ่นเหล็ก 
และแผ่นกระเบื้อง เป็นต้น

ข้อควรระวัง : ไม่ควรใช้ในงานที่มีโอกาสปนเปื้อนกับน�้ำมัน

การใช้งานที่เหมาะสม : ใช้ในงานเชื่อมต่าง ๆ  งานก่อสร้าง งานที่
ก่อให้เกดิประกายไฟ งานสมัผสัความร้อน และงานอตุสาหกรรม
ทั่วไป

ข้อควรระวัง : ไม่ควรน�ำถุงมือหนังไปซักโดยเด็ดขาด เพราะจะ
ท�ำให้หนงัเสือ่มคณุภาพเรว็ยิง่ขึน้ความสามารถในการป้องกนัการ
กระแทก หรอืการหนบี ค่อนข้างต�ำ่และเสือ่มสภาพอย่างรวดเรว็
เมื่อตากแดด

การใช้งานที่เหมาะสม : เหมาะกับงานอุตสาหกรรมหลากหลาย
ประเภท และเป็นที่นิยมน�ำไปใช้งานกันอย่างกว้างขวาง ไม่ว่าจะ
เป็นงานการแพทย์ โรงงานผลิตอาหาร อุตสาหกรรมยานยนต ์
งานพ่นส ีงานซ่อมบ�ำรุง งานอเิลก็ทรอนกิส์ งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ 

ข้อควรระวงั : ไม่ควรน�ำไปใช้กับงานทีต้่องสมัผสักบัสารละลาย
ที่มีคลอรีนผสมอยู่ และไม่ควรวางในที่ที่มีแสงแดด หรือโอโซน 
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ได้ดี ไม่แพ้ยางธรรมชาติ อย่างไรก็ตามถุงมือที่สามารถป้องกัน
สารเคมีได้ ก็จะมีระดับการกันของสารเคมีแต่ละชนิดไม่เท่ากัน 
โดยอาจจะทนทานต่อสารเคมไีด้ดมีาก หรอื ทนทานได้พอสมควร 
หรอืแม้ทนทานได้น้อย ผู้ใช้งานควรเลอืกให้เหมาะและถกูต้องกบั
หน้างานที่ต้องใช้ ดูข้อมูลถุงมือกันสารเคมี

5. ถุงมือถักผ้า
	 ถุงมือถัก เป็นถุงมือที่ใช้สวมใส่เพ่ือในการลดการ 
เสียดทานระหว่างผิวของเรา ซึ่งจะเป็นถุงมือทักผ้าชนิดทั่วไป 
และมีบางรุ ่นท่ีต้องน�ำไปใช้ตรวจสอบควบคุมคุณภาพสินค้า 
ซ่ึงจะต้องใช้ถุงมือรุ่นที่มีการใช้เส้นดายพิเศษ เพื่อไม่ทิ้งรอยขน
ไว้กับงาน โดยทั่วไปแล้วถุงมือถักชนิดนี้จะเป็นถุงมือผ้า มีความ
ยืดหยุ่น สวมใส่สบายมือ ซึ่งผลิตได้ทั้งจากผ้าคอตตอนหรือผ้า
ไนลอน มีคุณสมบัติป้องกันไฟฟ้าสถิตย์ ทนทานต่อน�้ำมัน ไม่ทิ้ง 
ไรขนจากถุงมอื พร้อมยงัมรุ่ีนทีเ่คลอืบสาร PU หรอื PVC เพือ่เพิม่ 
ความกระชับมือและกันลื่นได้เป็นอย่างดี ดูข้อมูลถุงมือถักผ้า

6. ถุงมือชนิดใช้แล้วทิ้ง
	 ถุงมือแบบใช้แล้วท้ิงส่วนใหญ่เป็นถุงมือยางหรือถุงมือ
พลาสติกที่มีลักษณะเป็นถุงมือเนื้อบาง เหนียว ทนทาน สามารถ
ผลิตได้จากทั้งยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ ซึ่งท�ำให้มี
คุณสมบัติการใช้งานที่แตกต่างกันออกไป เช่น ความยืดหยุ่นสูง 
ทนต่อแรงดงึ ความต้านทานต่อสารเคม ีน�ำ้มนั กรด ด่าง เป็นต้น ท�ำให้
ถงุมอืแบบใช้แล้วทิง้เป็นที ่และเนือ่งจากในปัจจบุนัมสีถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือโควิด 19 
(COVID-19) ท�ำให้ถุงมอืแบบใช้แล้วทิง้ยิง่เป็นท่ีนิยมมากยิง่ขึน้ ซึง่
เป็นอีกตัวช่วยลดความเสีย่งต่อการสมัผัสกบัเช้ือโรคในชวิีตประจ�ำ
วันได้อย่างดีเยี่ยม ดูข้อมูลถุงมือชนิดใช้แล้วทิ้ง

7. ถุงมือป้องกันไฟฟ้า
	 ถุงมือที่ผลิตมาเพ่ือกันกระแสไฟฟ้าโดยเฉพาะส่วน
มากผลิตจากจากยางสังเคราะห์ จ�ำพวก Ethylene Propylene 
Diene Monomer หรือ EPDM ซึ่งถุงมือยางทั่วไปไม่สามารถ
น�ำมาใช้กับไฟฟ้าได้ เนื่องจากมีขั้นตอนการผลิตที่ต่างกันท�ำให้
มีคุณสมบัติในการป้องกันท่ีต่างกัน จึงเป็นเร่ืองจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องเลอืกใช้ถงุมอืกันไฟฟ้าโดยเฉพาะในการป้องกนั ซึง่ถงุมอืชนดิ
นี้ สามารถแบ่งออกได้ 5 ระดับ ตาม Voltage หรือ แรงดันไฟฟ้า 
ที่จะใช้งาน เช่น class 00 สามารถป้องกันไฟฟ้าได้ 500 V. โดย
คุณสมบัติหลัก ๆ แล้ว จะต้องสามารถป้องกันไฟ้ฟ้าได้ มีความ
แข็งแรง ยืดหยุ่นสูง และราคาของถุงมือ ขึ้นอยู่กับการทนทาน
ต่อกระแสไฟฟ้า ดูข้อมูลถุงมือป้องกันไฟฟ้า

ส่องถึงตลอดเวลาจะท�ำให้ถุงมือชนิดนี้เสื่อมสภาพได้ และ 
หลีกเลี่ยงการท�ำงานกับวัตถุที่มีความแหลมคม

การใช้งานที่เหมาะสม : ใช้ในงานเชื่อมต่าง ๆ  งานก่อสร้าง งานที่
ก่อให้เกดิประกายไฟ งานสมัผสัความร้อน และงานอตุสาหกรรม
ทั่วไป

ข้อควรระวัง : ไม่ควรน�ำถุงมือหนังไปซักโดยเด็ดขาด เพราะจะ
ท�ำให้หนงัเสือ่มคณุภาพเรว็ยิง่ขึน้ความสามารถในการป้องกนัการ
กระแทก หรอืการหนบี ค่อนข้างต�ำ่และเสือ่มสภาพอย่างรวดเรว็
เมื่อตากแดด

การใช้งานที่เหมาะสม : นิยมน�ำไปใช้ในการท�ำงานและกิจกรรม
ได้อย่างหลากหลายทัง้ทางด้านครวัเรอืน ทางเชงิพาณชิย์ ทางการ
แพทย์ และโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ

ข้อควรระวัง : หลีกเลี่ยงการท�ำงานกับวัตถุที่มีความแหลมคม 
ไม่แนะน�ำให้ใช้นงานทั่วไป

การใช้งานที่เหมาะสม : ถุงมือชนิดนี้เหมาะกับงานที่ต้องสัมผัส
กับงานที่มีกระแสไฟฟ้าต�่ำ ไปจนถึงแรงสูงไหลผ่าน

ข้อควรระวัง : ก่อนการใช้งาน ควรตรวจสอบถุงมือให้ดีก่อนใช้
ทุกครั้งว่า มีรอยขาด รูรั่ว โดยการสังเกตุด้วยตาเปล่า หรือ ใช้
วิธีการเพิ่มลมเข้าไปในถุงมือ แค่พอให้ถุงมือพองตัว แล้วค่อย ๆ 
บีบลมออก พร้อมกับฟังเสียงลมที่รั่วออกมาก บางครั้ง หากเก็บ
ไว้นานจนเกินไป ถุงมืออาจจะเสื่อมสภาพ เนื่องจากความร้อน 
และ ช่วงอายุของถุงมือ
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	 และในปัจจุบันหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท�ำให้ธุรกิจออนไลน์เติบโตแบบ 
ก้าวกระโดด ทุกคนชินกับการอยู่บ้านและกดสั่งซื้อสินค้าผ่าน Internet หรือ Application ต่าง ๆ กันมากขึ้น ท�ำให้เกิดกลุ่มอาชีพท่ีเข้ามา 
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค นั่นคือ อาชีพของ Rider หรือ ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ในการขนส่งสินค้าตามต้องการ  
และข้อแนะน�ำส�ำหรับ Rider ควรใช้ถุงมือขับข่ีรถจักรยานยนต์ที่ได้มาตรฐานส�ำหรับการขับขี่รถ มีดังนี้ สามารถกันลื่นจากการจับ 
แฮนด์รถจักรยานยนต์ สามารถซับเหงื่อขณะขับขี่ได้ ลดอาการมือพอง มือด้าน และป้องกันแดด และรังสี UV

	 สาระดีๆ By Glovetex : https://glovetex.com/knowledge/

	 "ผู้เชี่ยวชาญด้านอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลทุกชนิด"
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	 ปัจจุบันกลุ่มธุรกิจผู้ให้บริการด้านการขนส่งสินค้าทางถนนมีแนวโน้มเติบโต ซึ่งการ
เกดิอุบตัเิหตทุางถนนจากการขนส่งสนิค้าแต่ละครัง้ก่อให้เกิดความสญูเสยีทัง้การสญูเสยีโอกาส
ทางธุรกิจการสูญเสียทรัพย์สิน และเกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานขับรถบรรทุก อุบัติเหตุ 
ทางถนนนั้น เกิดจากปัจจัยหลัก 4 ปัจจัย นั้นก็คือ ปัจจัยด้านคน ปัจจัยด้านยานพาหนะ  
ปัจจัยด้านสภาพถนน และ ปัจจัยในส่วนของสภาพสิ่งแวดล้อม 
	 ดังนั้น ธุรกิจบริการขนส่งสินค้าต้องการจัดท�ำระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
เป็นส่ิงส�ำคญักบัการวเิคราะห์ของปัญหาเพือ่น�ำไปสูก่ารจดัท�ำมาตรการและระบบในการป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน  รวมไปถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย
บนท้องถนน กลุม่ธรุกจิผูใ้ห้บรกิารด้านการขนส่งต้องมมีาตรการควบคมุยานพาหนะ ผู้ขบัขีแ่ละ
สินค้า ต้องยึดถือพันธสัญญา “รถพร้อม คนพร้อม สินค้าพร้อม”

ขนส่งที่ปลอดภัย

Safety
for Delivery

คุณกมล บัวจันทร์ (กานต์)

เจ้าหน้าที่อาวุโสความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยระดับวิชาชีพ
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จ�ำกัด
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การเตรียมความพร้อมของรถ
	 กลุ่มธุรกิจผู้ให้บริการด้านการขนส่งสินค้าสิ่งส�ำคัญที่ต้องมีมาตรการ ดังนี้  มีการส�ำรวจเส้นทางการวิ่งรถ
เพื่อหาจุดเสี่ยง จุดพักรถและต้องส�ำรวจจุดที่ต้องไปส่งสินค้า การเข้าบ�ำรุงรักษารถและดูแลอุปกรณ์รถตามแผนงาน
บ�ำรุงรักษารถและอุปกรณ์รถอย่างต่อเนื่อง การติดตั้งระบบ GPSและติดตั้งกล้องหน้ารถขนส่ง เพื่อสามารถติดตาม 
การขบัข่ีของผู้ขับข่ีตลอดเส้นทางและเม่ือเกิดอุบตัเิหตสุามารถน�ำมาวเิคราะห์ในกระบวนการค้นหาสาเหตขุองอุบัตเิหตุ
ได้ การเลือกประเภทของรถที่น�ำไปใช้งานให้เข้ากับเส้นทางและประเภทของสินค้าที่บรรทุก รวมถึงก่อนใช้งาน
ต้องตรวจความพร้อมของรถและตรวจอุปกรณ์ความปลอดภัยให้ครบถ้วนทุกครั้ง 

การเตรียมความพร้อมของร่างกาย 
	 ความพร้อมของร่างกายของผู้ขับขี ่กลุม่ธุรกจิผูใ้ห้บรกิารด้านการขนส่งต้องให้ความส�ำคญัด้านความปลอดภยั
เป็นอันดับหนึ่ง เนื่องด้วยสาเหตุส่วนใหญ่ของอุบัติเหตุบนท้องถนน เกิดจากพฤติกรรมการขับขี่ของผู้ขับขี่
	 การสร้างแนวคิดและความปลอดภัยในการขับขี่ ผู ้ขับขี่ทุกคนต้องเพิ่มความรู ้ทักษะ ความช�ำนาญ  
ความเชีย่วชาญและความม่ันใจในการขับขี ่ควบคูกั่บการส่งเสรมิพฤตกิรรมการขบัขีท่ีป่ลอดภยั จงึต้องมุง่เน้นไปอบรม
หลักสูตรเพื่อการขับขี่เชิงป้องกันอุบัติเหตุ ตั้งแต่เร่ิมต้นการเป็นพนักงานใหม่ขององค์กรและมีการทบทวนอยู่เสมอ  
โดยเริ่มจากมุ ่งเน้นการให้ความรู ้พื้นฐานด้านการขับขี่ การอบรมเพิ่มการปรับทัศนคติและแรงจูงใจ ซึ่งมีผล 
ต่อพฤติกรรมการขับขี่ของบุคคล การมุ่งเน้นความรู้ เทคนิคขั้นสูงในการขับขี่เชิงป้องกัน เพื่อสามารถป้องกันและ 
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ฉุกเฉินการเกิดอุบัติเหตุและสามารถควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นได้ขณะขับขี่ 
	 การสร้างความพร้อมของผู้ขับขี่ โดยก่อนเริ่มงานทุกครั้งหัวหน้างานต้องควบคุมดูแล เช่น การตรวจวัด 
ความดัน  การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ และการสอบถามความพร้อมร่างกายของผู้ขับขี่ทุกครั้งที่จะไปขับขี่
	 การสร้างการป้องกันอันตรายของตัวผู้ขับขี่ กลุ่มธุรกิจผู้ให้บริการด้านการขนส่งการจัดสรรอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล ได้แก่ เส้ือสะท้อนแสง หมวกนิรภัย และรองเท้านิรภัย เพราะเมื่อเข้าไป รับ-ส่ง สินค้าในพื้นที่
ปฏิบัติงาน และขณะที่ขบัขี่ผู้ขบัขีต่อ้งคาดเข็มขัดนิรภยั หากประสบอุบตัิเหตจุะช่วยปกป้องร่างกายคณุไมใ่ห้กระเดน็
ออกไปนอกตัวรถ ลดอาการบาดเจ็บจากแรงกระแทก
	 การควบคุมความเมื่อยล้าของผู้ขับขี่   ผู้ขับขี่ต้องมีเวลาในหยุดพักและพักผ่อนที่เพียงพอซึ่งการขับรถเป็น
เวลานานอาจเสี่ยงต่อการเหนื่อยล้าสะสม ส่งผลต่อการตัดสินใจขณะขับขี่และอุบัติเหตุจากการหลับในได้ ดังนั้น  
การขับรถเกินระยะเวลาที่ก�ำหนดในรอบ 1 วัน (24 ชั่วโมง) ขับรถได้ต่อเนื่องไม่เกิน 4 ชั่วโมง และต้องหยุดพัก
อย่างน้อย 30 นาที จึงจะสามารถขับได้อีก 4 ชั่วโมง การหยุดที่ไม่ถึง 30 นาทีไม่ถือว่าเป็นการหยุดพัก และขับรถได้  
8 ชั่วโมง รวมการขับรถที่เป็น OT ได้ไม่เกิน 2 ช่ัวโมง รวมกัน 1 วัน (24 ช่ัวโมง)  สามารถขับรถได้ ไม่เกิน 
10 ช่ัวโมง  และเมือ่ปฏบัิตงิานในแต่ละวันเสร็จส้ิน พนกังานขบัรถจะต้องมรีะยะเวลานอนพักผ่อนไม่น้อยกว่า 10 ชัว่โมง  
ก่อนเริ่มงานใหม่ในวันถัดไป
	 ดงันัน้ กลุ่มธรุกจิผู้ให้บริการด้านการขนส่ง ต้องมกีารจดัสรรเวลาพกัผ่อนให้กับผูข้บัขีแ่ละผูข้บัขีเ่องต้องพกั
ผ่อนตามที่ก�ำหนดไว้ โดยการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ จะน�ำไปสู่การช่วยป้องกันอุบัติเหตุจากการเหนื่อยล้าและ
การหลับใน   เพราะการขับรถเป็นเวลานานจะท�ำให้ผู้ขับขี่มีผลต่อการง่วงนอนส่งผลให้ประสาทสัมผัสทุกอย่างช้าลง 
สมองตื้อ การตัดใจผิดพลาด ใจลอย ไม่มีสมาธิ การสั่งการของสมองไปยังกล้ามเนื้อช้าลง เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
จึงตอบสนองได้ช้าลง
	 การขับรถปลอดภัยเชิงป้องกันอุบัติเหตุ เป็นเทคนิคการขับรถที่ถูกต้อง เพ่ิมทักษะความช�ำนาญในการใช้
อุปกรณ์ต่างๆ การสังเกตและคาดการณ์ถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ใช้ทักษะในการขับรถแบบ LOOK LOCK TALK   
ซึ่งจะช่วยให้ผู้ขับขี่มีสมาธิ มีเวลาในการวางแผนตัดสินใจ แก้ไขสถานการณ์ต่างๆ ได้ทันที 
	 LOOK: การมองอย่างมีประสิทธิภาพ การมองให้เห็นภาพโดยรวม
	 การมองภาพกว้างไปข้างหน้าในระยะสุดสายตา เพื่อแบ่งเขตการมองเห็นเป็น 3 โซน ได้แก่ 1.โซนการมอง
เห็น 2.โซนการตัดสินใจ 3.โซนปฏิบัติ
	 การมองให้เหน็ภาพโดยรวม หมายถงึ จะต้องเว้นระยะห่างจากคนัหน้าอย่างน้อย 3 วินาทเีพือ่ให้เหน็ทศันวสิยั
ที่ชัดเจนและจะต้องมองกระจกทุก ๆ 5 – 8 วินาที
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	 LOCK: การให้ความส�ำคัญต่อสิ่งที่คาดว่าอาจจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุ
	 การคาดการณ์อุบัติเหตุ หมายถึง การคาดการณ์อันตรายที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการขับขี่อย่างเป็นระบบ 
เพื่อสามารถย�้ำเตือนให้ผู้ขับขี่ได้เกิดความตระหนักและรู้เท่าทันถึงอันตรายทั้งก่อน และระหว่างการเดินทาง
	 การมองหาทางออกให้ตัวเอง หมายถึง คอยสังเกต และหาทางออกให้ส�ำหรับตัวเองหากเกิดเหตุการณ ์
ไม่คาดคิดขึ้นตลอดเวลา เป็นการแก้ไข ตอบสนองต่อเหตุการณ์ (Response)
	 TALK: การสื่อสารกับผู้ร่วมทาง
	 การสื่อสารกับผู้ร่วมทางโดยการใช้สัญญาณไฟ และสัญญาณเสียง
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การเตรียมความพร้อมของสินค้า 
	 การบรรทุกสินค้าอย่างปลอดภัย เป็นสิ่งหนึ่งที่กลุ ่มธุรกิจผู ้ให้บริการด้านการขนส่งสินค้าต้องให ้
ความส�ำคญั เพราะถือว่าเป็นบทบาทหน้าทีท่ีต้่องไปส่งสินค้าให้กับลูกค้าหรือปลายทางให้ครบถ้วนและสินค้าสมบรูณ์ 
การเลือกยานพาหนะ ต้องเป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับประเภทของของบรรทุก ไม่ควรบรรทุกเกินมวลท่ีก�ำหนดไว ้
โดยรฐับาล และกฎหมายท้องถิน่ โดยการบรรทกุนัน้จะต้องมกีารจดัเรยีงสนิค้าให้เรยีบร้อยเพือ่ให้เกดิความปลอดภยั 
ในขณะขนส่ง และยังเป็นการกระจายน�้ำหนักที่ดีส�ำหรับเสถียรภาพของยานพาหนะเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในขณะขนส่งที่
	 การผูกรัดสินค้าอย่างปลอดภัย ต้องมีการผูกรัด ติดตรึง ที่เพียงพอ โดยการผูกรัดที่ดีจะต้องมีแนวมุม 
ของสายสเตย์ในการรัดสินค้าที่ 90 องศา เพื่อสร้างแรงกดที่มีประสิทธิภาพในการรัดวัตถุขณะการขนส่ง และจัดวาง
อยู่ในต�ำแหน่งเหมาะสมกับประเภทของที่บรรทุกโดยไม่ท�ำให้ของที่บรรทุกได้รับความเสียหาย
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การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน
	 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เห็นชอบหลักการให้องค์การมหาชนต้องได้รับการ
ประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชนอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี ซึ่งจะเริ่มประเมินความคุ้มค่าฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนเป็นผู้ก�ำหนดแนวทาง 
การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน รวมถึงการปรับปรุง แก้ไขรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยใช้กรอบการประเมนิความคุม้ค่าเพือ่พฒันาองค์การมหาชน CPER Model มาใช้ในการก�ำหนดตวัชีว้ดัการ
ประเมินผลภายใต้กรอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเกณฑ์การประเมิน 

การประเมินประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่าขององค์การมหาชน
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ห่วงโซ่ผลการด�ำเนินงาน Result Chain
	 ห่วงโซ่ผลการด�ำเนินงาน Result Chain เป็นเคร่ืองมือที่ถูกน�ำมาใช้ในการวิเคราะห์
กระบวนการในการวางแผน และการด�ำเนนิการเชือ่มไปสูเ่ป้าหมายผลลพัธ์และผลกระทบทีต้่องการ 
และถูกน�ำมาใช้ในการทดสอบสมมติฐานทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะมีการตรวจสอบว่าผลลัพธ ์
ที่คาดหวัง สามารถน�ำมาประกอบการวิเคราะห์ว่าส่ิงที่หน่วยงานหรือการให้ความช่วยเหลือพัฒนา
ต่าง ๆ  ได้เข้าไปแทรกแซง (Intervention) ได้ตรงจุดเกิดผล และมีการเปลี่ยนแปลงน�ำไปสู่เป้าหมาย
ที่วางไว้หรือไม่

	 ห่วงโซ่ผลการด�ำเนินงาน (Results chain) เป็นกระบวนการที่พัฒนาไปตามล�ำดับการ 
กระท�ำเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ เร่ิมตั้งแต่ ปัจจัยน�ำเข้า (Inputs) ที่จ�ำเป็นผ่าน 
ขั้นตอนต่างๆ หรือกิจกรรม (Activities/Process) ที่เปลี่ยนจากปัจจัยน�ำเข้าเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ ได้แก่ องค์ประกอบต่างๆ ในการส่งมอบให้เป็น ผลผลิต (Outputs)  
เพื่อมุ่งผลให้เกิด ผลลัพธ์ (Outcomes) 
	 ผลลัพธ์ (Outcomes) คือ ผลระยะกลางที่เกิดขึ้นต่อกลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ และองค์กร 
เป้าหมายที่ได้รับบริการนั้นๆ ที่ส�ำคัญคือ คาดหวังให้เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได ้ 
และน�ำไปสู ่ผลกระทบ (Impacts) อันเป็นผลที่เกิดขึ้นในระยะยาว ทั้งตั้งใจและไม่ได้ตั้งใจ ทางตรง 
และทางอ้อม ส่งผลในวงกว้างต่อภาคอุตสาหกรรม สังคม และประเทศ 
	 โดยการเปลี่ยนผลสัมฤทธิ์จากผลผลิตไปสู่ผลลัพธ์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงจากผลลัพธ์ไปสู่ 
ผลกระทบที่สัมฤทธิ์ผล ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขของห่วงโซ่ผลสัมฤทธิ์ (Results chain) 
และช่วยท�ำให้เห็นความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธ์เชิงตรรกะระหว่างการกระท�ำเพื่อให้บรรลุ
เป้าประสงค์นั้น (Logic model)

RESULT CHAIN

Inputs Process Outputs Outcomes Impact
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การวิเคราะห์บทบาทขององค์การมหาชนในระบบนิเวศ (Ecosystem)
	 บทบาทขององค์การมหาชนในระบบนิเวศเป็นการพิจารณาปัจจัยแวดล้อม ทรัพยากร 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ ่ม เช่น ผู ้รับบริการ เครือข่ายความร่วมมือ เป็นต้น ความสามารถ 
ขององค์กรในระยะยาว คอื การถกูยอมรบัในระบบนเิวศของภารกจิองค์กร บ่งบอกถงึความสามารถ
ในการเปลี่ยนแปลง การเชื่อมต่อและการท�ำงานร่วมกันที่ช่วยให้องค์กรเข้มแข็ง และพัฒนาประเทศ
ได้อย่างแท้จริง 
	 ความคาดหวังต่อบทบาทขององค์การมหาชนในระบบนิเวศ คือ การปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกจิขององค์กร ทบทวนภารกจิให้สร้างคณุค่า และพฒันาอยูส่ม�ำ่เสมอ ให้ความส�ำคญักับผูม้ส่ีวนได้ 
ส่วนเสีย ต่อยอดและสร้างคุณค่าจากงานโดยพิจารณากับหน่วยงานอื่น ๆ โดยไม่ท�ำทับซ้อนและ 
เสริมในประเด็นที่เป็นช่องว่าง

 

	 สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การ
มหาชน) หรือ สสปท. มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมุ่งหวังให้สถานประกอบกิจการและผู้ใช้แรงงานได้รับการบริการ
ทางวชิาการ และส่งเสริมสนบัสนนุให้น�ำองค์ความรูด้้านความปลอดภยัในการท�ำงาน เช่น มาตรฐาน 
คู่มือ แนวปฏิบัติ นวัตกรรม งานวิจัย ฯลฯ ไปถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง และ สสปท. จะเป็นองค์การ
หลักที่มีความเป็นผู้น�ำในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภัย  
อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ภายในปี 2570 สสปท. จงึมคีวามพร้อมในการประเมนิ
ความคุ้มค่าในการมีอยู่ของระบบนิเวศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างแน่นอน

*อ้างอิงข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการออกแบบห่วงโซ่ผลการด�ำเนินงาน (Result Chain) 

และการวิเคราะห์บทบาทขององค์การมหาชนในระบบนิเวศ (Ecosystem) 

โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
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T-OSH

	 วนัที ่15 กมุภาพนัธ์ 2566 เวลา 13.30 น. พลเอก อภชิาต 
แสงรุง่เรอืง ประธานกรรมการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้เกียรติ 
มาร่วมและกล่าวแสดงความยินดีการรับมอบใบรับรอง 
ความสามารถตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 
17025 (ISO/IEC 17025) โดยมีนายวีระศักด์ิ เพ้งหล้ง 
ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ 
เป็นผู้น�ำใบรับรองฯ มามอบให้กับ สสปท. หลังจากที่ห้อง
ปฏิบัติการทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการวิเคราะห ์
ทางเคมี ของ สสปท. ได้ขึน้ทะเบยีนในขอบข่ายการวิเคราะห์
โลหะหนกัในอากาศ ได้แก่ ตะกัว่ (Lead) ด้วยวธิทีดสอบตาม
มาตรฐาน NIOSH Method 7304 และได้ผ่านการตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัตกิารตามหลกัเกณฑ์ท่ีส�ำนกังานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ก�ำหนดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
เมื่อปี 2565
	 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผูอ้�ำนวยการ สสปท. ได้กล่าวว่า 

สสปท. มีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังเพื่อส่งเสริม และแก้ไขปัญหา ที่เก่ียวข้องกับ
ด้านความปลอดภัยฯ และด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ร่วมกับหน่วยงานด้าน
ความปลอดภัยทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งภารกิจส�ำคัญอย่างหนึ่งของ สสปท. 
คือ การสนับสนุนงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมแก่สถานประกอบกิจการ  
และมีการด�ำเนินงานทางห้องปฏิบัติการควบคู่ไปด้วย โดยในปี 2563 – 2565  
ที่ผ่านมา สสปท. ได้จัดท�ำโครงการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด�ำเนินงาน 
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้แก่
สถานประกอบกิจการ ซึ่งมีสถานประกอบกิจการเข้าโครงการเป็นจ�ำนวนมาก 
และได้รับผลการตอบรับเป็นอย่างดี

ข่าวที่ 1 สสปท. ผ่านการตรวจประเมิน
ห้องปฏบิติัการตามหลกัเกณฑ์ท่ีส�ำนักงาน
มาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (สมอ.)
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	 วนัที ่9 มนีาคม 2566 เวลา 09.00 น. นายสทุธ ิสโุกศล ประจ�ำ
ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวง
แรงงาน เป็นประธานเปิดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยส่วนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ�ำปี 
2566 ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค โดยมีนายธีรศักดิ์ โฉมศิริ  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กล่าวต้อนรับ และ
นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ สสปท. กล่าวรายงานถึง
วัตถุประสงค์การจัดงาน
	 งานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ส่วนภูมิภาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ�ำปี 2566 จัดข้ึน
ระหว่างวันท่ี 8-9 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิต้ีพาร์ค 
ชัน้ 2 (The Hall) จงัหวดัพระนครศรอียธุยา เพ่ือให้นายจ้าง ลกูจ้าง 
ผู้ที่เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ตระหนักถึงความส�ำคัญ
ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน รวมทั้งเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย
ในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ ภายใต้แนวคิด ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ความผาสุกที่ยั่งยืน (Forward Culture of Prevention for 
Safety Thailand) โดยงานดงักล่าวจดัให้มกีารสมัมนาวชิาการ การ
แสดงนิทรรศการจากภาครัฐและเอกชน เพื่อเสริมสร้างการพัฒนา 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ทางวชิาการ โดยมีผูเ้ข้าร่วมสมัมนา
วิชาการ จ�ำนวน 240 คน

	 วันที่ 20 - 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. 
ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 
(Occupational Safety and Health Center in Eastern 
Thailand : OSHCET) ร่วมกับบริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การพัฒนาผู้มีความรู้ความ
สามารถ (Competent person) เกีย่วกบัการท�ำงานบนทีส่งู”
 	 ภายใต ้ โครงการส ่ ง เสริมความปลอดภัยและอาชีว
อนามัยภูมิภาคตะวันออก โดยเน ้นการให ้บริการด ้าน 
ความปลอดภัยฯ ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก เพื่อถ่ายทอดองค ์
ความรู ้และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู ้ ใช ้แรงงานด ้าน 
ความปลอดภยัน�ำไปสูก่ารลดการประสบอันตรายจากการท�ำงาน 
เพ่ิมจ�ำนวนผู้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการท�ำงานบนที่สูง 
ในสถานประกอบกิจการ และยกระดับความปลอดภัย
ของการท�ำงานบนที่สูงในสถานประกอบกิจการให้มีมาตร 
การควบคุมและมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาการท�ำงาน
บนที่สูงสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการความปลอดภัย 
ในการท�ำงานบนที่สูงของ สสปท.

ข่าวที่ 2 สสปท. งานสัมมนาวิชาการด้านความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยัส่วนภมูภิาค จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจ�ำปี 2566

ข ่าวที่  3 ศูนย ์  OSHCET จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผู้มีความรู้ความสามารถ 
(Competent Person) เก่ียวกับการท�ำงาน
บนที่สูง
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	 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.30 น. นายวรานนท์  
ป ี ติ ว ร รณ  ผู ้ อ� ำ น ว ยก า ร  ส สปท .  ม อบหม าย ให ้  
นางสาวชวลักษณ์ ภู่ไพบูลย์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักยุทธศาสตร ์ 
เข้าร ่วมการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงแรงงาน ครั้งท่ี 1/2566 และรับมอบเกียรติบัตร 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ�ำปี 2565” ณ ห้องประชุม 
ประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
โดยมี นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธานการประชุม

	 วันท่ี 29 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ดร.ธนวรรณ ฤทธิชัย  
นักวิจัยช�ำนาญการ ส�ำนักวิจัยและพัฒนา สสปท. เข้าร่วมการสัมมนา 
“โครงการสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน ประจ�ำปี 2566”  
และรับมอบประกาศนียบัตรผู้ที่ให้การสนับสนุนและความร่วมมืออันดียิ่ง
ด้านวิชาการแก่กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
โดยมนีายประทปี ทรงล�ำยอง รองปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานพธิเีปิด
การสัมมนาและมอบประกาศนียบัตรหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน ณ ห้อง 
รัชโยธิน แกรนด์ ชั้น 20 โรงแรมเดอะบาซาร์ กรุงเทพฯ
	 การสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริม
สร้างและพัฒนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสร้างการรับรู้งานวิจัยด้านแรงงาน และส่งเสริม พัฒนา และขยายฐาน
การใช้งานระบบฐานข้อมูลวิจัยด้านแรงงานให้กว้างขวางและมีการน�ำไปใช้
ประโยชน์ได้จริงมากยิง่ขึน้ โดยมผีูแ้ทนจากหน่วยงานสงักดักระทรวงแรงงาน 
นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและ 
ภาคเอกชน ผู้สังเกตการณ์ วิทยากร และเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน 100 คน และผ่านระบบออนไลน์

ข่าวที่ 4 สสปท. เข้ารับมอบเกียรติบัตร
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ�ำปี 2565

ข่าวที่ 5 สสปท.รับมอบประกาศนียบัตรผู้ที่ให้การ
สนับสนุนและความร่วมมืออันดีย่ิงด้านวิชาการแก่ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน
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	 วันที่ 30 มีนาคม 2566 นายสมัย โชติสกุล ประธานกรรมการสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
เป็นประธานเปิดงานและมอบประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการ
ในโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 50 แห่ง ณ ห้องอมรินทร์ โรงแรม 
เอส.ดี. อเวนิว บางพลัด กรุงเทพมหานคร
	 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู ้อ�ำนวยการ สสปท. กล่าวรายงานถึง
วัตถุประสงค์การจัดงาน ซ่ึงในงานมีการเสวนาCEO Sharing Forum  
จากตัวแทนของสถานประกอบกิจการ ระดับ Platinum จ�ำนวน 3 แห่ง 
ได้แก่ บรษัิท อาชโิมริ (ประเทศไทย) จ�ำกดั บรษิทั เบตเตอร์ เวลิด์ กรนี จ�ำกดั 
มหาชน สาขา 00002 และบริษัท โรงพยาบาลราษฎร์ยินดี จ�ำกัด (มหาชน) 
โดยมี นายประเสริฐ เหล่าบุศณ์อนันต์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริการวิชาการ  
เป็นผู ้ด�ำเนินรายการ ต่อด้วยการบรรยายเรื่อง “แนะน�ำมาตรฐาน
แรงงานไทย (มรท. 8001 : TLS 8001)” โดยนางสาวปัญจโฉม สุขนาค  
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และการบรรยายหัวข้อ “ทิศทางมาตรฐานระบบการ
จดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ในอนาคต” โดย นายกัณฐวุฒิ บุญมี ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัยและพัฒนา 
สสปท.

ข่าวที่ 6 สสปท. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ
แก ่สถานประกอบกิจการในโครงการพัฒนา 
สถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภัยฯ
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