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สวัสดีครับ
	 OSHE Magazine ฉบับน้ีเป็นฉบบัต้อนรบัปีใหม่ 2566 ผมและบคุลากรๆ สสปท. ขออาราธนา
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลกจงอ�ำนวยพรให้ทุกท่านประสบแต่ความสุข เจริญด้วยลาภ ยศ สรรเสริญ 
คิดสิ่งใดขอให้สมความปรารถนาทุกประการ ตลอดปี ครับ  
     	 ตลอดปี 2565 ที่ผ่านมา OSHE Magazine ได้รับความอนุเคราะห์และความร่วมมือจาก 
ผู ้ทรงคุณวุฒิและองค์กรต่างๆ ท่ีส่งบทความและเนื้อหาวิชาการท่ีเสริมสร้างความรู ้ด้านต่างๆ 
และมปีระโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยัในการท�ำงานให้กองบรรณาธกิารเพือ่การจดัท�ำ 
OSHE Magazine แต่ละฉบับ ผมและทีมงานซาบซึ้งในความกรุณาของทุกท่านและทุกองค์กร 
เป็นอย่างยิ่งและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้  ส�ำหรับ OSHE Magazine ฉบับนี ้
ได้น�ำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีให้บริการประเภทต่างๆ ท่ีต้องเข้าไปปฏิบัติงานในสถานประกอบ
กิจการ เช่น การให้บริการติดตั้งน่ังร้าน การให้บริการปั้นจ่ันยกเคลื่อนย้ายวัสดุ และการให้บริการ
งานก่อสร้างต่อเติมอาคาร นอกจากนั้นผมขอประชาสัมพันธ์ งานบริการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการท�ำงาน ซึ่งเป็นงานอีกสาขาหนึ่งที่ สสปท. ให้บริการแก่สถานประกอบกิจการ โดยเฉพาะ 
สถานประกอบกิจการที่ไม่มีบุคลากร เคร่ืองมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และไม่สามารถ
ด�ำเนินการตรวจวัดด้วยตนเองได้ ท้ายนี้ผมขอเชิญชวนทุกท่านร่วมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ที่ยั่งยืน โดยเริ่มที่ตัวท่านเอง องค์กร และท้ายที่สุดคือองค์รวมที่เป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน
ของชาติต่อไป แล้วพบกันฉบับหน้านะครับ

ที่ปรึกษา
วรานนท์	 ปีติวรรณ	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

บรรณาธิการบริหาร
พฤทธ์ฤทธิ์	 เลิศลีลากิจจา	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

กองบรรณาธิการ
วรลักษณ์	 ศรีใย
พิมพ์รัมภา	 เรือนค�ำ
กฤตติกา	 เหล่าวัฒนโรจน์
นันทิชา	 อรชร
ปรินดา	 ศาตะมาน
สุกานดา	 ปรางทิพย์
ณัฐฐพัชร์	 คงค�ำ

ควบคุมการผลิตและประสานงาน
พิษณุ 	 จันทร์สี
สุกานดา	 ปรางทิพย์

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
โทรศัพท์ 0 2448 9111, 0 2448 9098
www.tosh.or.th
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	 สวัสดีป ีกระต่าย พร้อมๆ กับต้อนรับปีใหม่ไทยในเดือนเมษายน  
กว่าที่ OSHE Magazine ฉบับนี้จะถึงมือทุกท่าน เวลาคงจะล่วงเลยมาถึง 
เทศกาลสงกรานต์แล้ว 
	 ส�ำหรับนิตยสารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน OSHE Magazine ฉบับที่ 23 นี้ เป็นการน�ำเสนอประเด็น  
งานให้บริการของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นภารกิจตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 
ในมาตรา 8 ว่า “ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด
ในกฎกระทรวง” ภายใต้กฎหมายดังกล่าว สสปท.จึงได้ด�ำเนิน “โครงการพัฒนา
และให้ค�ำแนะน�ำแก่สถานประกอบการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม” มีกลุ่ม 
เป้าหมายทัง้หน่วยงานภาครฐัและเอกชน กลุม่แรงงาน บคุลากรด้านความปลอดภยั
ในสถานประกอบกิจการ โดยมีการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้อง อาทิ งานบริการตรวจวัด
และวิเคราะห์ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม งานให้บริการวิเคราะห์ทดสอบมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 รวมถึงการจัดท�ำ “หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” ส�ำหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท�ำงานใหม ่ 
รวมถึงหลักสูตรความปลอดภัยอื่นๆ ให้กับสถานประกอบกิจการด้วย 
	 การด�ำเนินการตามภารกิจ ในงานให้บริการของสถาบันส ่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อลดผลกระทบ
ความสูญเสียต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการท�ำงาน สสปท.จึงถือเป็นภารกิจหนึ่งใน
การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน ผ่านแนวคิดหลัก M D C สติรู้ตัว  
วินัยถูกต้อง เอื้ออาทรใส่ใจ 
	

บทน�ำ
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งานให้บริการ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

(องค์การมหาชน)

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(องค์การมหาชน) หรือ สสปท. จัดท�ำโครงการเพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยที่ผ่านมาได้มุ่งเน้นเป้าหมายที่กลุ่มแรงงาน
ของสถานประกอบกจิการ บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ตลอดจนหน่วยงานภาครฐั และเอกชน 
ผ่านการสมัครเข้าร่วมโครงการของ สสปท. 
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	 ภายใต้โครงการพัฒนาและให้ค�ำแนะน�ำแก่สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม และ พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
พ.ศ. 2554 ก�ำหนดไว้ในมาตรา 8 “ให้นายจ้างบริหาร จดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้ใน 
กฎกระทรวง” สสปท. เล็งเห็นถึงความส�ำคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีการให้บริการด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการวิเคราะห์ทดสอบสารเคม ี 
และโลหะหนักในบรรยากาศการท�ำงาน โดยการให้บริการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
	 • งานบริการตรวจวัดและวิเคราะห์ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายใต้การสมัครเข้าร่วม
โครงการประจ�ำปีของ สสปท. 

- การตรวจวัดระดับความร้อน
- การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
- การตรวจวัดเสียงเฉลี่ย (TWA)
- การตรวจวัดฝุ่นละออง (Inhalable Dust, Respirable Dust)
- การตรวจวัดความเข้มข้นสารเคมีระเหยง่าย

	 • งานให้บริการวิเคราะห์ทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
- การตรวจวัดโลหะหนักในบรรยากาศ (NIOSH 7304) 
	 ส�ำหรับการวิเคราะห์และทดสอบสารเคมี จะด�ำเนินการโดยห้องปฏิบัติการ 
ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการวิเคราะห์ทางเคมี ของสสปท. ซึ่งได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 จากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)
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 การให้บริการของ สสปท. มีรายละเอียดดังนี้
	 1. หลักเกณฑ์/เงื่อนไขการขอรับบริการ

-	สถานประกอบกิจการ ที่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพประจ�ำ
-	สถานประกอบกิจการ หรือหน่วยงานท่ีต้องการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อน�ำผล 
ไปเปรียบเทียบกับหน่วยงาน หรือใช้เป็นผลรายงานเปรียบเทียบกับมาตรฐาน

-	สถานประกอบกิจการที่มีบุคลากรด้านความปลอดภัย ประจ�ำหน่วยงาน
	 2. ขั้นตอนการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

-	ส�ำรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงานแต่ละพ้ืนทีท่ีม่กิีจกรรมการท�ำงาน และปัจจยัเสีย่ง (ควรระบตุ�ำแหน่ง 
และบุคคลที่จะด�ำเนินการตรวจวัด)

-	ด�ำเนินการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตามหลักวิชาการด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม

-	วิเคราะห์และประเมินผลเปรียบเทียบตามกฎหมาย หรือเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
-	จัดท�ำรายงานผลการตรวจวัดฯ พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการควบคุมป้องกันต่อไป

	 3. ค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการท�ำงาน และความปลอดภัยในงานให้บริการตรวจวัด
-	ปฏิบัติตามคู่มือความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างเคร่งครัด ตามหลักวิชาการ
-	จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้แก่ลูกจ้าง
-	สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลระหว่างปฏิบัติงาน

	 นอกจากนี ้สสปท. ยงัให้บรกิารจดัฝึกอบรม “หลกัสตูรความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน” ส�ำหรับลูกจ้างท่ัวไปและลูกจ้างเข้าท�ำงานใหม่ รวมถึงหลักสูตรด้านความปลอดภัยอ่ืนๆ ให้แก่  
สถานประกอบกิจการหรือหน่วยงานที่มีความประสงค์ในการรับการอบรม ในอนาคตอีกด้วย
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หมายเหต ุ
	 1. สภาพแวดล้อมในการท�ำงานในที่นี้ หมายถึง ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมีอันตรายในพื้นที่
การปฏิบัติงาน
	 2. ตามกฎหมายน้ัน ได้ก�ำหนดให้สถานประกอบกิจการด�ำเนนิการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงาน 
ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะจริงของการท�ำงาน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และกรณีมีการปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงเคร่ืองจักร อุปกรณ์กระบวนการผลิต หรือด�ำเนินการใดๆ ที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะการ
ท�ำงานบริเวณพื้นที่หรือบุคคลที่อาจได้รับผลกระทบ ภายใน 90 วัน นับจากวันที่มีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
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	 การท�ำงานบนทีส่งูหรอืท�ำงานพืน้ทีต่่างระดบัและการท�ำงานบนนัง่ร้านทีต้่องเสีย่งกับการตกจากทีส่งู เช่น งานก่อสร้าง งานบ�ำรงุรกัษา 
งานสายส่งไฟฟ้า งานท�ำความสะอาด การช่วยเหลือกู้ภัย หรือแม้กระทั่งการท�ำงานในหลุม บ่อ เป็นต้น งานที่ต้องเสี่ยงกับการตกจากที่สูงหรือ
พื้นที่ต่างระดับนี้ จ�ำเป็นที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับการฝึกฝน/ให้มีความรู้/ความเข้าใจและปฏิบัติตนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในขณะที่ปฏิบัติ
งานบนที่สูงและปฏิบัติให้ได้ตามมาตรฐาน

	 สิ่งที่ควรท�ำก่อนการท�ำงานทุกครัง้
	 1. ต้องมีความรู้เกี่ยวกับการเกิดและการป้องกันอุบัติเหตุจากที่สูง
	 2. เข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้ท�ำงานบนที่สูงและบนนั่งร้าน
	 3. เข้าใจขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด
	 4. รู้จักการใช้ระบบป้องกันการตกจากที่สูง และใช้อุปกรณ์ขึ้นท�ำงานบนที่สูง 
	 5. เข้าใจข้อก�ำหนดในการท�ำงาน เกี่ยวกับ “ใบอนุญาตท�ำงานบนที่สูงและนั่งร้าน”
	 6. มีความรู้ความเข้าใจ ในการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง JSA
	 7. สามารถตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง
	 8. เมื่อเกิดอุบัติเหตุขณะท�ำงานควรรู้จักวิธีการช่วยเหลือเป็นการเบื้องต้น

การท�ำงานบนที่สูง
และท�ำงานบนนั่งร้าน

ให้ปลอดภัยได้มาตรฐาน
คุณอธิวัฒน์ ใส่ละม้าย

กรรมการผู้จัดการ
บริษัท อีอาร์ที เซน็เตอร์ (หาดใหญ่)
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	 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุตกจากที่สูงและนั่งร้าน
	 1. สาเหตุน�ำของการเกิดอุบัติเหตุ
	 	 1.1 ความผิดพลาดของการจัดการ
	 	 	 ไม่มีการสอนวิธีการท�ำงานหรืออบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยบนที่สูงและนั่งร้าน
	 	 	 ไม่มีการบังคับให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 	 	 ไม่มีการวางแผนและประเมินงานด้านความปลอดภัยเอาไว้
	 	 	 ไม่มีการแก้ไขจุดอันตรายต่าง ๆ
	 	 	 ไม่มีการจัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคลให้
	 	 1.2 สภาวะทางด้านร่างกายและจิตใจของคนงานไม่เหมาะสม
	 	 	 ขาดความระมัดระวัง มีทัศนคติไม่ถูกต้อง ขาดความตั้งอกตั้งใจ อารมณ์อ่อนไหวง่าย 
และข้ีโมโห เกิดความรู้สึกหวาดกลัว ขวัญอ่อน ตกใจง่าย อ่อนเพลีย หูหนวก สายตาไม่ดี มีร่างกายไม่
เหมาะสมกับการท�ำงานที่สูงและบนนั่งร้าน เป็นโรคความดัน เบาหวาน หัวใจ ร่างกายมีความพิการ
	 2. สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุ
	 	 2.1 พื้นที่ท�ำงานหรือนั่งร้านไม่สมบูรณ์แข็งแรงพอให้ปฏิบัติงานบนที่สูง
	 	 2.2 พื้นที่ไม่มั่นคงเหมาะสม ยึดต่อกันไม่แน่นพอ
	 	 2.3 สภาพอากาศไม่เอื้ออ�ำนวย ให้ท�ำงานบนที่สูงและบนนั่งร้าน
	 	 2.4 ไม่ได้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันการตกหรือไม่เกาะเกี่ยวจุดยึด
	 	 2.5 จุดยึดไม่แข็งแรงพอ (ตามมาตรฐาน OSHA 1926, 5000lbs)

	 การป้องกันการตกจากที่สูง แบ่งการป้องกันเป็น 2 แบบ
	 1. การยับยั้งการตก (ไม่ออกไปนอกเขตพื้นที่ท�ำงาน) 
	 	 หมายถึง การจ�ำกัด ต�ำแหน่งของผู้ปฏิบัติงานบนที่สูง หรือจ�ำกัดการเคลื่อนที่ เพื่อไม่
ให้เข้าไปอยู่หรือยืนตรงจุดเส่ียงจะเกิดการตก เช่น ขอบหลังคา ขอบดาดฟ้า เสา บันได นั่งร้าน ฯลฯ  
อีกลักษณะหนึ่งเป็นการสร้างเคร่ืองกั้น เช่น ราวป้องกันการตก เพื่อกั้นหรือป้องกันไม่ให้คนงานเข้าไป
อยู่ในจุดที่จะเกิดการตก 
	 2. การยึดตัวไม่ให้ตกกระแทก (ยึดไม่ให้ตกกระแทกพื้นหรือโครงสร้างต่าง ๆ)
	 	 หมายถงึ การยดึหรือจบัตวัคนท�ำงานไว้ ไม่ให้ตกกระแทกพืน้ด้านล่าง เมือ่คนงานเข้าไปอยู่ 
ณ จุดเสี่ยงต่อการตก เช่น ขอบหลังคา ขอบดาดฟ้า บันได นั่งร้าน โครงสร้าง เสาสัญญาณ ฯลฯ 
แล้วพลัดตกลงไป อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่สวมใส่ไว้กับตัว โดยการใช้เข็มขัดนิรภัยชนิดเต็มตัวและ 
สายนริภยัช่วยชวีติชนดิตะขอคู ่หรอื Rocker Lanyardจะช่วยยดึตวัเขาไว้ก่อนจะกระแทกกบัพืน้ด้านล่าง 
หรือโครงสร้าง ตัวคนงานจะห้อยอยู ่กลางอากาศอย่างปลอดภัย ก่อนจะได้รับการช่วยเหลือ 
ในล�ำดับต่อไป หรือการติดตั้งตาข่ายนิรภัยรองรับป้องกัน ก่อนที่ตัวคนท�ำงานจะตกถึงพื้นด้านล่าง
	 “ให้รู้จักอันตราย” อันตราย 5 ตัว ที่อาจจะเกิดในงานบนที่สูง
	 อันตราย ตัวที่ 1 ตกจากที่สูง
	 อันตราย ตัวที่ 2 ตกจากบันได
	 อันตราย ตัวที่ 3 สะดุด/ลื่นล้ม
	 อันตราย ตัวที่ 4 วัสดุตกกระทบ
	 อนัตราย ตวัท่ี 5 อนัตรายอ่ืน ๆ  เช่น ไม่มคีวามรู/้สขุภาพของผูป้ฏบิตังิาน/ไม่สวมอปุกรณ์คุม้ครอง 
ส่วนบุคคล/ถูกไฟฟ้าช็อต
	 อันตรายทั้งหมดเป็นสาเหตุท�ำให้เกิดการตาย 
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	 การช่วยเหลอืในกรณเีกดิอบุตัเิหตจุากการตกจากทีส่งูและแขวนลอยอยูบ่นทีส่งู นัง่ร้านหรอืโครงสร้างเมือ่ประสบเหตถุกูแขวนลอย
บนที่สูง
	 1. ตั้งสติ...............!!!!!!!!!!!!
	 2. อย่าปลดอุปกรณ์ที่แขวนตัว
	 3. ตะโกนขอความช่วยเหลือ
	 4. ขยับขา (ปั่นจักรยาน)
	 5. หาโครงสร้างใกล้เคียงดึงตัวเองเข้า
	 6. ผู้ช่วยเหลือจะต้องรู้จักท่ายกและเคลื่อนย้าย
	 ผู้เข้าท�ำการช่วยเหลือ ทีมกู้ภัยจ�ำเป็นต้องมีความรู้และอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับงาน ถ้าเป็นไปได้ควรท�ำการช่วยเหลือจากระยะไกล การ
ช่วยเหลือเป็นส่วนหนึ่งของแผนการท�ำงานบนที่สูงและจะต้องมีอุปกรณ์กู้ภัยและบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม การเข้าถึง เคลื่อนย้ายคนเจ็บขึ้น
อยู่กับพื้นที่และเหตุการณ์ที่ต่างกันออกไป
	 หรอื กรณผีูป้ระสบภยัยงัสามารถช่วยเหลอืตวัเองได้ ทมีกูภั้ยจะส่งชดุรอกกูภ้ยัลงไปให้ผูป้ระสบภยัเกาะเกีย่วกบัตวัแล้วท�ำการช่วยเหลอื 
เพื่อน�ำผู้ประสบภัยลงมาและด�ำเนินการต่อไป

	 บทสรุป
	 การท�ำงานบนที่สูงและการท�ำงานบนนั่งร้าน โครงสร้าง เสาสัญญาณ หรือพื้นที่ ที่มีความเสี่ยงจากการพลัดตก ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้อง
ได้รบัการฝึกฝนหรอือบรมการท�ำงาน การใช้อปุกรณ์ในการท�ำงาน เป็นกรณพีเิศษมากกว่าการท�ำงานในลกัษณะอืน่ ๆ  และเคร่งครดักบัการปฏบิตัิ
งานที่ต้องให้ความส�ำคัญกับเรื่องของความปลอดภัยเป็นอย่างมาก 
	 ส่วนอุปกรณ์กู้ภยัสมยัใหม่จะต้องมลีกัษณะ พเิศษคอื สามารถใช้งานได้อย่างกว้างขวางและปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้งานตามสถานการณ์ 
ที่ก�ำลังเผชิญหน้าอยู่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีคุณสมบัติ ในสองด้าน ได้แก่ ป้องกันการตกจากที่สูง และ ขนส่งหรือเคลื่อนย้ายในแนวดิ่งลักษณะเหมือนกับ
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายคนงานในพื้นที่อับอากาศ แตกต่างกันที่อุปกรณ์กู้ภัยต้องมีความแข็งแรง ทนทาน รวมทั้งสามารถรับน�้ำหนักได้มากกว่า 
ประการส�ำคัญ อุปกรณ์จะต้องใช้งานง่ายและมี ระบบป้องกันอันตรายรูปแบบต่าง ๆ ครบครัน
	 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะเป็นอุปกรณ์ที่มี ประสิทธิภาพสูง แต่ผู้ใช้งานโดยเฉพาะตัวนักกู้ภัยเอง จ�ำเป็นจะต้องฝึกฝนการใช้งานผสานกับ
การเรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความช�ำนาญ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการกู้ภัยครั้งต่อไป นั่นคือ การท�ำงานปลอดภัย สามารถช่วย
ชีวิตผู้ประสบภัยได้โดยไม่เกิดอันตรายใด ๆ จน เป็นภัยซ�้ำซ้อนขึ้นมาอย่างน่าเศร้าใจ

เอกสารอ้างอิง 
•	 BS 8454 Code of practice for the delivery of training and education for work at height and rescue
•	 ASTM INTERNATIONAL: F2752, F2954, F2955 – Standard Guide for Training for Level I Rope Rescue (RI) /Level II Rope Rescue (RII) 

/ Level III Rope Rescue (RIII) Rescuer Endorsement
•	 ISO/IEC 17024 Conformity assessment – General requirements for bodies operating certification of persons
•	 ISO/IEC 17020 Conformity assessment – Requirements for the operation of various types of bodies performing inspection
•	 *NFPA 1670 Standard on Operations and Training for Technical Search and Rescue Incidents – addresses the team requirements 

/ organization technical rescue standard -- Team rescue capabilities.
	 •	*NFPA 1006 Standard for Technical Rescue Personnel Professional Qualifications -- specifies the minimum job/work performance 

requirements for a rescue technician – Individual standard.
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คุณสายัณต์ ฉิมประดิษฐ

วิทยากรสายบู๊ / Heavy Inspector

	 กฎหมายปั ้นจั่น มีจุดเริ่มต้นมาจากกระทรวงมหาดไทย ซึ่งสมัยนั้น 
ออกมาเป็นประกาศของคณะปฏิวัตฉิบบัที ่103 พ.ศ. 2515 โดยได้ออกประกาศเรือ่ง 
ความปลอดภัยในการท�ำงานเก่ียวกบัป้ันจัน่ พ.ศ. 2530 ลงวนัที ่21 พฤษภาคม 2530 
โดยอาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) และข้อ 14 แห่งประกาศของคณะปฏิวัต ิ 
ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งถือเป็นปฐมบทของกฎหมายปั้นจั่น 
และมีการตรวจทดสอบปั้นจั่นโดยวิศวกรตั้งแต่สมัยนั้นเป็นต้นมา หากแต่ในการ 
ตรวจสอบในยุคนั้น ยังไม่ได้ก�ำหนดลงไปอย่างชัดเจนว่าต้องมีวิศวกรไปตรวจ 
ด้วยตัวเองที่หน้างาน ท�ำให้เกิดข้อจ�ำกัดในการตรวจสอบ และส่งผลกระทบต่อ 
ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจ่ัน กฎหมายปั้นจั่นจึงมีการเปลี่ยนแปลง 
ไปตามยุคสมัยต่าง ๆ พอจะสรุปเป็นล�ำดับได้ดังนี้

วิวัฒนาการ
กฎหมายป้ันจั่นไทย
จากอดีตสู่ปัจจุบัน
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ประกาศคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 103 

ประกาศกระทรวง มหาดไทยเรื่อง
ความปลอดภัยในการท�ำงานเก่ียว
กับปั้นจั่น

ประกาศกระทรวง มหาดไทยเรื่อง
ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับ
ปั้นจั่น (ต่อ)

-	เกิด พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 2541 
-	จุดสิ้นสุดของประกาศคณะปฏิวัติที ่
103

-	ก�ำเนิดกระทรวงแรงงาน

-	ก� ำ เ นิ ด ก ฎ ก ร ะท ร ว ง ก� ำ ห น ด
มาตรฐานในการบริหารและจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

16 มีนาคม 2515

21 พฤษภาคม 2530

14 มีนาคม 2535

25 กรกฎาคม 2535

พ.ศ. 2541

พ.ศ. 2545

พ.ศ. 2547

ลงวันที่

-	เป็นปฐมบท และต้นก�ำเนิดของกฎหมายแรงงาน
- ก�ำหนดวิธีระงับข้อพิพาทแรงงานใหม่ เพื่อแก้ไขข้อขัดแย้งระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้างให้เป็นธรรมทุกฝ่าย

-	ก�ำหนดการคุ้มครองแรงงานให้เหมาะสม
-	จัดตั้งส�ำนักกองทุนเงินทดแทน เพื่อเป็นหลักประกันให้ลูกจ้าง

-	ก�ำหนดให้ปั้นจั่นต้องมีคู่มือการปฏิบัติงาน
-	ปั้นจั่นต้องมีการตรวจสอบโดยวิศวกรตามระยะเวลาที่ก�ำหนด
-	ไม่มีก�ำหนดเรื่องการทดสอบ

ยบุกรมแรงงาน และจดัตัง้กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน และกรมสวสัดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

ตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม แยกงานคุ้มครองแรงงาน
ออกจากกระทรวงมหาดไทย

ให้ยกเลิก
-	ประกาศคณะปฏิวัติที่ 103
-	พ.ร.บ. แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะปฏิวัติที่ 103 ปี 2533
-	และกฎหมาย/ประกาศอื่น ๆ ที่ขัดแย้ง

-	รมต. คนแรกชื่อ สุวัจน์ ลิปตพัลลภ

-	กฎกระทรวง ฉบับแรกคือกฎกระทรวงฯ อับอากาศ 2547

ประวัติความเป็นมา และการเปลี่ยนแปลงกฎหมายปั้นจั่นไทยจาก พ.ศ. 2515-2566
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-	ก� ำ เ นิ ด ก ฎ ก ร ะท ร ว ง ก� ำ ห น ด
มาตรฐานเกีย่วกบัเครือ่งจกัร ป้ันจัน่ 
หม้อน�้ำ 2552 

-	อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 
6 และ103 แห่ง พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541

-ก� ำ เนิ ดพระราชบัญญัติ  ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน

-ก� ำ เ นิ ดกฎกระทรว ง  ก� ำหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ปั ้นจ่ัน 
หม้อน�้ำ พ.ศ. 2564 อาศัยอ�ำนาจ
ตามความในมาตรา 5 และ 8 แห่ง 
พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.
2554

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน

ชื่อกฎหมาย/สังกัด

พ.ศ. 2552

พ.ศ. 2554

6 สิงหาคม 2564

9 ธันวาคม 2565

ลงวันที่

-	ป้ันจัน่ต้องได้รบัการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ขึน้อยูก่บัขนาด 
และชนิดของปั้นจั่น

-	ต้องมีรูปถ่ายวิศวกรขณะท�ำการทดสอบ

-	มาตรา 8 วรรคหนึง่ ให้นายจ้างบรหิาร จดัการ และด�ำเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

-	เปลี่ยนชื่อกฎกระทรวงเล็กน้อย

-	ป้ันจัน่ต้องได้รบัการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ขึน้อยูก่บัขนาด 
และชนิดของปั้นจั่น

-	ต้องมีรูปถ่ายวิศวกรขณะท�ำการทดสอบ
-	นิยามรอกมีความชัดเจนมากขึ้น และแยกรอกออกจากปั้นจั่น
-	ย้ายหมวดเคร่ืองจกัรทีใ่ช้ในงานก่อสร้างมาไว้ในกฎกระทรวงฉบบันี้

แบบการทดสอบปั้นจั่น

เนื้อหา/สาระ/เหตุการณ์ส�ำคัญ

	 ล่าสุดในปี 2564 ที่ผ่านมากระทรวงแรงงานโดยกองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ปรับปรุงกฎกระทรวง เรื่อง “ก�ำหนดมาตรฐาน 
ในการบรหิารจดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน พ.ศ. 2564” ทดแทนฉบับเก่าที่ใช้มานาน 12 ปี เพ่ือมุ่งหวังลดโอกาส
การเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงานเก่ียวกับปั้นจั่น โดยกฎกระทรวงดังกล่าวได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 และมีผลบังคับใช้วันที่ 4 พฤศจิกายน 
2564 เป็นต้นมา 
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QR Code กฎกระทรวง
ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ
พ.ศ. 2564

	 นอกจากนั้น ยังได้ออกประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง แบบทดสอบปั้นจั่น เพื่อให้ผู้ประกอบการและผู้เกี่ยวข้อง 
กับปั้นจั่นได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติให้ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งประกาศกรมฯดังกล่าว ได้มีผลบังคับใช้แล้วเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 เป็นต้นมา 
ดังน้ัน ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับปั้นจั่น ทั้ง วิศวกรผู้ทดสอบ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ผู้บังคับ ผู้ให้สัญญาณ ผู้ยึดเกาะ ผู้ควบคุม 
ต้องยึดถือและใช้แบบฟอร์มดังกล่าว เพื่อได้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน
 

QR Code ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง แบบการทดสอบปั้นจั่น

	 การยก-เคล่ือนย้ายวัสดุด้วยปั้นจั่น เป็นงานที่มีความเสี่ยงและมีอันตรายสูง หากเกิดอุบัติเหตุขึ้น จะสร้างความเสียหายในชีวิต 
และทรัพย์สินเป็นจ�ำนวนมาก จึงจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปั้นจั่น ต้องได้รับการอบรมจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางตามแต่ละชนิดของ
ป้ันจ่ันก่อนเร่ิมปฏบิติังาน เพือ่ให้ผูป้ฏิบตังิานได้ตระหนกั รบัรู้ และเข้าใจในอันตรายทีอ่าจเกดิขึน้ขณะปฏิบตังิาน ซึง่สามารถหาเรยีนรู้ได้จากหลาย
หน่วยงานในบ้านเรา เช่น วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในราชูปถัมภ์ สมาคมส่งเสริมความปลอดภัย ในราชูปถัมภ์ หน่วยฝึกเอกชน เป็นต้น
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“ขนส่งปลอดภัย
ร่วมใจสู่ความยั่งยืน
(Sustainable Safe Transport)”

คุณนารี สมรัตนกุล

Safety, Health and Environment Director
BRF Logistics Co., Ltd.

	 ทุกวันน้ีเราจะได้ยินค�ำว่า “ยั่งยืน” เป็นค�ำห้อยท้ายจากหัวข้อเรื่องต่างๆ 
มากมาย โดยบางท่านบางคนจะตีความต่างๆ กันไป หรืออาจกล่าว เพราะเป็น 
ค�ำที่ก�ำลังฮิต ในหัวข้อเรื่อง “ขนส่งปลอดภัย ร่วมใจสู่ความยั่งยืน (Sustainable 
Safe Transport)” นี้ เราจะมาสานต่อค�ำนี้กันในบริบทที่เกี่ยวกับการขนส่ง 
ที่ปลอดภัย เพื่อให้ทุกคนมาท�ำงานและกลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆ วัน  
ดังสโลแกน HomeSAFE
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	 เป็นที่น่าตกใจว่าประเทศไทยติดอันดับหนึ่ง ในด้านการมีอุบัติเหตุทางถนนสูงสุดในอาเซียน คิดเป็นค่าใช้จ่าย
ประมาณ 5 ร้อยล้านบาท ซึ่งแสดงดังรูปที่1) และเป็นอันดับเก้าของโลก ดังนั้น เราทุกคนจึงต้องร่วมมือ ร่วมใจในการสร้าง
ถนนปลอดภัย เพื่อก่อให้เกิดความยั่งยืนด้านนี้ 

	 การจะให้เกิดความปลอดภัยด้านการขนส่งซึ่งส่งผลกระทบกับผู้ใช้รถ ใช้ถนนทุกคน จะมี 3 ด้านหลัก (ตามความ
เหน็ผูเ้ขียน) ซึง่ต้องปฏบิตัไิด้จรงิส�ำหรบัผูใ้ห้การบรกิารขนส่ง ซึง่ต้องค�ำนงึถงึเงนิลงทนุ (ทรพัยากรทีใ่ช้ในด้านความปลอดภยั  
นับเป็นการลงทุน ไม่ใช่ค่าใช้จ่าย ซึ่งผลตอบแทนจากการลงทุนนี้ คือ ลดการเกิดอุบัติเหตุ เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 
ในการขนส่ง ลดค่าเบี้ยประกัน รายละเอียด ผลของความสูญเสียจากอุบัติเหตุ สามารถแสดงดังรูปที่ 2 Iceberg Theory 
คือ 1) ด้านยานพาหนะ 2) ด้านบุคลากร และ 3) ด้านการจัดการความปลอดภัย ซึ่งทั้งสามปัจจัยนี้ เป็นฟันเฟืองส�ำคัญ 
ในการท�ำให้เกิดการขนส่งปลอดภัยอย่างยั่งยืน ดังรูปที่ 3
 

รูปที่ 1 สถิติอุบัติเหตุทางถนน
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รูปที่ 2 Loss from accident ตามทฤษฎีภูเขาน�้ำแข็ง (Iceberg Theory)

 
 

รูปที่ 3 ปัจจัยของขนส่งปลอดภัย

พนักงานขับ
รถยนต์
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	 1. ด้านยานพาหนะ

	 ได้แก่ เครื่องยนต์ รวมถึงอุปกรณ์แต่ละส่วน เช่น ระบบไฟ ยาง เบรก ซึ่งต้องตรวจสภาพประจ�ำวัน ดูแลบ�ำรุงรักษาให้มี
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ซึ่งในที่นี้จะกล่าวถึง เฉพาะส่วนส�ำคัญ ๆ ที่ต้องตรวจเช็ค
	 1.1. ไฟของยานพาหนะ แนะน�ำให้เป็น LED เพื่อความสว่างยิ่งขึ้น และคงทน หากเป็นไฟท้ายหรือไฟราว ก็จะท�ำให้ผู้อื่น
มองเห็นได้ชัดขึ้นและเห็นได้แต่ไกล 
	 1.2. ยาง เป็นส่วนประกอบของรถท่ีต้องรับน�้ำหนักทั้งหมดของรถและสินค้า จึงท�ำให้เป็นส่วนที่สึกหรอมากที่สุด 
โดยยางที่มีสมรรถนะสูง ก็ย่อมมีราคาสูงเช่นกัน ดังนั้น หากจ�ำเป็นต้องใช้ยางหล่อดอก ให้ใช้กับล้อที่ไม่ใช่เพลาหน้า ซึ่งเป็นเพลา 
ที่ใช้บังคับเลี้ยวที่ต้องเป็นยาง OEM เท่านั้นเพื่อลดโอกาสยางระเบิดและท�ำให้ไม่สามารถควบคุมรถได้ 
	 ส่วนยางที่เป็นล้อด้านในของเพลาแบบล้อคู ่ซึ่งไม่สามารถวัดความดันลมยางได้ ให้มีการต่อท่อวัดลมยาง (Extension 
Tube) ออกมา เพื่อให้สามารถวัดความดันลมยางได้และให้ความมั่นใจว่าความดันลมยางเท่ากันทุก ๆ เส้นเพื่อลดโอกาสยางเส้นใด
เส้นหนึ่งแบกน�้ำหนักจนเกิดการระเบิด 
	 ในการเปลี่ยนยางใหม่จ�ำเป็นต้องขันน็อตล้อให้เท่ากันทุก ๆ ตัวด้วยการวัด Torque และต้องกลับมาวัดค่า Torque 
(Retorque) นี้ เมื่อรถวิ่งไปแล้วประมาณไม่เกิน 150 กิโลเมตรหรือ 1 เที่ยวขนส่ง 
	 เราสามารถตรวจสอบความลึกของดอกยาง โดยระบุไว้ในไดอะแกรมยาง เพื่อให้รู้สุขภาพของยาง หลังการตรวจสอบ
	 1.3. เบรก จ�ำเป็นต้องมกีารตรวจสอบเบรกเมือ่รถว่ิงไปทกุ 5000 กโิลเมตรหรอืตามทีผู่ผ้ลติรถก�ำหนด รวมถงึการทดสอบ
ประสิทธิภาพของเบรก โดยต้องการอุปกรณ์ทดสอบ เช่น Bowmonk ซึ่งควรท�ำทุก 6 เดือน 
	 1.4. แบตเตอรี่ จ�ำเป็นต้องมีฝาครอบแบตเตอรี่ เพื่อป้องกันการพลั้งเผลอในการท�ำให้เกิดไฟฟ้าลัดวงจร จากการ
พลั้งเผลอสัมผัสของขั้วบวกและขั้วลบโดยวัตถุน�ำไฟฟ้า

	 2. ด้านบุคลากร

	 พนักงานขบัรถ เป็นหวัใจส�ำคัญทีสุ่ดในการขนส่งอย่างปลอดภยั เพราะเป็นผูคุ้มบงัเหยีน หลงัพวงมาลยั ทีท่�ำให้เกดิอบุตัเิหตุ
บนท้องถนน หรือสถานที่ต่างๆ หรือไม่พึงประสงค์
	 การพักผ่อนอย่างเพียงพอ จะส่งผลต่อพฤติกรรมการขับรถ การเป็นโรคบางอย่าง เช่น โรคนอนหลับไม่สนิท อายุ น�้ำหนัก 
สุขภาพ ก็เป็นปัจจัยต่อการขับรถอย่างปลอดภัยเช่นกัน
	 การไม่ยดึเพยีงว่า “ต้องฝืนให้ได้ ต้องไปให้ถงึ” แต่มกีารหยดุพักเพือ่งบีหลบัเพียง 15 - 20 นาที (หรอืทีฝ่รัง่เรียกว่า Power 
nap) หากเกดิอาการเหนือ่ยล้า จะช่วยให้คนขบักระปรีก้ระเปร่าและขบัต่อได้ การงบีมาก หรือน้อยกว่านี ้ไม่ได้ท�ำให้อาการง่วงนอน
ลดลงไป หรือรู้สึกสดชื่นเพิ่มขึ้น 
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	 การดื่มกาแฟก่อนการงีบนี้จะช่วยได้โดยมีหลักการทางวิทยาศาสตร์ซ่ึงแสดงว่า หลังจากเวลาผ่านไป 20 นาที คาเฟอีน 
จะถูกดูดซึมเข้าสู่กระแสเลือดและเริ่มออกฤทธิ์
	 การใช้สารกระตุ ้นประสาท เพราะคิดว่าจะท�ำให้อึด ว่ิงท�ำรอบได้เพื่อให้ได้เงินเพิ่มขึ้น เป็นสิ่งที่ท�ำให้เกิดผลเสีย 
และตามมาด้วยอุบัติเหตุที่รุนแรง 
	 การใช้ยา ยาแก้โรคบางอย่าง ซึ่งสามารถหาซื้อได้ตามร้านขายยาทั่วไป ก็อาจมีผลต่อระบบประสาท ซึ่งท�ำให้เกิดอาการ
ง่วงซึม เช่น ยาแก้หวัด ยาแก้ไอ หรือน�้ำยาบ้วนปาก

	 3. ด้านการจัดการความปลอดภัย 

	 ระบบการจดัการความปลอดภัย เป็นหวัใจหลกัในการขบัเคลือ่นเพือ่ให้การขนส่งอย่างปลอดภยัเกิดขึน้ได้ โดยมปัีจจยัต่างๆ 
ที่ต้องบริหารจัดการ ดังข้างล่างนี้
	 3.1 การสรรหาว่าจ้าง ต้องเร่ิมจากการคัดเลือกพนักงานขับรถท่ีมีประสบการณ์ประเภทเดียวกับยานพาหนะที่ต้องขับ 
เข้ามาท�ำงาน รวมถึงการตรวจประวัติการเกิดอุบัติเหตุ 
	 3.2 การตรวจสภาพความพร้อมของรถ และพนักงานขับรถยนต์ (Pre-trip inspection & Driver Run Sheet) จะต้อง
มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้เป็นเพียงการกรอก หรือเติมช่องว่าง (Tick-the-box) หัวหน้างานควรสอบถาม พูดคุย สุ่มตรวจ 
เพื่อดูความพร้อมส�ำหรับการท�ำงาน
	 3.3 การสุ่มตรวจสอบ GPS รวมถึง กล้องหน้ารถ (In-cab camera) โดยปัจจุบันเทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าข้ึนมาก  
การติดกล้องในรถเพื่อดูพฤติกรรมการขับขี่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งเพื่อติดตามเฝ้าระวังพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย และจ�ำเป็นต้องมี
การอธิบายพฤติกรรมการขับข่ีที่ประมาทหวาดเสียว (มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงพฤติกรรมที่ส่งเสริมความปลอดภัย
ให้พนักงานรับทราบ เพื่อให้พนักงานขับรถได้ปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น
	 3.4 รางวัลและการลงโทษ เป็นการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและปรามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และการบังคับเพื่อให้
เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กร 
	 3.5 การฝึกอบรม (Training) เป็นการสร้างเสริมความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมความปลอดภัย โดยต้องระบ ุ
การอบรมหวัข้อเร่ืองทีบ่งัคบัก่อนการเร่ิมปฏิบตังิาน หลงัจากอบรมแล้วควรมรีะบบตดิตามและแนะน�ำงานโดยอาจเริม่ระบบพีเ่ลีย้ง
หรือระบบ Buddy โดยผู้ที่ไปด้วยต้องสามารถระบุพฤติกรรมเสี่ยงและ Feedback ไปที่พนักงานขับรถคู่ นี้ได้
	 3.6 การประเมินความเสี่ยงเส้นทาง (Route Risk Assessment) และการประเมินความเสี่ยงของจุดที่เข้าไปส่งสินค้า 
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(Dynamic Site Risk Assessment, DSRA) บางเส้นทางไม่เหมาะกบัรถขนาดใหญ่ทีจ่ะว่ิง หรอืบางจดุส่งของมสีภาพอนัตราย เช่น มศีาลพระภมู ิ
ส่ิงของขนาดใหญ่ที่ตั้งอยู่ ท�ำให้การขับรถมีอันตรายมาก ดังนั้นการส�ำรวจเส้นทาง รวมถึงการประเมินความเสี่ยงของจุดที่เข้าไปส่งสินค้าเป็น 
สิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งก่อนเริ่มส่งสินค้า 
	 ในการส�ำรวจนี้ ให้รวมถึงจุดพักรถ อู่ เพื่อกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน จะได้จัดการได้อย่างทันท่วงที หลังจากการส�ำรวจแล้วจะต้องมาจัดท�ำ 
แผนที่เส้นทาง (Route card) และอธิบายแก่พนักงานขับรถ
	 3.7 การจัดการอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ จะต้องมีการสอบสวนอุบัติการณ์ และอุบัติเหตุ โดยต้องหาถึงสาเหตุเบื้องลึก (underlying or 
root causes) ไม่ใช่ เพียงแค่สาเหตุเบื้องต้น (Immediate causes) อันเกิดจากการกระท�ำที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาวะที่ไม่ปลอดภัยเท่านั้น อีกทั้ง  
ต้องสรุปแนวทางป้องกันการเกิดซ�้ำและน�ำไปปฏิบัติจนเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุ
	 3.8 การบริหารจัดการผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง จ�ำเป็นต้องมีกฎระเบียบในการท�ำงาน เพ่ือให้ผู้รับเหมามีการควบคุม ติดตาม
พนักงานขับรถของตนเอง โดยขั้นตอนการบริหารจัดการผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วงอาจแบ่ง เป็นขั้นตอนย่อย ตั้งแต่การคัดเลือก, การว่าจ้าง,  
การเตรียมสัญญาว่าจ้างซึ่งต้องรวมถึงข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัย, การอบรม, การตรวจติดตาม และการประเมินผลประจ�ำปี
	 3.9 การสุม่ตรวจสารเสพตดิและแอลกอฮอล์ จะต้องมรีะบบทีเ่ข้มข้นและต่อเนือ่งในการตรวจก่อนปฏิบตัหิน้าทีแ่ละทกุครัง้ทีม่อีบุตัเิหตุ
ที่รุนแรง อีกทั้ง พัฒนาไปสู่การสุ่มตรวจระหว่างและหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
	  3.10 การตรวจประเมิน (Audit) เพื่อตรวจสอบความเข้มแข็งของระบบ จะต้องจัดให้มีการตรวจประเมินทุก 1-3 ปี และใช้เป็นระบบ
เพื่อพัฒนาผู้รับเหมาร่วมกัน รวมไปถึงการพิจารณาว่าจะต่อสัญญาว่าจ้างหรือไม่ 

	 ความยัง่ยนืด้านความปลอดภยัในงานขนส่งจ�ำเป็นต้องไม่หยดุยัง้ในการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม และความรู้ความสามารถด้านความ
ปลอดภัยในองค์กร เพื่อให้ตอบสนองต่อนโยบายขององค์กร ตามหลัก HomeSAFE เพื่อให้ด�ำเนินธุรกิจยั่งยืนตาม “Triple-P Bottom Line : 
People-Planet-(Profits)” 

01 World Health Organization (2018), Global Status Report for Road Safety
02 John Elkington (1994)
04 Triple Bottom Line sustainable chart : https://www.forbes.com/sites/jeroenkraaijenbrink/2019/12/10/what-the-3ps-of-
the-triple-bottom-line-really-mean/?sh=776f92815143
02 https://www.sdgmove.com/2021/02/10/who-global-sttus-report-on-road-safety-2018/

รูปที่ 4 Triple P Bottom Line เพื่อความยั่งยืน
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	 ปัจจุบันโลจิสติกส์มีบทบาทส�ำคัญในการกระจายสินค้าสู่ตลาด
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งธุรกิจของเราก็เป็นอีกธุรกิจหนึ่ง 
ที่ให้การบริการด้านคลังสินค้า และท่าเรือ รวมถึงการขนส่งตั้งแต่ต้นทาง
มายังปลายทาง ท�ำให้มีคนท�ำงานท่ีหลากหลาย จงึมีความยากและท้าทาย
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
	 มาตรฐานความปลอดภัยจึงมีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยผู้บริหารด้านสุขภาพและความปลอดภัย (HSE) ได้รายงานตัวเลขและ
เหตุการณ์ภาคการขนส่งและคลังสินค้า เฉลี่ย 5 ปีที่ผ่านมา มีอุบัติเหตุ 

การปฏิบัติงาน
เพื่อความปลอดภัย
ในคลังสินค้าและท่าเรือ

คุณวรากานต์ ค�ำด�ำ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับวิชาชีพ 
บริษัท ยูไนเต็ด แสตนดาร์ด เทอร์มินัล จ�ำกัด(มหาชน)
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ถึงข้ันเสียชีวิต อันดับที่ 1 เกิดจากการถูกรถชน อันดับที่ 2 เกิดจากตกจากที่สูง และอันดับที่ 3 เกิดจากการ
กระแทกของวัตถุที่เคลื่อนที่ จากผลการวิจัยของ Herbert W. Heinrich สรุปสาเหตุส�ำคัญของการเกิดอุบัติเหต ุ 
เป็น 2 ประการ คือ การกระท�ำที่ไม่ปลอดภัย 85% และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย 15% จะสังเกตุ
ได้ว่าอุบัติเหตุส่วนใหญ่แล้วเกิดจาก “คน” 
	 ความผิดพลาดของคน หรือ Human Error มีทั้งตั้งใจและไม่ได้ตั้งใจ ซึ่งเริ่มจากการท�ำตามสัญชาตญาณ 
เม่ือมีประสบการณ์มากขึ้น จะเร่ิมตีความไปเองว่าบางครั้งไม่ต้องท�ำตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ 100% ก็ได้ผลลัพธ ์
ไม่ต่างกัน น�ำมาซึ่งการท�ำงานผิดขั้นตอน และเมื่อมีคนใหม่เข้ามาแม้จะมีการสอนงานมาบ้าง แต่ก็อาจจะยังไม่เพียง
พอที่ท�ำให้ตระหนักได้เหมือนคนที่ท�ำงานมานาน ดังน้ันการสื่อสารจึงมีความส�ำคัญ เพราะเพียงสื่อสารผิดก็อาจ 
น�ำมาซึ่งความเสียหายได้ ในการท�ำงานหากมีการควบคุมงานทั้งหมดด้วยตัวคนเดียว ก็มีโอกาสที่จะมองข้ามความ
ผดิพลาดของตนเอง จงึต้องมผีูต้รวจสอบและมอบหมายหน้าทีอ่ย่างชัดเจน รวมถงึการดแูลสภาพแวดล้อมให้สะอาด
เรียบร้อยก็ส�ำคัญ ที่เรารู้จักกันในนาม “5ส” (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ สร้างนิสัย) นั้นคือ จุดเริ่มต้น
ของความปลอดภัย (Safety First) 

	 องค์กรจึงเกิดการสร้างค่านิยมหรือวัฒนธรรมความปลอดภัยที่เรียกว่า BBS (Base Behavior  
Safety) : การสงัเกตพุฤตกิรรมความปลอดภยั ใช้ระบบ “เพ่ือนเตอืนเพ่ือน” เก็บข้อมลูผ่านเทคโนโลยทีีเ่รยีกว่า QR 
Code มาวิเคราะห์ความผิดพลาดของคน Human Error ประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี JSA (Job Safety Analysis)  
ซึง่ง่ายและรวดเรว็ทีส่ดุ สามารถอธบิายการยอมรบัความเสีย่งด้วยการสร้างตารางเมทรกิซ์ (Risk Matrix) คอื โอกาส 
X ความรุนแรง เพ่ือระบุความเส่ียงขององค์กรและหามาตรการป้องกันเชิงรุก จากนั้นหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน
ร่วมกันก�ำหนดคู่มือการท�ำงาน QP (Quality Procedure) และ WI (Work Instruction) ใช้การสื่อสารผ่านระบบ 
E-Smart ISO อบรมก่อนเริ่มงาน ควบคุมการท�ำงานด้วยระบบ Work Permit ใช้ Checklist ในการตรวจสอบ  
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เช่น คน เครื่องจักร กระบวนการ ต้องมีการท�ำ Management of change และน�ำคู่มือนั้น
มาทบทวน เพือ่ป้องกนัการเกดิข้อผดิพลาด Human Error ซึง่ต้องอาศยัข้อมลูสนบัสนนุจากหลายฝ่าย เพ่ือวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงให้อยู่บนพื้นฐานของ กฎหมายความปลอดภัย ข้อก�ำหนดคลังสินค้าและท่าเรือ ISPS CODE 
การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน เป็นต้น
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อ้างอิง :
Ellis Whittam , Health and safety in logistics | 5 areas of 
focus for 2021. https://worknest.com. แหล่งที่มา : https://
worknest.com/blog/health-and-safety-in-logistics-5-areas-
of-focus-for-2021/ ค้นเมื่อ 28 มกราคม, 2566

KANE LOGISTICS, Top Causes of Warehouse Accidents. 
https://www.kanelogistics.com . แหล่งท่ีมา : https://www.
kanelogistics.com/blog/top-causes-of-warehouse-accidents 
ค้นเมื่อ 28 มกราคม, 2566

HW Heinrich , “สาเหตุของอุบัติเหตุ - แหล่งข้อมูลพื้นฐานเพื่อเป็น
แนวทางในการวิเคราะห์ ...”. https://sites.google.com
แหล่งที่มา: https://sites.google.com/a/nongki.ac.th/ ค้นเมื่อ 
28 มกราคม, 2566

	 ดังนั้น การขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัย ต้องเริ่มจากความชัดเจนของนโยบาย 
ความปลอดภยัตัง้แต่ผูบ้ริหาร พนกังาน และทกุคน ทีต้่องช่วยกันท�ำให้เกดิวัฒนธรรมความปลอดภยั
ในองค์กร โดยไม่โยนให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของใครคนใดคนหนึ่ง เพื่อให้ทุกคนนั้นมาท�ำงาน
และกลับบ้านได้อย่างปลอดภัยครบ 32 ประการ
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การซ่อมบ�ำรุง
เชิงป้องกัน
(Preventive Maintenance)

คุณนายปัทม์ หนูฤทธิ์

ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายงานซ่อมบ�ำรุงและวิศวกรรม
บริษัท เอส แอนด์ แอล สเปเชียลตี้ โพลิเมอร์ จ�ำกัด
ปริญญาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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	 นิคมอุตสาหกรรมภายในประเทศ มีการเติบโตและขยายพื้นที่มากขึ้น โดยโรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ที่มีการผลิต
สินค้าเพือ่ขายและส่งออกมากมาย ในโรงงานผลติต่างๆ ส่วนของงานซ่อมบ�ำรงุมีความส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ต่อกระบวนการผลติ เพราะหากว่าระบบ
การผลติใด ขาดการบ�ำรงุรักษาทีม่ปีระสทิธภิาพทีด่แีล้ว เครือ่งจกัรต่างๆ ในโรงงานจะเกดิความเสยีหาย และส่งผลกระทบท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนิน
การผลิตต่อไปได้
 	 ถ้าเป็นเช่นนั้นแล้ว กระบวนการผลิตจะหยุด เครื่องจักรเสีย และไม่สามารถใช้งานต่อได้ ส่งผลให้ไม่สามารถผลิต “ผลิตภัณฑ์”
(Product) ให้กับโรงงานได้ ท�ำให้โรงงานสูญเสียผลประโยชน์มากมายมหาศาล ทั้งในเรื่องของต้นทุนในการซ่อม (Maintenance Cost)  
และการสูญเสียโอกาสในการผลิต (Production downtime)
 	 ฉะนั้นแล้วหน่วยงานซ่อมบ�ำรุง จึงเป็นหน่วยงานที่มีความส�ำคัญส่วนหนึ่งของโรงงานอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 
หรือขนาดใหญ่ก็ตาม

การซ่อมบ�ำรุงเชิงป้องกัน
(Preventive Maintenance) คืออะไร

	 คือการวางแผนและด�ำเนินการ เพื่อตรวจสอบ ตรวจวัด เปลี่ยนอะไหล่ ของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต โดยค�ำนึกถึง
การบ�ำรงุรกัษาเครือ่งจักรและอปุกรณ์ในกระบวนการผลติไม่ให้เกดิการเสยีหายระหว่างการด�ำเนนิงานของกระบวนการผลติ (ท�ำความเข้าใจง่ายๆ 
ก็คือ การวางแผนและท�ำการซ่อมเครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ก่อนที่เครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตเหล่านั้น จะเกิด
ความเสียหาย)

การจัดกลุ่มเพื่อบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร แบ่งออกเป็น 3 ประเภท

	 ประเภทที่ 1 TBM : Time Base Maintenance
	 คือ การก�ำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ ตรวจวัด เปลี่ยนอะไหล่ ของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต โดยการวางแผน
ระยะสั้น และระยะยาว (วางแผนต่อปี /วางแผน 10ปีหรือมากกว่า) ซึ่งวิธีการก�ำหนดระยะเวลาจะตั้งต้นมาจากผู้ผลิตซึ่งจะระบุอายุการใช้งาน
ของอะไหล่ของเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ ต่างๆเอาไว้ เครือ่งจกัรทีอ่ยูใ่นประเภทนี ้คอืเครือ่งจกัรทีม่คีวามส�ำคญัมากทีส่ดุ ในกระบวนการผลติ และ
ถ้าเครื่องจักรกลุ่มนี้เกิดการเสียหายจะส่งผลให้การผลิตมีปัญหาหรืออาจจะต้องหยุดกระบวนการผลิต

	 ประเภทที่ 2 CBM : Condition Base Maintenance
	 คอื ไม่มกีารวางแผนแบบก�ำหนดระยะเวลาทีช่ดัเจนในการตรวจสอบ ตรวจวดั เปลีย่นอะไหล่ ของเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ในกระบวนการ
ผลติ แต่จะมีการซ่อมกต่็อเม่ือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ใดๆ ทีม่กีารผดิปกติในการเดนิเครือ่ง ไม่ว่าจะเป็นเรือ่ง เสยีง การสัน่ อณุหภมู ิประสทิธภิาพ
การใช้งาน รวมถึงสภาพโดยทั่วไปและภายนอกผิดแปลกไปจากเดิม เครื่องจักรที่อยู่ในประเภทนี้ คือเครื่องจักรที่มีความส�ำคัญรองลงมาจาก
ประเภทที่ 1 และถ้าเครื่องจักรกลุ่มนี้เกิดการเสียหายจะไม่ส่งผลให้การผลิตมีปัญหาหรือไม่ท�ำให้ต้องหยุดกระบวนการผลิต

	 ประเภทที่ 3 BM : Breakdown Maintenance
	 คือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้งานให้ถึงจุดสูงสุดของอายุการใช้งาน และปล่อยให้เสียหายก่อนจึงจะท�ำการซ่อมแซม เช่น หลอดไฟ 
ท่อน�้ำประปา สายยาง เป็นต้น เคร่ืองจักรที่อยู่ในประเภทนี้ คือเครื่องจักรที่ไม่ได้มีส่วนต่อการผลิตโดยตรง และถ้าเครื่องจักรกลุ่มน้ีเกิด 
การเสียหายจะไม่ส่งผลต่อกระบวนการผลิต
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การด�ำเนินงานและจัดท�ำแผน งานซ่อมบ�ำรุงเชิงป้องกัน
(Preventive Maintenance Action plan)

1	 จัดท�ำทะเบียนเครื่องจักรและอุปกรณ์ทั้งหมด (Machine Lists)
2	 ระบุหัวข้อรายละเอียดในการท�ำซ่อมบ�ำรุงเชิงป้องกันของแต่ละเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Preventive Maintenance Details)
3	 ก�ำหนดมาตรฐานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Equipment Standard)
4	 ก�ำหนดขั้นตอนการซ่อมบ�ำรุงของเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Procedure)
5	 จัดท�ำแผนตารางเพื่อก�ำหนดระยะเวลาในการท�ำซ่อมบ�ำรุงเชิงป้องกัน โดยเริ่มจากแผน 1 ปี (Preventive Maintenance Plan)
6	 จัดท�ำขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของแต่ละหัวข้อที่ท�ำการซ่อมบ�ำรุงเชิงป้องกัน (Work Instruction)
7	 จัดท�ำรายการตรวจสอบหลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จ (Check Sheet)
8	 จัดท�ำใบสั่งงาน เพื่อระบุหัวข้อในการท�ำงานตามแผน โดยก�ำหนดเป็นรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน (Work Order)
9	 จัดเตรียมอะไหล่ของเครื่องจักรและอุปกรณ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน (Sufficient Spare Part)
10	 ฝึกอบรมให้กับพนักงาน ที่รับผิดชอบ (Training)
11	 ด�ำเนินงาน (Action)
12	 แผนการด�ำเนนิงาน ซ่อมบ�ำรงุเชิงป้องกนั จะต้องมกีาร Review & Revise อยูเ่ป็นประจ�ำ เพ่ือให้ได้ประสิทธิภาพงานสูงทีสุ่ด และเครือ่งจกัร 
	 เสียหายน้อยที่สุด
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	 การประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ในหลายคร้ังที่ได้รับงานโครงการใหญ ่
ส่งผลให้ในการท�ำงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้รับเหมาคนเดียวคง
ไม่เพียงพอและผู้รับเหมาเองก็คงไม่เช่ียวชาญในงานบางส่วนอาจจะต้องจัดจ้าง 
ผู ้รับเหมาช่วงมาท�ำงานช่วยในงานส่วนนั้นอาจจะต้องอาศัยความประณีตเก็บ 
รายละเอียดของงานโดยเฉพาะ ดังนั้น ผู้รับเหมา ควรให้ความส�ำคัญกับการ จัดจ้าง 
ผู้รับเหมาช่วง เพราะงานส่วนที่ผู้รับเหมาช่วงได้รับผิดชอบนั้นก็เป็นส่วนหนึ่งในงาน
ผู้รับเหมาหลักหรือผู้รับเหมาขั้นต้นอย่างเราๆเช่นกัน ซึ่งเมื่อเกิดปัญหาข้ึนอาจจะส่ง
ผลกระทบมาถงึผู้รับเหมาหลักโดยตรง วันนีผ้มจงึน�ำเทคนคิการจดัจ้างผูร้บัเหมาช่วง
ทีช่่วยป้องกนัความเสีย่งจากปัญหาทีอ่าจเกิดข้ึนในอนาคตและยงัส่งผลดีให้กับทกุฝ่าย
ได้อีกด้วย เทคนิคที่ว่านั้นมีอะไรบ้าง เรามาดูกันเลยค่ะ

เทคนิคการจัดจ้าง
ของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

POJJAMAN

LINE OA : @pojjaman
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	 1. ร่างสัญญาจัดจ้างอย่างชัดเจน

	 เรื่องนี้คงเป็นเรื่องที่ ผู้รับเหมา ทุกท่านทราบกันดีว่าเป็นส่ิงที่จ�ำเป็นต้องท�ำเป็นอย่างมาก อาจจะมีกระบวนการที่ยุ่งยากซับซ้อนเล็ก
น้อยแต่การจัดจ้างเป็นเรื่องของธุรกิจและเกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทนโดยตรง ดังนั้นจึงต้องมีการก�ำหนดเง่ือนไขอย่างถูกต้อง ที่ไม่ขัดต่อ
บทบญัญตัทิางกฎหมายกส็ามารถกระท�ำได้เพราะเป็นสิทธขิองฝ่ายผูว่้าจ้าง เพราะเมือ่เกิดปัญหาขึน้เราสามารถน�ำสญัญามาเป็นหลกัฐานในการ
เรียกร้องสิทธิหรือด�ำเนินคดีทางกฎหมายได้ง่ายขึ้นโดยรายละเอียดในสัญญาต้องมีสิ่งส�ำคัญดังนี้
	 1) วัน เดือน ปี และสถานที่ในการท�ำสัญญา ควรเป็นวันที่ท�ำสัญญาให้ตรงตามความเป็นจริง เพราะมีผลทางกฎหมายเมื่อต้องท�ำการ
ฟ้องร้อง
	 2) ชื่อ สกุล อายุ เลขบัตรประจ�ำตัวประชาชน และ ที่อยู่ ของทั้งสองฝ่าย
	 3) รายละเอียดของงานที่ส�ำคัญ เช่น คุณภาพ ประเภทวัสดุอุปกรณ์ หน้าที่ในการท�ำงาน เวลาก�ำหนดส่งมอบงาน ฯลฯ
	 4) รายละเอียดค่าตอบแทน เช่น จ�ำนวนค่าตอบแทน วิธีการช�ำระค่าตอบแทน เป็นแบบแบ่งช�ำระเป็นงวด กี่งวด หรือช�ำระเป็นก้อน 
ระบุก�ำหนดการให้ชัดเจน
	 5) ลายมือชื่อของท้ังสองฝ่าย หากเป็นนิติบุคคลต้องมีการตรวจสอบว่าตามหนังสือจัดตั้งนิติบุคคลนั้น ผู้ใดมีอ�ำนาจในการลงนาม 
ต้องประทับตราหรือไม่

	 2. ก�ำหนดขอบเขตของงาน

	 งานทีผู่ร้บัเหมาหลกัหรอืผูร้บัเหมาขัน้ต้นรบัมานัน้เป็นความรับผดิชอบของผูรั้บเหมาหลกัทัง้หมด ดงันัน้ ควรก�ำหนดงานทีช่ดัเจนให้แก่
ผู้รับเหมาช่วง แบ่งงานอย่างไร ใครท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการด�ำเนินการ ในกรณีมีผู้รับเหมาช่วงหลายทีม ก็ควรก�ำหนดระยะเวลาในการท�ำงาน
มากขึ้น เพราะงานต้องท�ำต่อเนื่องกัน หากทีมใดเกิดความล่าช้าก็จะส่งผลให้ทีมต่อไปท�ำงานล่าช้าไปด้วย
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	 3. จัดการเรื่องค่าจ้างให้เรียบร้อย

	 ค่าตอบแทนทั้งหมดที่ผู้รับเหมาช่วงจะได้รับการแบ่งช�ำระในแต่ละงวดเป็นจ�ำนวนเท่าใด มีกี่งวด เริ่มก�ำหนดช�ำระวันที่เท่าใด ควรระบุ
ให้ชัดเจน เพื่อเป็นการท�ำข้อตกลงร่วมกันไว้ทั้งสองฝ่าย ถือว่าเป็นภาระหน้าที่ของผู้ว่าจ้างที่ต้องช�ำระค่าตอบแทนให้ตรงตามที่ระบุไว้

	 4. สั่งวัสดุก่อสร้างด้วยตนเอง

	 การที่ผู้รับเหมาตรวจสอบวัสดุก่อสร้างด้วยตนเอง ถือว่าเป็นเร่ืองที่ดีมากเพราะเป็นการตรวจสอบได้ว่าวัสดุเป็นไปตามแปลนหรือไม่ 
ป้องกันปัญหาการใช้วัสดุคุณภาพต�่ำ และถือว่าเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้รับเหมาช่วงท�ำงานได้ง่ายขึ้นอีกด้วย
	

	 5. เตรียมทีมงานส�ำรองไว้

	 ในกรณีที่มีทีมงานช่วงหนีงาน หรือเกิดปัญหาผิดพลาดเป็นอย่างมากในขณะปฏิบัติงานจึงจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนทีมงาน ทีมงานส�ำรอง 
ก็จะสามารถมาท�ำงานแทนทีมงานเก่าได้ทันที ซึ่งช่วยลดปัญหาในการเกิดความเสียหายของงานหรือท�ำงานไม่เสร็จตามก�ำหนด
	 เทคนิคที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ถือว่าเป็นการเตรียมตัวก่อนจะจัดจ้างผู้รับเหมาช่วงได้เป็นอย่างดี ช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงานให้
เป็นไปอย่างราบรืน่และมหีลักฐานทีผู้่รับเหมาก่อสร้างสามารถตรวจสอบได้ ทัง้ในเรือ่งของสญัญา วัสดกุ่อสร้างไปจนถงึทมีงานแต่ละคนทีท่�ำงาน
ร่วมกบัเรา สิง่เหล่านีเ้ป็นการรับผิดชอบในหน้าทีอ่ย่างดีทีส่ดุ เพือ่งานทีม่ปีระสทิธิภาพสงูสดุเช่นกัน หวังว่าจะเป็นประโยชน์แก่ผูร้บัเหมาทกุท่าน
นะครับ
	
	 	            : สสปท. ขอเพิม่เตมิข้อมลูในด้านความปลอดภยั โดยทกุขัน้ตอนจะต้องพจิารณาให้ครอบคลมุประเดน็ความปลอดภยั
ในทุกด้าน ต้ังแต่การร่างสัญญาหากมีการจัดการด้านความปลอดภัยที่ต้องด�ำเนินการ ให้พิจารณาตั้งแต่ขั้นตอนนี้ การก�ำหนดขอบเขตงาน 
ซึ่งในบางลักษณะงานผู้รับเหมาต้องเตรียมผู้ปฏิบัติงานที่มีความช�ำนาญด้านความปลอดภัย เพื่อความปลอดภัยของผู้รับเหมาและผู้ว่าจ้าง  
และค�ำนึงถึงกฎหมายด้านความปลอดภัยในการท�ำงานที่เกี่ยวข้อง

อ้างอิง : https://www.pojjaman.com/about-pojjaman/
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ประวัติการท�ำงาน :
พ.ศ.2558-2559	 บริษัทเอสทีเอส คอนซูเมอร์ โปร์ดักส์ จ�ำกัด ต�ำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
	 ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ
พ.ศ.2559-2564	 บริษัทมิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) ต�ำแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
	 ในการท�ำงานระดับวิชาชีพ
พ.ศ.2564- ปัจจุบัน	 บริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี จ�ำกัด (มหาชน) ต�ำแหน่งผู้บริหารหน่วยงาน 
	 ความปลอดภัย

ประวัติการฝึกอบรม :
2561	 หลักสูตรการควบคุมและการจัดการสารเคมีอันตราย
2562	 ISO 9001:2015 Internal Auditor
2563	 ISO 14001: 2015 & ISO 45001:2018 Requirement 
2564	 บุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตราย
2565	 การสร้างองค์กรนวัตกรรมด้วยการคิดเชิงการออกแบบ

คุณสุมิตรา เสมอวงศ์ (เบียร์)
ผู้เชี่ยวชาญงานด้านความปลอดภัย ระดับ2

บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จ�ำกัด (มหาชน)

จป.
มือโปร
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ผลงานดีเด่น /เกียรติประวัติ /รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน :

	 - โครงการอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4
	 - โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบกิจการ ระดับทอง
	 - โครงการ STARS STEMS Workplace for Health Promotion 
Regulation”สถานประกอบการสร้างวินัย ใส่ใจสุขภาพ
 
1. เหตใุดถงึได้เลอืกเรยีนในหลกัสตูรอาชวีอนามัยและความปลอดภัย
	 ส�ำหรับสาขานี้โดยส่วนตัวสมัยที่ก�ำลังเข้าสู่มหาวิทยาลัย อยากเรียน 
ด้านสุขภาพ เลยได้ไปค้นหาข้อมูลจึงได้รู ้ว ่ามีหลักสูตรอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย ที่เป็นหลักสูตรใหม่เเละเป็นสาขาที่ก�ำลังเป็นที่ต้องการในตลาด
อุตสาหกรรม เลยมีความสนใจที่อยากจะเรียน แต่พอได้เรียนก็ท�ำให้รู้สึกว่าสนุก 
และได้รู ้ว่าวิชานี้มีประโยชน์ต่อสังคมอย่างมาก เพราะว่าได้ช่วยป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุในการท�ำงานและในการด�ำเนินชีวิตทั่วไปให้สามารถท�ำงานได้อย่าง
ปลอดภยั เเละรู้สกึภาคภูมิใจในการทีไ่ด้เรียนสาขานี ้เพ่ือทีจ่ะได้จบไปเป็นเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยวิชาชีพอย่างมืออาชีพ

 2. อะไรคือความภูมิ ใจมากที่ สุดในการประกอบอาชีพด้าน 
ความปลอดภัย
	 ความภาคภูมิใจมากที่สุดในการท�ำงานเป็นจป.วิชาชีพ ของดิฉันคือการ
ได้มาท�ำงานในต�ำแหน่ง จป ที่แรกและเป็นจป คนแรกของบริษัทหลังจากเรียนจบ 
โดยได้น�ำความรู้จากที่ได้จากการเรียนสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
มาริเริ่มวางแผนงานด้านความปลอดภัย โดยน�ำกฎหมายด้านความปลอดภัย 
มาเสนอแนะให้นายจ้างและพนักงานได้ปฏิบัติตาม รวมทั้งได้ท�ำโครงการพัฒนา 
ส่งเสริมสุขภาพพนักงานวัยท�ำงานอีกด้วย มันช่วยให้สามารถลดอุบัติเหตุจากการ
ท�ำงานได้มาก รวมทั้งพนักงานยังมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยมากข้ึน ซึ่งเป็น
อะไรทีท้่าทายและท�ำให้ดฉินัภาคภมูใิจมากๆทีไ่ด้เริม่ต้นงานจป วชิาชพี ทีน่ัน่ จนถงึ 
ปัจจุบันท�ำให้ตัวดิฉันมีประสบการณ์และพัฒนาตนเองขึ้นเพราะได้เริ่มต้น 
การท�ำงานครั้งแรกโดยท�ำเองทุกอย่าง
 
 3.  ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรด้านความปลอดภยั
อย่างไรให้มีระบบท่ียั่งยืน เพื่อทุกคนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัย 
ในทุก ๆ วัน
	 แนวทางในการบริหารงานความปลอดภัยคือการสร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยให้กับพนักงาน โดยพนักงานต้องเป็น จป ของตัวเอง เพื่อให้รู้สึกว่า
ต้องท�ำงานอย่างปลอดภัยเพ่ือตนเองและครอบครัว ซึ่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ก็จะเข้าไปเติมเต็ม โดยให้ความรู้ อบรม ส่งเสริมการป้องกันอุบัติเหตุ เพราะถ้า 
พนักงานมีใจที่จะปลอดภัยแล้วก็จะท�ำให้เกิดความตระหนัก ความอยากท�ำ  
ความต้องการ มีความพร้อมในการท�ำงานเพราะมีครอบครัวรออยู่แล้วเค้าจะได้
กลับบ้านอย่างปลอดภัย
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4. ท่านมแีนวทางอย่างไรในการลดอบุตัเิหตุจากการท�ำงาน
ให้ได้ผล
	 เหมือนกับท่ีกล่าวข้างต้น ถ้าพนักงานมีความรู้สึกที่อยาก
ปลอดภัย เค้าก็จะประเมินความเสี่ยงก่อนท�ำงานเพ่ือลดการเกิด
อุบัติเหตุหรือการใช ้หลักการ 3 E ในการป้องกันอุบัติ เหตุ คือ  
Engineering วศิวกรรมศาสตร์ Education การศกึษา และEnforcement  
การออกกฎข้อบังคับ หลัก 3E ถือเป็นการเสริมสร้างความปลอดภัย 
ที่มีประสิทธิภาพมาก  

5. ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ท่ีน่าจะจัดการ 
กับพฤติกรรมเพื่อให้หยุดอุบัติเหตุ จากการท�ำงานได้ 
อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออกมาดีที่สุด  
	 เราน�ำกิจกรรมพฤติกรรมความปลอดภัย (Behavior Based 
Safety) (BBS) เป็นเครือ่งมอืทีจ่ะมาช่วยเน้นย�ำ้ ตกัเตอืน เพ่ือปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมให้เกิดความปลอดภัย 

6. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมมีส่วนส�ำคัญ 
ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อย่างไรบ้าง
	 ในฐานะที่โรงงานอุตสาหกรรมผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
มีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ก็จะท�ำให้คนเหล่านั้น 
เป็นคนที่ดี สามารถสอนลูกหลานได้ท�ำให้สังคมมีความปลอดภัย

8. น้องๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร หรือ 
ประสบความส�ำ เร็จ ในวิชาชีพนี้  ควรจะมี แนวทาง 
อย่างไรบ้าง
	 ส�ำหรับน้องจป. ที่ก�ำลังจะจบมาเป็นจป.วิชาชีพ ต้องหม่ัน
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และถ้าเรามีความตั้งใจ เต็มที่กับงาน
ก็จะท�ำให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างแน่นอน รวมท้ังต้องเข้าใจ
บทบาทของตนเอง กจ็ะสามารถเป็นจป.ทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในอาชพีนี ้
ได้อย่างแน่นอนค่ะ
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สถาบันการศึกษา : 
	 จบจากคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา สาขาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง

เกียรติประวัติการศึกษา/การฝึกประสบการ จป.วิชาชีพ :
	 • ปี 2561-ปัจจบุนั ท�ำงานต�ำแหน่งเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท�ำงานระดบั (วิชาชีพ) บริษทั ห้องเยน็โชตวิฒัน์
หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)
	 • ปี 2560 ฝึกประสบการณ์วชิาชพี บรษิทั ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) โรงงานผลติอาหารสัตว์ หาดใหญ่
	 • ปี 2559 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สงขลา) จ�ำกัด 

ผลงานดีเด่น/รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน : 
	 • ปี 2562 ได้รับรางวัลการด�ำเนินการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานในสถานประกอบกิจการ ระดับทอง จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 • ปี 2561 ได้รับรางวลัการน�ำเสนอผลงานวิชาการภาคโปสเตอร์ (Poster presentation) ระดบัดเีด่น เรือ่ง ปัจจยั
ที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงานของพนักงานขับรถยก (Forklift) ในอุตสาหกรรมผลิตแผ่นยิปซัม ในการ
ประชุมวิชาการ “วิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพและการกีฬาสู่การพัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืน ประจ�ำปี 2561”

คุณภาวินา อะแ
ซ (วิ) l อาย

ุ : 27 ปีจป. วัยทีน
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	 • ปี 2561 ได้รับ Certificate Height and Confined Space Rescue Operations (Level I) 
(Safety in Working At Height And Rescue)
	 • ปี 2561 ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติการเป็นผู้ท�ำกิจกรรมและเป็นผู้สร้างคุณประโยชน์ให้
แก่คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และสังคมด้านการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิต
	 • ปี 2559 ได้รบัเกยีรตบิตัรการเป็นผูน้�ำกลุ่มองค์กรนสิติ สงักดัองค์กรนสิติ มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
วิทยาเขตพัทลุง ประจ�ำปี 2558

ประวัติการเข้าร่วมโครงการ อบรม/สัมมนาต่างๆ ที่ผ่านมา :
	 • เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยส่วนภูมิภาค จ.สงขลา 
	 • ผ่านการอบรม หลักสูตร BRC Global Standard for Food Safety (Issue9) 
	 • ผ่านการอบรม หลักสูตร พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 กับการบริหารจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลในองค์กร
	 • ผ่านการอบรม หลักสูตร Internal Auditor
	 • ผ่านการอบรม หลักสูตร ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า
	 • ผ่านการอบรม หลักสูตรการประเมนิความเส่ียงด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน
	 • เข้าร่วมโครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเพื่อลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง
	 • เข้าร่วมอบรมหัวข้อ การป้องกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการและการเก็บรักษาสารเคมี
อันตราย
	 • ผ่านการอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง Training Course Working at Height
	 • ผ่านการอบรม หลักสูตร การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น การช่วยฟ้ืนคนืชพี การเคลือ่นย้ายผูป่้วย 
(First Aid : CPR & AED Basic to Advanced Life Support)
	 • เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ตรวจประเมินระบบ มอก.18001 
	 • ผ่านการอบรมมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 และ ISO 18001
	 • ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การดบัเพลิงข้ันต้น” ณ วทิยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
วิทยาเขตสงขลา

 1. แนะน�ำไลฟ์สไตล์ตนเองคร่าวๆ อุปนิสัยส่วนตัว ที่บ่งบอกความเป็นตัวเอง :
	 สวัสดีค่ะภาวินานะคะ เรียกสั้นๆว่าวิ เป็นจป.วิชาชีพ ขอออกตัวก่อนเลยว่าวิ เป็นคนสบายๆ บ๊องๆ 
บ้าๆบอๆ มีนิสัยเป็นกันเองกับทุกคนค่ะ เอาจริงๆก็เป็นข้อดีนะคะ เพราะความที่เป็นคนแบบนี้ท�ำให้งานที่ต้อง
ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย ค่อนข้างได้รับความร่วมมือดีเลยค่ะ พนักงานฝ่ายลูกจ้างที่จป.ทุกคนทราบดี
ว่า...ต้องได้รับความช่วยเหลือจากพวกเค้า งาน จป. ถึงบรรลุเป้าหมาย ในอีกแง่ก็ เป็นคนชอบวางแผนนะ จะ
ท�ำอะไร ไปไหนก่อน แต่ละวันวิจะมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าเสมอ เพราะมันท�ำให้วิรู้สึกว่าวิมั่นใจมากขึ้น แล้ว
วิก็เป็นคนลุยๆด้วยนะคะ จะลุยน�้ำ ลุยไฟ (ซ้อมแผน) ได้หมดเลย จป.อึดถึกทนทุกสถานการณ์ค่ะ วิเช่ือว่าถ้า
เราสนุกไปกับงาน จะเหนื่อยแค่ไหนเราก็จะท�ำได้แน่นอน นอกจากนี้วิก็ต้องเป็นคนละเอียดและช่างสังเกต 
แหละเน๊าะ... เพราะเราต้องมองเหน็ทกุๆความเสีย่งและบรหิารความเสีย่ง ก่อนจะเกิดเหตแุละงานงอกค่ะ 555 
(ทีนี้แหละงานใหญ่แน่นอนวิ) อุปนิสัยส่วนตัวอีกอย่างนึงของวิ คือ เป็นคนชอบพูดชอบคุย กับเพื่อนร่วมงานไป
เรื่อยค่ะ หมายถึงว่าวิอัธยาศัยดีนะคะ (อิอิ) เพราะในสายงาน จป. เราต้องท�ำงานเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน การ
พูดคุยนอกจากจะท�ำให้เราท�ำงานได้ง่ายขึ้น ยังท�ำให้เรามีความผ่อนคลายในการท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืนอีกด้วยนะ 
ทีส่�ำคญัคอืได้มิตรภาพทีด่จีากเพ่ือนร่วมงาน และท�ำให้เราได้น�ำความคิดหรอืข้อคดิดีๆ  ของผูอ้ืน่มาปรบัใช้ในการ
ด�ำเนินชีวิตของเรา สร้างแรงบันดาลใจดีๆให้กับตัวเรา แล้วเราก็จะสนุกและมีความสุขในการท�ำงานมากขึ้นค่ะ 
“การมีงานดี เงินดี ไม่ส�ำคัญเท่ากับการมีเพื่อนร่วมงานที่ดี” 
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2. เหตุใดถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ :
	 ขอย้อนกลับไปในสมัยมัธยมปลายนะคะ ที่โรงเรียนจะมีรุ ่นพี่จากหลายๆ มหาวิทยาลัย  
หลากหลายสาขา ได้เข้ามาแนะแนว และแชร์ประสบการณ์ในรั้วมหาวิทยาลัย ท�ำให้วิและเพื่อนๆ ได้รับ
ทั้งความรู้ และมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อค่ะ หลังจากได้ลองฟังพ่ีๆแล้ว ส่วนตัววิเองเร่ิม
รู้สึกว่าตนเองสนใจอยากเรียนต่อในสายสุขภาพและอาชีวอนามัยมากๆ แต่ก็ยังสับสนอยู่นะ ว่าจะเรียน 
สาขาวชิาอะไรดีทีน่่าสนใจ ไม่จ�ำเจ ทีส่�ำคัญคอืต้องมงีานท�ำด้วยนะ 555 จนกระทัง่ได้ตดัสนิใจยืน่คะแนน
รอบแอดมชิชัน่เข้าคณะวทิยาการสขุภาพและการกฬีา สาขาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยค่ะ 
ตอนท่ีรู้ว่าตัวเองสอบติดและรอเข้าสัมภาษณ์ก็ดีใจนะคะ แต่ต้องบอกตามตรงเลยว่าตอนนั้นแทบจะ 
ไม่รู้จักสายงานอาชีพนี้เลย คือไม่รู้จบแล้วไปจะท�ำงานแบบไหน ต้องท�ำอะไรบ้าง แต่ในวันสัมภาษณ์ 
พอวไิด้เจอกบัอาจารย์ และรุ่นพ่ีทีน่ีม่หาวิทยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตพทัลงุ ท�ำให้วริูส้กึประทับใจเป็นอย่างมาก 
วิเริ่มรู้สึกว่าเข้าใจสาขาที่เลือกเรียนนี้มากขึ้นด้วย วิจึงตัดสินใจแล้วว่าเอาล่ะ จะเลือกเรียนสาขานี ้
และเมื่อได้เรียนมาเรื่อยๆ ก็รู้สึกชอบนะ เพราะ สาขาวิชานี้เป็นสาขาวิชาที่เรียนหลากหลายศาสตร์มาก
เลย มีความท้าทาย สามารถน�ำความรู้มาต่อยอดในการท�ำงานได้หลากหลายด้วย และสาขาวิชาที่เรียน
เป็นเรื่องเชิงป้องกันมากๆ ซึ่งตรงกับอุปนิสัยของตัวเองนะที่ชอบคิด วางแผน ลุยๆ และชอบท�ำงานกับ
คนหมู่มากอีกด้วย แถมยังเป็นสาขาวิชาที่มีงานให้เลือกหลายๆด้าน นั่นคือ การหางานง่ายนั้นเอง

3. ตอนที่เรียน ยากไหม (ต้องมีการทบทวนเนื้อหาที่เรียนไหม หรือเล่าถึงว่าตอนเรียนได้ไปฝึกงาน 
ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษบ้างไหม) :
	 ส�ำหรับการเรียนในสาขาวิชานี้บอกเลยว่ามีทั้งยากและง่าย แล้วแต่ความถนัดและความชอบของ
แต่ละคน ส่วนตวัคดิว่าช่วงเวลาระหว่างเรยีนนัน้เป็นช่วงเวลาทีเ่ราควรเก็บเกีย่วทัง้ความรูแ้ละประสบการณ์
จากกิจกรรมในรั้วมหาวิทยาลัยควบคู่กัน เพื่อให้เราสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมการท�ำงานได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งด่านแรกที่เราจะต้องเจอ คือ การไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตอนสมัยปี 3 วิได้ฝึกงานที่บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) โรงงานผลติอาหารสัตว์ หาดใหญ่ และตอนปี 4 กไ็ด้ออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอีกคร้ัง เพ่ือเพิ่มความรู้และประสบการณ์มากยิ่งข้ึน ณ บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สงขลา) 
จ�ำกัด การได้ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถือเป็นเร่ืองที่ดีมากๆ ได้ทั้งความรู้และประสบการณ ์
ก่อนท่ีเราจะออกมาเจอชีวิตการท�ำงานจริง (ประสบการณ์ชีวิตไม่มีโรงเรียนที่ไหนสอน ต้องลองเจอกับตัว
เอง แล้วจะมีภูมิคุ้มกันหัวใจมากขึ้น><’) 
	 ตอนเรียนวิจะเป็นคนชอบบันทึกสรุปเนื้อหาเรื่องที่เรียนเป็นความเข้าใจของตนเองเก็บไว้ วิคิดว่า 
นอกจากจะได้ทบทวนเน้ือหาการเรยีนแล้ว ช่วงสอบเราจะได้อ่านเนือ้หาทีเ่ราสรปุไว้ได้เลย ไม่ต้องอ่านเนือ้หา
ทั้งหมดซึ่งมันเยอะมากๆ ที่ส�ำคัญคือเราจะได้ไม่กดดันและเครียดมากในช่วงสอบ เพราะได้เตรียมตัวไว้ 
ตั้งแต่เนิ่น ๆ แล้ว ก็เลยท�ำให้วิได้มีเวลาลั๊ลลาเพิ่มมากขึ้นด้วย (อิอิ) ซึ่งตอนสมัยเรียนวิก็มีโดดเรียนบ้าง 
ไปสายบ้าง หลบับ้าง ̂ ^เป็นธรรมดาแหละเน๊าะ แต่เป้าหมายหลกั คอืต้องเรียนให้จบและหางานท�ำให้ได้... 

4. เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป.วัยทีน :
	 การเตรียมตัวส�ำหรับวิคือ การสร้าง First impression ที่ดี ตั้งแต่วันแรกของการท�ำงาน (First Day of Work) เพราะช่างเป็นช่วงเวลา
ที่หลายคนจะยังสามารถจดจ�ำได้ดี ถึงแม้ว่าจะท�ำงานผ่านไปหลายปี หรือแม้กระทั่งเปล่ียนงานไปแล้วก็ตาม เป็นช่วงเวลาที่เราจะได้พบเพื่อน 
ร่วมงานคนใหม่ สิง่แวดล้อมใหม่ๆ เราอยากสร้างความประทบัใจแก่เพือ่นร่วมงาน และด้วยการทีม่นัเป็นช่วงเวลาทีส่�ำคญัมากๆนีเ้อง ท�ำให้การเตรยีมตวั 
ในการท�ำงานวันแรกเป็นตัวก�ำหนดได้เลยว่า อนาคตในที่ท�ำงานจะเป็นอย่างไรต่อ ดังนั้น เราต้องเตรียมตัวให้ดีที่สุด ! ส�ำหรับวิอันดับแรกเลย  
คือ เตรียมตัวให้พร้อมกับการเผชิญโลกแห่งความรับผิดชอบ เริ่มแรกวิพยายามศึกษาและรวบรวมข้อมูลให้มีความเป๊ะ ทั้งทางด้านกฎหมาย
และศาสตร์ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้มีความแม่นย�ำมากที่สุด เพราะในชีวิตการท�ำงานเราต้องท�ำงานร่วมกับพนักงานหลาย
ระดับ ความน่าเช่ือถือจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ ที่จะท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นต่อบุคคลทุกระดับ เช่นเดียวกันเราต้องศึกษาวัฒนธรรมองค์กรและความเป็น
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ปัจเจกบุคคล เพื่อให้เราสามารถท�ำงานได้อย่างราบรื่นและมีความสุขในการท�ำงาน คนเราเมื่อเข้าสู่วัยท�ำงานจะได้เรียนรู้ชีวิตมากขึ้น ได้เห็น
คุณค่าในตัวเองมากข้ึน จากการที่ต้องหาเลี้ยงตนเอง หาเลี้ยงครอบครัว ซึ่งบางอย่างก็ไม่มีในต�ำราเรียน ต้องศึกษาและเรียนรู้เอาเองจากการ
ท�ำงานนี่แหละ 
 	 “เตรยีมตวัให้พร้อมและแสดงความสามารถให้เตม็ท่ี ท�ำให้ดท่ีีสดุ วิเชือ่ว่าการเตรียมตวัท่ีดจีะน�ำไปสูค่วามส�ำเร็จได้อย่างแน่นอน”

5. เมื่อท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้างเพื่อให้เกิดความปลอดภัย:
	 การเป็นจป.วิชาชีพอันดับแรกวิคิดว่าเราต้องเป็นนักประสานงานที่ดี เร่ิมจากก้าวแรกที่เดินเข้ามาในบริษัท บอกเลยการทักทาย การ
ท�ำความรู้จัก เป็นใบเบิกทางที่ดีมาก ที่จะท�ำให้เราได้รับความร่วมมือจากพนักงานทุกคน ก่อนที่เราจะเข้าไปจัดการความเสี่ยงในแต่ละพื้นที่ “สิ่ง
ดีดีเกิดขึ้นได้ เมื่อแบ่งปันรอยยิ้มให้กัน><” และการสร้างความตระหนักในเรื่องของความปลอดภัยให้แก่พนักงาน ให้พนักงานเกิดความเข้าใจว่า 
การเกดิอนัตรายขึน้ในพืน้ทีก่ารท�ำงานจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิกิจกรรมอืน่ๆตามมาด้วย ท�ำให้เกดิความสญูเสยีทัง้ทางด้านทรพัยากร เวลา 
และอาจส่งผลกระทบถงึสถานะทางการเงนิของบรษิทัได้ นอกจากนีอ้าจท�ำให้พนกังานขาดความเช่ือมัน่ในสถานะความปลอดภัยของตนเองขณะ
ท�ำงาน ขาดขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานอีกด้วย ดังนั้นวิเช่ือว่า การสร้าง“วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยเชิงบวกหรือเชิงป้องกัน” 
(Positive Health and Safety Culture) จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน ท�ำให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ สร้างผลก�ำไรที่คุ้มค่าคืน
กลับสู่องค์กร ซึ่งการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยเชิงบวกหรือเชิงป้องกันขององค์กร ต้องอาศัยหลักการ 4C ได้แก่ การควบคุม 
(Control) ความร่วมมือ (Co-operation) การตดิต่อสือ่สาร (Communication) และความสามารถ (Competence) รวมทัง้ต้องอาศยัปัจจัยอืน่
ร่วมด้วย ได้แก่ ผูบ้รหิารทีม่วีสัิยทศัน์ทางด้านความปลอดภัยทีด่ ีผูร้บัผดิชอบด้านความปลอดภยัทีม่คีวามสามารถ ทีส่�ำคญัทีส่ดุคอืการมส่ีวนร่วม
ของบุคลากรทุกคนภายในองค์กร นอกจากการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยแล้ว ยังต้องบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งทาง
ด้านสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และการเตรียมความพร้อมการรับความเสี่ยงในด้านอื่นๆ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย 
เป็นต้น ควบคู่กันไปด้วย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในสถานประกอบการ 

6. ความภาคภูมิใจสูงสุดในการท�ำงาน หรือความภูมิใจในบทบาท จป. วิชาชีพ:
	 ความส�ำเร็จในชีวิตที่สร้างความภาคภูมิใจในชีวิตของวิ มีหลายด้านด้วยกันค่ะ ทั้งความส�ำเร็จในด้านการเรียน ความส�ำเร็จในด้านชีวิต
ครอบครัว และความส�ำเร็จในด้านการประกอบอาชีพในสายงานจป.วิชาชีพ ซึ่งความภาคภูมิใจสูงสุดในการท�ำงานในสายงานอาชีพน้ี คือการที่
เราสามารถบริหารจัดการความปลอดภัยให้ปราศจากอุบัติเหตุ (Zero Accident) ให้ได้ในทุกๆ เวลา เพราะการที่ได้เห็นทุกคนมาท�ำงานอย่าง
ปลอดภัย และกลับไปหาครอบครัวที่น่ารักได้อย่างปลอดภัย เปรียบเสมือนเราสร้างเกราะป้องกันภัยให้กับทุกคนได้ มันท�ำให้รู้สึกภูมิใจมาก
จริงๆ นอกจากนี้วิยังรู้สึกว่าตัวเองโชคดีที่ได้มารู้จักพี่ๆ ที่ท�ำงาน ที่มีความน่ารัก เป็นกันเอง มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท�ำให้มีความสุขในการ
ท�ำงาน อยากมาท�ำงานในทุกวันๆ และรู้สึกว่าตนเองประสบความส�ำเร็จในด้านท�ำงานอีกด้วยค่ะ “ความส�ำเร็จคือปลายทาง ส่วนความสุขเก็บ 
ได้ตลอดทาง...”^^

7. สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้องๆนิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก่อนจะเป็น (ว่าที่) จป. ในอนาคต :
	 ในฐานะที่วิได้ท�ำงานในสายงานจป.วิชาชีพ สิ่งที่วิอยากจะฝากถึง (ว่าที่)จป.วิชาชีพในอนาคตนะคะ วิเชื่อว่าในชีวิตของคนเราการตั้งใจ
เรยีนเป็นสิง่ส�ำคญัมากๆ และมากพอกนัคอืการตัง้ใจค้นหาตนเองว่าเราชอบอะไร เราเกดิมาเพือ่สิง่ไหน หาให้เจอแล้วเราจะเข้าใจประโยคท่ีว่า“เรา
เกิดมาเพ่ือสิ่งนี้” เมื่อเราได้เลือกเรียนในส่ิงท่ีรัก ท�ำในส่ิงท่ีชอบ เราจะท�ำมันได้ดี เราจะมีความสุขกับมัน งานหนักแค่ไหนเราก็จะไม่ท้อ ไม่เบื่อ
มันง่ายๆ  อย่าเพิ่งไปคิดถึงเรื่องตัวเงินหรือเรื่องภาระงานในอนาคตท่ียังมาไม่ถึงค่ะ ระหว่างที่เรียนให้พยายามเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
เยอะๆ เพราะมันจะช่วยเกี่ยวกับการปรับตัวส�ำหรับการท�ำงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี ส่วนตัวคิดว่าภาษาก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส�ำคัญมากๆค่ะ
ที่จะท�ำให้เราก้าวหน้าในสายงานนี้ค่ะ พยายามเรียนรู้ และฝึกฝนบ่อยๆนะคะ พัฒนาตัวเองตลอดเวลา ให้คิดว่า “วันนี้ต้องดีกว่าเมื่อวานเสมอ” 
อีกหนึ่งอย่างท่ีวิคิดว่าส�ำคัญมากคือ สกิลงานออฟฟิศค่ะ เช่น การพิมพ์สัมผัส การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น (Word , excel , Power 
point) เป็นต้น เพราะจะท�ำให้เราท�ำงานได้คล่องตัวมากยิ่งขึ้นค่ะ
	 สุดท้ายนี้วิอยากให้ก�ำลังใจถึงน้องๆที่สนใจสายงาน จป.วิชาชีพ และ (ว่าที่) จป.วิชาชีพในอนาคตทุกคน ถ้าค้นพบว่าชอบ 
ในสายอาชีพนีน้ะคะ ให้ตัง้ใจเรยีน ท�ำมนัให้เตม็ที ่และมุง่มัน่ทีจ่ะสานความฝันของตวัเองให้ประสบความส�ำเรจ็ เพราะโอกาสอาจไม่มคีรัง้ทีส่องกไ็ด้  
“ความส�ำเร็จไม่มีขา อยากได้มาต้องเดินไปหามันเองนะจ๊ะ^^” 
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	 การบริหารงานด้านความปลอดภัยไม่เพียงแต่มุ ่งเน้นการดูแล
พนักงานทุกคนภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง ยังครอบคลุม 
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นผูร้บัเหมา พนกังานรบัจ้างช่วงทีเ่ข้ามาปฏบิตัิ
งานภายในองค์กร พนักงานมารับ-ส่งสินค้า และผู้มาติดต่อ รวมถึงชุมชน
โดยรอบ ดังนั้น องค์กรที่ประกอบการธุรกิจให้บริการและมีการมอบหมาย
พนกังานเข้าไปปฏิบตัใินพืน้ทีข่องสถานประกอบการ ควรมรีะบบการจดัการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของ
ตนเองเป็นเบื้องต้น โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานสอดคล้องกับระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการที่เข้าไปปฏิบัติงาน 
โดยมมีาตรการปฏบัิตงิานทีถ่กูต้องและปลอดภัย น�ำไปสูก่ารป้องกนัการเกดิ
อุบัติเหตุและทรัพย์สินเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้

งานความปลอดภัยฯ
เกี่ยวกับงานก่อสร้างต่อเติมอาคาร
สถานประกอบกิจการ
ส�ำหรับองค์กรที่ประกอบการธุรกิจให้บริการ
ต้องเตรียมพร้อมอย่างไร
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 	 เรามักจะพบว่า งานก่อสร้างต่อเติมอาคาร มีอุบัติเหตุและการ
บาดเจ็บจากการท�ำงานจ�ำนวนมากและความรุนแรงค่อนข้างสูง เมื่อเทียบ
กับงานให้บริการประเภทอื่น อาจเป็นเพราะความหลากหลายของงาน 
มีการปรับเปลี่ยนโยกย้ายงานค่อนข้างบ่อย ขาดระเบียบ วินัยด้านความ
ปลอดภัยในการท�ำงาน และมกีารท�ำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน รวมทัง้ 
พนักงานก็มีทั้งแรงงานมีฝีมือและไร้ฝีมือ อาจมาจากหลากหลายประเทศ  
หลายภาษา ไม่ว่า จะเป็นแรงงานไทย แรงงานพม่า แรงงานกัมพูชา 
แรงงานลาว เป็นต้น ท�ำให้การสื่อสารอาจไม่ทั่วถึง และเกิดปัญหาเรื่อง 
ความปลอดภัยได้ หากผู้บริหารโครงการไม่รอบคอบมากพอ ดังน้ัน 
ผู้ประกอบการจะต้องค�ำนึงถึง การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง
ที่สอดคล้องกับลักษณะงานก่อสร้างต่อเติมอาคารนั้นๆ การก�ำหนด
มาตรการด้านความปลอดภัยที่สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
กฎระเบียบด้านความปลอดภัยของ สถานประกอบกิจการที่เป็นเจ้าของ
อาคาร เพื่อลดความเสี่ยงและอันตรายจากการท�ำงาน ทั้งน้ี ต้องมีการ
ด�ำเนินงานบริหารด้านความปลอดภัยฯ ที่เป็นระบบ รวมถึงมาตรการ
ป้องกันหรือข้อปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องความปลอดภัย นอกจากสร้าง 
ความปลอดภัยในทรัพย์สินและพนักงานของท่านแล้ว ยังเป็นการสร้าง 
ความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จ้างงานดังกล่าวฯ 

ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน ต้องประกอบด้วย
	 (1) นโยบายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน เพือ่แสดงความมุง่มัน่ของผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กรในการ
บริหารงานความปลอดภัยฯ 
	 (2) การจัดการองค์กรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิงานของทุกภาคส่วน
ขององค์กร และการมอบหมาย/เตรียมพร้อมบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ 
ในการขับเคลื่อนงานความปลอดภัย 
	 (3) แผนงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน และการน�ำไปปฏิบัติ เพื่อค้นหา ประเมินและวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงของงาน กิจกรรม พร้อมก�ำหนดแนวทางและควบคุมปฏิบัติงาน
ให้เกิดความปลอดภัย
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	 (4) การประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
เพื่อติดตาม ตรวจสอบการด�ำเนินงานในส่วนต่างๆ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและปลอดภัย 
	 (5) การปรับปรุงและการพัฒนาระบบการจัดการด ้าน 
ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพือ่แก้ไข 
ปรับปรุงการระบบจัดการให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

	 ในหัวข้อแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และการน�ำไปปฏิบตันิัน้ จะมคีวามแตกต่าง 
ในอันตราย และความเส่ียงในลักษณะงาน กิจกรรมที่ท�ำ ซึ่งต้องมี 
ความชัดเจนถึงการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยที่เป็นเฉพาะงาน 
และต้องสอดรับกบัมาตรการความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการ 
โดยเริม่จากการหารอืร่วมกนัระหว่างบคุลากรด้านความปลอดภัยทัง้สอง
หน่วย ในการก�ำหนดเป็นมาตรฐานการปฏบิตังิาน และบนัทกึทีเ่กีย่วข้อง
ในแนวทางเดียวกัน ไม่ว่าการรายงานการชี้บ่งอันตราย และประเมิน/
ควบคุมความเสี่ยง แนวปฏิบัติการขออนุญาตการท�ำงานที่มีความเสี่ยง 
เช่น งานอับอากาศ งานประกายไฟ งานขุดเจาะ งานที่สูง เป็นต้น 
แนวปฏิบัติงานการควบคุมผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วง แนวปฏิบัติงาน
เพื่อความปลอดภัยในการท�ำงานกับเครื่องจักร เช่น ปั่นจั่น รถตัก รถขุด 
กระเช้าไฟฟ้า เป็นต้น
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	 นอกจากนี้ องค์กรควรจัดท�ำข้อควรปฏิบัติงานเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับงานก่อสร้างต่อเติมอาคารเบื้องต้น โดย
	 1. จัดอบรมให้ความรู ้และทักษะการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
กฎระเบียบความปลอดภัยที่เหมาะสมกับงาน และกิจกรรมที่ท�ำ 
	 2. พัฒนาศักยภาพความปลอดภัยแก ่พนักงานองค ์กร  
ด้วยการสร้างค่านิยมร่วมด้านความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ 
(Safety Shared Value by M D C) ประกอบด้วย

•	 สติรู้ตัว โดยตระหนักถึงความปลอดภัย ไม่ว่าการชี้บ่ง
อันตราย การวิเคราะห์ความเส่ียงงานในงาน รวมถงึการ
ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

•	 วินยัเข้มงวด โดยปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบและข้อบังคับ
เพือ่ความปลอดภัยให้ชดัเจน และอาจก�ำหนดบทลงโทษ
กรณีฝ่าฝืนด้วย 

•	 เอ้ืออาทร ใส่ใจ โดยปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย  
สร้างการมีส่วมร่วมของพนักงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันการ
เกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยจากการท�ำงานต่อตนเองและ
เพื่อนร่วมงาน

	 3. ก�ำหนดขอบข่ายของพื้นที่ปฏิบัติ เช่น รั้ว/แผ่นกั้นบริเวณ
ปฏบิตังิาน บรเิวณทีใ่ช้เครือ่งจักรขนเคลือ่นย้ายวัสด ุบรเิวณจดัเก็บวสัด/ุ
อุปกรณ์และสารเคมี เส้นทางเดิน การจัดแสงสว่าง เป็นต้น 
	 4. ดูแลตรวจสอบเครื่องมือก่อนใช้งาน และควบคุมให้มีการใช้
งานอย่างถกูต้องกับประเภทงาน และบ�ำรงุรกัษาเครือ่งมอื พร้อมจดัเกบ็
ไว้ในทีก่�ำหนดไว้ หากเคร่ืองมอืท่ีมีความคม ควรจดัเกบ็ในพืน้ทีท่ีป่ลอดภยั 
หรือกล่องอุปกรณ์ก่อนน�ำออกมาใช้ 
	 5. ติดป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย ไม่ว่าป้ายเตือนอันตราย 
ป้ายห้าม ป้ายข้อควรปฏบิตัใินบรเิวณต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ โครงการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่มากและมแีรงงานจ�ำนวนมาก ต้องส่ือสารให้พนกังาน 
ทุกคนทราบและถือแนวปฏิบัติเดียวกัน 

42



	 6. ดูแลการแต่งตัว ให้ผู้ปฏิบัติงานจะต้องสวมชุดที่ปกป้อง
ร่างกาย กางเกงขายาว เสื้อแขนยาว และไม่สวมรองเท้าแตะ ในพื้นที่
ปฏิบัติงาน 
	 7. ดูแลการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ที่เหมาะสมกับประเภทงาน โดยเฉพาะ หมวกนิรภัยต้องสวมตลอดเวลา
ที่อยู่ในพื้นที่ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันอันตรายจากสิ่งของหรือวัสดุที่อาจ
ตกหล่นลงมาได้
	 8. จัดเตรียมอุปกรณ์แจ้งเหตุฉุกเฉินและเพลิงไหม้ ชุด
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพื่อช่วยเหลือกรณีมีผู้ได้รับบาดเจ็บ กรณีเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉิน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงข้อปฏิบัติโดยทั่วถึง
	 9. จัดให้มแีผนป้องกนัและระงับอัคคภัีย รวมท้ังการฝึกซ้อมเป็น
ระยะๆ 

	 ท้ังน้ี องค์กรท่ีประกอบการธุรกิจให้บริการก่อสร้างต่อเติม
อาคารมีการบริหารงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 
นอกจากช่วยลดอบัุตเิหตแุละการเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน ประหยัด
งบประมาณ ยังเป็นการสร้างความม่ันใจและภาพลักษณ์ความ
ปลอดภัยของทั้งองค์กรและสถานประกอบกิจการที่จ้างงาน

คุณพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา

รองผู้อ�ำนวยการสถาบันฯ (ฝ่ายวิชาการ)
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	 ด้วยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 
ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การก�ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที่ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ในการนี้สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
ได้จดัสมัมนาด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัระดบันานาชาต ิOSH Avenue International Conference 2023 
(OAIC 2023) ระหว่างวนัท่ี 19 - 20 พฤษภาคม 2566 เวลา 9.00 – 16.30 น. ณ Grand Hall True Digital Park 
อาคาร True Digital Park West สุขุมวิท 101 กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบงานสัมมนาแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น 
ทั้งออนไซต์และออนไลน์ภายใต้ธีมงาน Foresight for Safety: Creating Safer and Healthier Lives ภายใต้  
4 ขอบเขตงาน ดังนี้
	 1) Leadership for future of safety
	 2) Digital Technology and Automation for Safer Working Life
	 3) Adapting Lifestyle for Safer and Healthier Life
	 4) Safety issues in informal sectors and vulnerable workers 
	 ด้วยระบบการประชุมสัมมนาแบบผสมผสาน (Hybrid Conference) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้เกิด 
ความปลอดภัยในการท�ำงานสูงสุดและภายในงานจะประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่

งานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ
OSH Avenue International Conference 2023

(OAIC 2023)

OSH Avenue International 
Conference 2023

O A I C
2 02 3
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	 • Section of Insight Knowledge Sharing :
	 เวทีน�ำเสนอผลงานวิชาการใหม่ ๆ ในรูปแบบที่ทันสมัยและแตกต่าง เพื่อเป็นการอัปเดตความรู้ด้านความปลอดภัยฯ
	 • Section of Inspire
	 เวทีแชร์ประสบการณ์และความรู้จาก Keynote Speakers ที่มีชื่อเสียง ที่น�ำเสนอด้วยประเด็นส�ำคัญ และสร้างแรง
บันดาลใจด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน อาทิ เช่น
 

	 • Section of Interaction
	 การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นทั้งรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์
	 ในการนีส้ถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัฯ มคีวามยนิดเีป็นอย่างยิง่ทีจ่ะเรยีนเชญิทกุท่านลงทะเบยีนเข้าร่วมงาน OAIC 
2023 ทาง QR code                          
	

	 และขอเชิญร่วมแสดงนิทรรศการและโฆษณาเพื่อสนับสนุนการจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีว
อนามัยระดับนานาชาติ OAIC 2023  ดังนี้
	 1. Platinum Sponsorship
	 2.  Gold Sponsorship
	 3.  Silver Sponsorship
	 โดยสามารถติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทาง www.tosh.or.th และช่องทางอื่นๆ ของสสปท. หรือ oaicth.com 
หรือผ่านทาง QR code 

          

               

หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ:
ส�ำนักวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท์: +66 2 4489 111 ต่อ. 603 หรือ 061 420 1371
Email: oaicth@tosh.or.th

ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ศ.นพ.ธีระวัฒน์ เหมะจุฑา            นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร
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โครงสร้างกระดูกสันหลัง หน้าที่ของกระดูกสันหลัง 

	 1. รับน�้ำหนักตัว 
	 2. เคลื่อนไหว
	 3. ปกป้องไขสันหลังและเส้นประสาท

กระดูกสันหลังแบ่งเป็น 4 ระดับ

	 1. ส่วนคอ (Cervical Spine) ประกอบด้วยกระดกู 7 ชิน้ (เรยีก C1-C7) เป็นส่วนทีพ่บเป็นสาเหตุ
ของอาการปวดคอได้บ่อย
	 2. ส่วนอก (Thoracic Spine) ประกอบด้วยกระดกู 12 ช้ิน (เรยีก T1-T12) ซึง่มส่ีวนต่อกบักระดกูซีโ่ครง
	 3. ส่วนเอว (Lumbar spine) ประกอบด้วยกระดกู 5 ชิน้ (เรยีก L1-L5) ซึง่เป็นส่วนทีพ่บอาการ
ปวดเอวบ่อยที่สุด เนื่องจากเป็นส่วนที่รองรับน�้ำหนักของร่างกายส่วนบนทั้งหมด
	 4. ส่วนก้นกบ (Sacral Spine) ประกอบด้วยกระดูก 5 ชิ้น (เรียก S1-S5) ซึ่งทั้งหมดจะรวมเป็น
ชิน้เดยีว เรยีกว่ากระดกูก้นกบ  ต�ำแหน่งทีก่ระดกูสนัหลงัแต่ละชิน้เชือ่มต่อกนัเรยีกว่า ข้อต่อกระดกูสนัหลงั 
(Facet Joint) มี 2 ข้าง คือซ้ายและขวา ช่วยให้กระดูกสันหลังสามารถเคลื่อนไหวได้ และระหว่างกระดูก
สันหลังแต่ละชิ้นจะมีหมอนรองกระดูกสันหลัง (Intervertebral disc) คั่นอยู่ ภายในหมอนรองกระดูก
เรียกว่า นิวเคลียส พัลโพซุส (Nucleus Pulposus) มีลักษณะเป็นเนื้อคล้ายเจล  ซึ่งถ้าหากหมอนรอง
กระดูกมีการฉีกขาดและส่วนช้ันในเคลื่อนออกมากดทับเส้นประสาท ก็จะท�ำให้เกิดอาการปวดตามมาได้ 
กล้ามเนื้อหลัง ยึดติดอยู ่ กับกระดูกสันหลัง โดยมีเส ้นเอ็นที่ยึดกระดูกแต่ละช้ินเข ้าไว ้ด ้วยกัน 
เส้นประสาทและไขสันหลัง ในช่องโพรงกระดูกสันหลังจะมีไขสันหลังและเส้นประสาทไขสันหลัง 
มีจ�ำนวน 31 คู่ท�ำหน้าที่รับความรู้สึกและสั่งงานไปยังกล้ามเนื้อและอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย

ปวดหลัง อาการเตือน
บ่งบอกโรคอะไรบ้าง

อ.นพ. สุทธิภาศ พงศ์มณี

แพทย์ผู้เช่ียวชาญกระดูกและข้อ PI-IMC-383-P-00
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อาการปวดหลังแบบไหน บ่งบอกโรคอะไรได้บ้าง

	 1. ปวดหลังแบบกว้าง ๆ ก้มหรือแอ่นหลังไม่ได้ 
	 	 โรคกล้ามเนื้อหลังอักเสบเฉียบพลัน (Low Back Pain, Back Strain) โรคนี้ไม่ได้เกิดหรือเกี่ยวข้องกับกระดูกสันหลังโดยตรง
แต่เป็นท่ีกล้ามเนื้อหลังโดยเฉพาะ ส่วนใหญ่เกิดจากการที่กล้ามเนื้อหลังถูกใช้งานมากเกินไป เกิดอุบัติเหตุโดนกระแทกที่หลัง การเล่นกีฬา 
อย่างหนัก จนท�ำให้กล้ามเนื้อหลังอักเสบเฉียบพลันทันที โดยอาการที่พบจะปวดเกร็งหลัง ปวดตึงหลัง จนต้องแอ่นหลังหรือก้มตลอดเวลา
รู้สึกปวดหลังแบบกว้าง ๆ ระบุต�ำแหน่งชัดเจนไม่ได้ รวมทั้งอาการยังคล้ายหมอนรองกระดูกทับเส้นประสาท แต่ไม่มีอาการปวดร้าวลงขา
	 2. ปวดหลังร้าวลงขา ไอ จาม หรือเบ่งจะยิ่งปวด 
	 	  โรคหมอนรองกระดกูทบัเส้นประสาท (Herniated Nucleus Pulposus) โรคหมอนรองกระดกูทบัเส้นประสาท เกดิจากขอบ
หมอนรองกระดูกมีการฉีกขาดแล้วเจลข้างในเคลื่อนออกมาไปกดทับไขสันหลัง หรือรากประสาท ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากการก้ม ๆ เงย ๆ 
ยกของหนกั นัง่ท�ำงานอยูใ่นท่านัง่เดมิเป็นเวลานาน แล้วไม่ค่อยได้เปลีย่นอิริยาบถ รวมถงึความเสือ่มตามธรรมชาต ิซึง่ถอืเป็นอาการหนึง่ในออฟฟิศ
ซินโดรม (Office Syndrome) ผู้ป่วยจะมีอาการปวดหลังรุนแรง ปวดมากจนไม่อาจขยับตัวได้ ปวดหลังร้าวลงขา ปวดขณะไอ จาม รวมไป
ถึงอาการอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น อาการชา ขาอ่อนแรงอาจจะมีอาการผิดปกติในการควบคุมปัสสาวะและ อุจจาระ อาจจะมีปัญหาในการเดิน 
เช่น ทรงตัวได้ไม่ดี เดินล�ำบาก ขาแข็งเกร็ง เป็นต้น
	 3. ปวดหลังแบบขัด ๆ ภายในข้อ ปวดลึก ปวดเสียว 
	 	 โรคกระดกูสนัหลงัเสือ่ม (Lumbar Spondylosis) มกัพบบ่อยในผู้สูงอาย ุโดยเฉพาะผู้ทีอ่ยูใ่นกลุ่มเส่ียง เช่น ผูห้ญงิอาย ุ40 ปี
ขึ้นไป โรคกระดูกสันหลังเสื่อมนั้นเป็นภาวะที่กระดูกสันหลังทรุดตัวมีสาเหตุจากหมอนรองกระดูกทรุดตัวข้อต่อกระดูกสันหลัง (Facet joint) 
ที่ท�ำหน้าที่เช่ือมกระดูกชิ้นบนกับชิ้นล่างที่ท�ำให้เกิดการเคล่ือนไหว เกิดเสื่อมลง เป็นผลให้ข้อกระดูกชิ้นบนกับช้ินล่างอยู่ชิดกันมากเกินไป  
หากเป็นในระยะแรกมักไม่แสดงอาการ แต่ถ้าเมื่อใดที่ข้อต่อนั้นเสื่อมสภาพลงมากจนท�ำให้กระดูกสันหลังทรุดตัวลงเพิ่มมากข้ึน จะมีอาการ 
ปวดหลังบางครั้ง เมื่อใช้มือกดไปที่ข้อกระดูกสันหลังตรง ๆ จะรู้สึกปวดลึก ปวดเสียว และรู้สึกขัด ๆ ภายในข้อ หลังแข็งก้มหลังได้น้อยลง  
บางครั้งอาจเกิดกล้ามเนื้อหลังหดเกร็งค้าง จนน�ำไปสู่อาการปวดหลังรุนแรงจากกล้ามเนื้อหลังอักเสบได้
	 4. ปวดหลังส่วนล่าง ปวดร้าวลงสะโพก ก้น ต้นขา 
	 	 โรคกระดูกสันหลังเคล่ือน (Spondylolisthesis) โรคกระดูกสันหลังเคลื่อน เป็นภาวะที่มีการเคลื่อนของกระดูกสันหลัง 
ข้อหนึ่งไปด้านหน้ามากกว่าปกติ โดยมักพบในผู้ที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป เกิดจากข้อต่อกระดูกสันหลัง (Facet Joint) เสื่อมและหลวม อุบัติเหตุที่มี 
การกระแทกต่อกระดูกสันหลังโดยตรงจนท�ำให้ข้อเคลื่อน ผู้หญิงที่ตั้งครรภ์ ผู้ที่อ้วนลงพุง ผู้ที่ท�ำงานต้องก้ม ๆ เงย ๆ เป็นประจ�ำ และอาจเกิด
จากติดเชื้อที่กระดูกสันหลัง เช่น วัณโรคกระดูกหลัง เป็นต้น โดยมีอาการปวดหลังส่วนล่าง ปวดมากเมื่อยืนหรือเดิน ผู้ที่มีกระดูกสันหลังเคลื่อน
มากจะมี อาการปวดร้าวลงสะโพก ก้น ต้นขา แต่ถ้ากระดูกเคลื่อนไปโดนเส้นประสาทจะมีอาการขาชา และขาอ่อนแรงร่วมด้วย
	 5. ปวดหลังเหนือบั้นเอวทั้ง 2 ข้าง 
	 	  ปวดหลงัจากอวยัวะภายใน (Internal organ) โรคท่ีเกดิจากความผดิปกตภิายใน เช่น โรคไต โรคนิว่ในถงุน�ำ้ด ีน่ิวในกระเพาะ
ปัสสาวะ หรือติดเชื้อในระบบทางเดินปัสสาวะ เป็นต้น จนท�ำให้มีอาการปวดหลังบริเวณเหนือบ้ันเอวท้ัง 2 ข้าง ร่วมกับมีอาการปัสสาวะขุ่น 
ปัสสาวะแสบขัด มีไข้ นอกจากน้ีโรคเกี่ยวกับกระเพาะ ล�ำไส้ มดลูก ปีกมดลูก รังไข่ ก็ส่งให้เกิดอาการปวดหลังบริเวณนี้เช่นกัน แต่โรคเหล่าน้ี 
มักจะมีอาการปวดท้องควบคู่กันด้วย
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การรักษาอาการปวดหลังโดยผู้เชี่ยวชาญ

	 ขอแบ่งการรกัษาอาการปวดหลงัเป็นแบบไม่ผ่าตดั และแบบ
ผ่าตัด, ในส่วนของการรักษาแบบไม่ผ่าตัด จะแบ่งเป็นการใช้ยารักษา 
และการไม่ใช้ยารักษา (เช่น การท�ำกายภาพบ�ำบัด เป็นต้น)
	 1. การรักษาแบบไม่ผ่าตัดโดยการไม่ใช้ยา เช่น การปรับ
พฤติกรรม, การออกก�ำลังกาย ฝึกกล้ามเนื้อ การท�ำกายภาพบ�ำบัด 
เช่น ใช้เครื่อง Shock wave, Ultrasound, Laser, PMS, เครื่องดึง
หลัง เป็นต้น) การใช้อุปกรณ์พยุงหลัง
	 2. การรักษาอาการปวดหลังโดยการใช้ยา ในปัจจุบันมียา
หลายกลุ่มที่ช่วยรักษาหรือบรรเทาโรคปวดหลัง
	 3. ถ้ารกัษาแบบประคบัประคองดงักล่าวแล้วไม่ได้ผลแพทย์
อาจพิจารณาใช้วิธีการรักษาแบบฉีดยาเฉพาะที่โดยยังไม่ต้องผ่าตัด

•	การฉีดยาต้านอักเสบเข้าโพรงรากประสาท เพื่อลดอาการอักเสบ บวม ปวดจากรากประสาทที่เกิดจากหมอนรองกระดูกทับ 
หรือโพรงรากประสาทตีบ

•	การฉีดยาต้านอักเสบเข้าข้อต่อฟาเซ็ต เมื่อสงสัยมีการอักเสบของข้อต่อกระดูกสันหลัง
	 4. การรักษากระดูกสันหลังแบบวิธีผ่าตัด
	 โดยทั่วไปมีเทคนิคในการผ่าตัดหลายรูปแบบ จะมีเหตุผลในการผ่าตัดอยู่ 3 ประการ
     	 	 1. ผ่าตัดเพื่อแก้ไขการกดทับเส้นประสาทหรือไขสันหลัง
      	 	 2. ผ่าตัดเพื่อเพิ่มความแข็งแรงของระบบกระดูกสันหลัง
      	 	 3. ผ่าตัดเพื่อแก้ไขความคด หรือความผิดรูปของกระดูกสันหลัง

ตัวอย่างของการผ่าตัดแบบแผลเล็ก บาดเจ็บน้อย ฟื้นตัวเร็ว (Minimally invasive surgery) เช่น
    
	 • การผ่าตัดโดยการส่องกล้อง  ในปัจจุบันมีกล้องช่วยผ่าตัดกระดูกสันหลังอยู่ 2 แบบ  แพทย์ผู้เชี่ยวชาญจะเลือกโดยความเหมาะสม 
ได้แก่กล้องเอนโดสโคป (Endoscope) แผลผ่าตัดอาจเล็กประมาณ 8-10 มิลลิเมตร ผู้ป่วยอาจฟื้นตัวเร็วโดยไม่ต้องนอนพักในโรงพยาบาล หรือ
พักประมาณ 1 คืน, กล้องไมโครสโคป (Microscope) แผลผ่าตัดจะมีขนาดประมาณ 2-3 เซนติเมตร ผู้ป่วยจะบาดเจ็บน้อยและฟื้นตัวเร็วเช่นกัน  
สามารถใช้กล้องทั้ง 2 ชนิดผ่าตัดกระดูกสันหลังระดับ คอ, อก และเอวได้ทุกส่วนตามความเหมาะสม
	 • การผ่าตัดเปลี่ยนหมอนรองกระดูกเทียม (Total disc replacement) ผ่าตัดโดยใช้กล้องไมโครสโคป เพื่อน�ำหมอนรองกระดูกที่ทับ
เส้นประสาทออก  แล้วใส่หมอนรองกระดูกคอเทียม  หลังการผ่าตัดจากเทคนิคนี้ผู้ป่วยสามารถขยับคอได้เหมือนปกติ
	 • การผ่าตัดเชื่อมข้อต่อกระดูกสันหลังระดับเอวแบบแผลเล็ก  ฟื้นตัวเร็ว มีเทคนิคหลากหลาย สามารถผ่าตัดได้ทั้งจากทางด้านหน้า, 
ด้านข้าง และด้านหลัง (MIS ALIF, OLIF, TLIF, PLIF) โดยใช้กล้องไมโครสโคป (Microscope)
	 • การใส่สกรูในกระดูกสันหลังโดยผ่านคอมพิวเตอร์น�ำวิถี (CT imaging with navigator)
	 • การฉีดซีเมนต์กระดูก โดยผ่านคอมพิวเตอร์น�ำวิถี  เพื่อเสริมความแข็งแรงของกระดูกสันหลังเทียม โดยแผลเล็กไม่เกิน1 เซนติเมตร 
ในผู้ป่วยกระดูกพรุน หรือผู้ป่วยมะเร็งกระดูกสันหลัง
	 ดังกล่าวมาเป็นตัวอย่างของเทคนิคการผ่าตัดในปัจจุบัน  แพทย์ผู้เชี่ยวชาญจะเลือกรักษาผู้ป่วยตามความเหมาะสม
	 สิง่ทีอ่ยากฝากไว้ หากท่านมอีาการปวดหลงัไม่มาก ให้ใช้ยาเบือ้งต้นเช่น พาราเซตามอลแล้วพักผ่อน หากอาการไม่ดขึีน้ เช่น ปวดรุนแรง
มากขึ้น มีอาการชา กล้ามเนื้ออ่อนแรง เดินเซ หรือกลั้นปัสสาวะอุจจาระไม่ได้ ให้พบแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจหาสาเหตุ และการรักษาอย่าง
ถูกต้องต่อไป
	 พงึระวงัไว้ว่าในส่วนของอายทุีม่ากขึน้ และกรรมพนัธุข์องเรายงัแก้ไขไม่ได้ แต่สิง่ที ่แก้ไขได้คือ การท�ำใจให้สบายไม่เครยีด ปรบัพฤตกิรรม 
ออกก�ำลังกาย กินอาหารให้เหมาะสม ดังกล่าวเป็นสิ่งที่เราท�ำได้
	 อยากให้ท่านมีทัศนคติที่ว่า “ส่ิงใดเกิดขึ้นแล้ว สิ่งนั้นย่อมดีเสมอ” เราสามารถหาสาเหตุ ปรับเปลี่ยนแก้ไข เรียนรู้ที่จะอยู่กับมัน 
ได้เสมอ
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	 ความปลอดภัยเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ เป็นการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ลดความสูญเสีย เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการ
รักษาความต่อเนื่องทางธุรกิจ ซึ่งตัวแปรส�ำคัญที่จะท�ำให้เกิดความปลอดภัยอย่างยั่งยืน ก็คือ วัฒนธรรม 
ความปลอดภัย หรือ Safety Culture ของคนในองค์กร เพราะถึงแม้ว่าสถานประกอบการจะมี 
การออกแบบเชิงวิศวกรรม ใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ กระบวนการผลิตที่เป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึง 
มีการพัฒนามาตรฐาน ขั้นตอน กฎระเบียบ ข้อบังคับด้านความปลอดภัย แต่ปัจจัยส�ำคัญของการเกิด
อบุติัเหต ุยงัคงเป็นการตดัสนิใจหรอืการกระท�ำของ “คน” เช่น การดดัแปลง แก้ไขอปุกรณ์หรอืเทคโนโลยี
เพื่อความปลอดภัย การท�ำงานลัดขั้นตอน การไม่ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย เป็นต้น
	 ซึง่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้ประสบความส�ำเร็จ ถอืเป็นความท้าทาย ต้องมกีลยทุธ์
ทีด่ ีและเหมาะสมกบัองค์กร โดยมีแนวทางการเสรมิสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในสถานประกอบการ 
แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
ความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ

คุณวิชัย จงใจภักดี

ผู้จัดการส่วนความปลอดภัย
บริษัท พีทีที โกลบอล
เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
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	 1. การออกแบบวัฒนธรรมความปลอดภัย 
	 บริษัทได้ออกแบบให้ B-CAREs เป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร ซึ่งคาดหวังและต้องการปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กร 
มีความเชื่อ (Believe) และมีพฤติกรรม (Behavior) ความปลอดภัยในทิศทางเดียวกัน ซึ่งประกอบด้วย
	 B (Believe in Safe Behavior): ปลูกฝังความเชื่อที่ว่า ทุกอุบัติเหตุป้องกันได้ ด้วยพฤติกรรมความปลอดภัย และวินัยในการท�ำงาน 
โดยมุ่งเน้นการพูดคุย ให้ความรู้ เพื่อให้ทุกคน ท�ำให้ถูกต้องและปลอดภัย ทุกครั้ง ทุกเวลา
	 CARE: ส่งเสริมให้ทุกคนห่วงใยกัน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทั้งห่วงใยตัวเอง (คิดก่อนท�ำ) และห่วงใยเพื่อนร่วมงาน (เพื่อนช่วยเพื่อน) 
โดยมุ่งเน้นให้ทุกคนประเมินความเสี่ยงก่อนเริ่มงาน สังเกตความปลอดภัยและสามารถเตือนกันได้เสมอ
	 S (Stop if Unsafe): ทุกคนสามารถหยุดงานกันได้ หากพบว่าไม่ปลอดภัย
	 และได้ก�ำหนด Motto เพื่อให้สามารถจดจ�ำได้ง่าย คือ “พฤติกรรมปลอดภัย ห่วงใยเอื้ออาทร หยุดก่อนถ้าไม่ปลอดภัย”

	 2. การประเมินระดับวัฒนธรรมความปลอดภัย (Culture Survey) 
	 บรษิทัได้ท�ำการประเมนิระดบัวฒันธรรมความปลอดภัยขององค์กร หรือการท�ำ Safety Culture Survey เพ่ือให้ทราบระดบัวฒันธรรม 
จุดแข็ง จุดอ่อน และน�ำผลการประเมินมาจัดท�ำแผนกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ทุกคนในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่ปลอดภัยด้วยความเชื่อว่าทุกอุบัติเหตุป้องกันได ้หรืออยู่ในระดับมี Commitment ก้าวข้ามระดับ Compliance หรือการท�ำให้
ปลอดภัยเพราะถูกบังคับหรือถูกก�ำหนดให้ต้องท�ำ
	 ซึ่งการท�ำ Safety Culture Survey สามารถด�ำเนินการได้เป็นช่วงๆ เพ่ือวัดผลและน�ำไปใช้ในการวางแผนกลยุทธ์การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

	 3. การสร้างผู้น�ำที่เป็นแรงบันดาลใจ (Inspirational Leadership Program; ILP)
	 การสร้างผู้น�ำที่เป็นแรงบันดาลใจ หรือ Inspirational Leadership Program เป็นกลไกส�ำคัญของการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้างานมีภาวะผู้น�ำด้านความปลอดภัย เป็นแบบอย่าง และสามารถโน้มน้าว คนในองค์กรให้มีความเชื่อและพฤติกรรม 
ที่ปลอดภัย ซึ่งผู้บริหารและหัวหน้างานเป็น Change Agent ที่ส�ำคัญในการขับเคล่ือนการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เพราะมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงความเชื่อ พฤติกรรมของคนในองค์กรมากที่สุด

B-CAREs
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	 โดยบริษัทได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมถึงการ Coaching ตามหลักสูตร ILP ให้กับผู้บริหารทุกคน เพ่ือให้ผู้บริหารเปลี่ยนแปลง 
ความเช่ือและพฤติกรรมของตนเองก่อน จึงจะสามารถสร้างแรงบันดาลใจ และเปลี่ยนแปลงคนในองค์กรได้ โดยผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะใช้
มาตรฐานที่ผู้น�ำต้องปฏิบัติเป็นประจ�ำ (Leader Standard Work) เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เช่น การท�ำ Safety 
Line Walk การท�ำ Safety Talk ก่อนประชุม การท�ำ Visual Board การ Coaching & Feedback ด้านความปลอดภัย เป็นต้น

	 4. การสร้างความตระหนักและให้ความรู้
	 บริษัทจัดอบรมหลักสูตรวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs ให้กับพนักงานและผู้รับเหมาทุกคน โดยเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
ความปลอดภัยส�ำหรับการเข้าท�ำงานใหม่ เพ่ือให้เกิดความตระหนักและมีความรู้ ความเข้าใจพฤติกรรมที่คาดหวัง น�ำไปสู่การมีส่วนร่วม 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย รวมถึงการสื่อสารการท�ำ Safety Walk and Observation (SWO) ซึ่งเป็นเครื่องมือส�ำคัญ 
ของการสังเกตและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความปลอดภัย นอกจากนี้ยังได้มีการจัดท�ำสื่อการอบรม B-CAREs เพื่อทบทวนความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างการมีส่วนร่วมและน�ำสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

	 5. การสังเกตพฤติกรรม หรือการท�ำ Safety Walk & Observation (SWO)
	 SWO เป็นเคร่ืองมือส�ำคัญที่ช่วยให้ทุกคนมีพฤติกรรมที่ปลอดภัย โดยการออกไปเดิน ออกไปพูดคุย และสังเกตพฤติกรรม ชมเชย
พฤติกรรมที่ปลอดภัยและสามารถเตือนกันได้ ถ้าไม่ปลอดภัย
	 หลังจากนัน้จะท�ำการรายงานและบนัทกึผลการท�ำ SWO เพือ่น�ำข้อมลูมาท�ำการวิเคราะห์ และปรบัปรงุพฤตกิรรมเสีย่งน�ำไปสู่พฤตกิรรม
ความปลอดภัยขององค์กร

	 6. กระบวนการจัดการ (Managing process) และกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
	 น�ำผลการวิเคราะห์จาก Safety Culture Survey, SWO และ Safety performance มาวางแผนกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยก�ำหนดเป็นแผนงานด้านความปลอดภัย (Safety Plan) ประจ�ำปีของสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้บริหาร
และพนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เช่น กิจกรรม Management Safety Walk ประจ�ำสัปดาห์ กิจกรรม 
B-CAREs in Action ท่ีก�ำหนดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและบทบทบาทหน้าที่ด้านความปลอดภัยที่ชัดเจนของคนในองค์กรตั้งแต่ผู้บริหาร 
(Leadership) ผูป้ฏิบตังิานทีรั่บผิดชอบงานหรือพ้ืนที ่(Ownership) และผูร้บัเหมา (Partnership) กจิกรรมรณรงค์ “Take time to B-CAREs” 
เพือ่ให้ทกุคนให้เวลากับความปลอดภยั กจิกรรม One Supervisor One B-CAREs Project หรอื B-CAREs Improvement Project เพือ่ส่งเสรมิ
ให้มีการพัฒนาปรับปรุงความปลอดภัยในงานที่รับผิดชอบ การจัดกิจกรรม 90 Days Journey to Zero Accident เพื่อให้ผู้บริหารแสดงออกถึง 
Felt Leadership ในการป้องกันอุบัติเหตุ โดยสื่อสารสถิติความปลอดภัยและขอบคุณทุกคนที่ท�ำงานปลอดภัยต่อเนื่องทุก 90 วัน รวมถึง 
การจัดกิจกรรม B-CAREs ในวันส�ำคัญต่างๆ เช่น รณรงค์ขับขี่ปลอดภัยช่วงวันหยุดยาวปีใหม่ สงกรานต์ เป็นต้น
	 โดยสรุปกุญแจส�ำคัญในการน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ก็คือพลังสนับสนุนและตัวอย่างท่ีด ี
ของผู้บริหาร พลังการมีส่วนร่วมของพนักงาน และการเสริมสร้าง ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอย่างจริงจังและต่อเนื่องนั่นเอง
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	 แผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ (Action Plan) จัดท�ำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการด�ำเนินการพัฒนา
และบรหิารจดัการงานตามภารกิจของหน่วยงาน ซึง่ต้องมรีายละเอียดของขัน้ตอนระยะเวลาและงบประมาณทีต้่อง
ใช้ในการด�ำเนนิการของแต่ละขัน้ตอน เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ และตวัชีวั้ดความส�ำเรจ็ โดยมกีารตดิตามและประเมนิ
ผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์/วิธีการที่หน่วยงานก�ำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หรือ ก.พ.ร. ก�ำหนด

แผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 
หรือ สสปท.
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	 แผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. จัดท�ำให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน
แม่บทเฉพาะกิจ แผนแม่บทย่อย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
และแผนปฏิบัติการ สสปท. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570) ตลอดจนนโยบายของคณะกรรมการสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้
บรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

 

	 สสปท. จัดท�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดสรรทรัพยากรส�ำหรับด�ำเนิน
การตามพันธกิจ ผลผลิต กิจกรรม และค่าเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อสนองแผนปฏิบัติการ สสปท. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) พันธกิจ และวิสัยทัศน์องค์กร เป็นงบประมาณ
ทั้งสิ้น มีรายละเอียด ดังนี้
	 สสปท. ก�ำหนดความเชื่อมโยงแนวทางการพัฒนาหรือยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการก�ำหนดการด�ำเนินการ 
ตามพันธกิจออกเป็น 5 แนวทาง รายละเอียด ดังนี้
	 1. แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ด�ำเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับการ 
ให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ให้สอดคล้องกับความปกติใหม่ New Normal ประกอบด้วยโครงการ จ�ำนวน 12 โครงการ
	 2. แนวทางการพัฒนาที ่2 เสรมิสร้างขีดความสามารถของบคุลากรด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ ประกอบด้วยโครงการ จ�ำนวน 2 โครงการ
	 3. แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ ประกอบด้วย
โครงการ จ�ำนวน 5 โครงการ
	 4. แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของการให้บริการ ประกอบด้วยงาน จ�ำนวน 2 งานหลัก และโครงการ จ�ำนวน 1 โครงการ
	 5. แนวทางการพัฒนาที่ 5 การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ และโครงการ 
จ�ำนวน 1 โครงการ
	 ทั้งนี้ สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ www.tosh.or.th 
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*อ้างอิง: 
	 1. พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 
	 2. พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
	 3. แผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
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T-OSH

	 วันที่ 30 มกราคม 2566 นายพงษ์สิทธิ์ ศิริฤกษ์อุดมพร 
ผู ้ เชี่ยวชาญประจ�ำศูนย ์ส ่งเสริมความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (Occupational Safety 
and Health Center in Eastern Thailand : OSHCET) 
พร้อมด้วย อ.วีระ ซื่อสุวรรณ เข้าติดตามผลและสนับสนุน
การด�ำเนินงานของสถานประกอบกิจการ บริษัท เซ็นทรัล 
มอเตอร์วีล (ประเทศไทย) จ�ำกัด จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ภายใต้หลกัสตูร “การเสรมิสร้างค่านยิมความปลอดภยัของ 
สถานประกอบกิจการต้นแบบ” รุ่นที่ 1

	 วันที่ 26 มกราคม 2566 สสปท. โดยส�ำนักบริการ
วิชาการ จัดอบรบ “การให ้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการ 
ตรวจวัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม” โครงการพัฒนา
และให้ค�ำแนะน�ำแก่สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจ�ำป ี 2566 โดยมี นายประเสริฐ  
เหล่าบุศณ์อนันต์ ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักบริการวิชาการ  
กล ่าวเป ิดการอบรมและวัตถุประสงค ์ของโครงการ  
และได้รับเกียรติจาก รศ.สราวุธ สุธรรมาสา ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เเละคณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ (กปอ.)  
เป็นวิทยากรบรรยายเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจ
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ผู ้เข้าอบรมประกอบด้วย 
สถานประกอบกิจการที่เข ้าร่วมโครงการทั้งภาคกลาง  
ภาคตะวันออก และภาคใต้

ข่าวที่ 1 ศูนย์ OSHCET เข้าติดตามและ
สนับสนุนการเสริมสร้างค่านิยมความ
ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบ

ข่าวที่ 2 จัดอบรบหัวข้อการให้ค�ำแนะน�ำ
เกี่ยวกับการตรวจวัดด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจ�ำปี 2566

ต่อ >>
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	 สสปท. เข้าร่วมกิจกรรม Safety Day และกิจกรรม 
CSR กับบริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี จ�ำกัด (มหาชน) โดยใน
งานมีกิจกรรม เล่านิทานในหัวข้อ “โลกอนาคตของฉัน” 
กจิกรรมประกวดวาดภาพระบายส ีจากนักเรยีนโรงเรยีนป้อม
นาคราชสวาทยานนท์และโรงเรียนโกศลภัทรวิทย์ การแสดง
นิทรรศการความปลอดภยัจากภาคเอกชน ชุมชน แผนกต่างๆ
ของบริษทั และการแสดงดนตร ีทัง้น้ี ได้ประชาสมัพนัธ์ ภารกจิ 
และการจัดงานความปลอดภยัฯ ครัง้ที ่35 ระหว่างวนัที ่13-15 
กรกฎาคม 2566 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี

	 วันที่ 17 มกราคม 2566 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ภูมิภาค (ภาคใต้) บูรณาการโครงการร่วมกับศูนย์ความปลอดภัยในการ
ท�ำงานเขต 9 (สงขลา) จัดสัมมนาเชิงวิชาการ หัวข้อ“กฎหมายเก่ียวกับ
สารเคมีอันตรายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง” ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช  
อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา มผีูส้มคัรเข้าร่วมสมัมนา จ�ำนวน 131 คน ลงทะเบยีน
ในวันสัมมนาจ�ำนวน 120 คน  ได้รับการสนับสนุน วิทยากรจาก ส�ำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา และสมาคมความปลอดภัย
ภาคใต้ โดยมี นายนิยม สองแก้ว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เป็นประธานในพิธีเปิด

ข่าวที่ 3 สสปท.เข้าร่วมกิจกรรม Safety 
Day และกิจกรรม CSR กับบริษัทไทย
เซ็นทรัลเคมี จ�ำกัด (มหาชน)

ข่าวที่  4 ศูนย์ส ่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคใต ้
จัดสัมมนาเชิงวิชาการกฎหมายเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
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	 วันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566 นายวรานนท์ ปีติวรรณ 
ผูอ้�ำนวยการ สสปท. มอบหมาย นายพฤทธ์ฤทธิ ์เลศิลลีากจิจา 
รองผู้อ�ำนวยการ พร้อมเจ้าหน้าที่ส�ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม 
ร่วมสนับสนุนจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2566 
บริเวณบูธกระทรวงแรงงาน ณ กระทรวงศึกษาธิการ โดยม ี
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน
เปิดงาน ภายใต้ค�ำขวัญวันเด็ก “รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ความดี”
กิจกรรมครั้งนี้ได้รับการอนุเคราะห์ของรางวัลและขนมให้
กับเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมงานจาก บริษัท อาหารยอดคุณ 
จ�ำกัด

	 วนัที ่9 มกราคม 2566 สสปท. จดักจิกรรมโครงการส่งเสรมิค่านยิมความปลอดภยั 
( M D C ) Smart City : Safety With Well-Being at Work โดยนายพฤทธ์ฤทธิ ์
เลิศลีลากิจจา รองผู้อ�ำนวยการ สสปท. (ฝ่ายวิชาการ) และนายทศพล มีใจบุญ 
ผูจ้ดัการกลยทุธ์ธรุกจิ บริษทั อมตะ ฟาซลิติี ้เซอร์วสิ จ�ำกดั ผูแ้ทนจากนคิมอตุสาหกรรม 
อมตะ ซิตี้ชลบุรี ได้ให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างค่านิยมร่วม
ด้านความปลอดภัย ภายใต้แนวคิด M D C ตามแนวทางปฏิบัติ 3 ข้อ ได้แก่ สติรู้ตัว 
วินัยถูกต้อง และเอื้ออาทรใส่ใจ ซึ่งเป็นค่านิยมที่ควรเร่ิมต้นที่บุคลากรทุกระดับใน
องค์กร สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันจนเคยชิน 
และต่อเน่ืองจนเกิดค่านิยมร่วมกัน อันน�ำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ขององค์กรทีย่ัง่ยืน่ ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมประกอบด้วยนักศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
จ�ำนวน 50 คน ณ ห้อง 702 อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ข่าวที่ 5 ร่วมสนับสนุนจัดกิจกรรมงาน 
วันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2566

ข่าวที่ 6 สสปท. จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมค่านิยม 
ความปลอดภัย ( M D C ) Smart City : Safety With 
Well-Being At Work
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	 วันที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. นายวรานนท ์
ปีติวรรณ ผู ้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อ าชี ว อน ามั ย  และสภาพแวดล ้ อ ม ในก า รท� ำ ง าน  
มอบหมายให้ นายพฤทธ์ฤทธิ ์เลศิลลีากจิจา รองผูอ้�ำนวยการ 
(วิชาการ) นายเอกชาติ นาคาไชย รองผู้อ�ำนวยการ (บริหาร)  
พร ้ อมด ้ ว ยผู ้ บ ริ ห า รสถาบั นฯ  ร ่ วมอวยพรป ี ใหม  ่ 
นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงแรงงาน  
ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 กระทรวงแรงงาน

	 สสปท. จัดสัมนาและฝึกอบรมโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) ให้กับเจ้าหน้าที่  เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ แนวคิด
และวิธีการสร้างความสุขท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจในการปฏิบัติงาน 
และเสรมิสร้างการท�ำงานเป็นทมีให้มศีกัยภาพเพิม่ขึน้ สอดคล้องกบัวสัิยทศัน์
และยทุธศาสตร์ขององค์กร ซึง่จดัให้มกีารสมัมนาขึน้เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2565 
ณ ห้องประชุม สสปท. และวันที่ 8-9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเฮอริเทจ 
บางแสน จังหวัดชลบุรี   โดยจัดขึ้นภายใต้โครงการองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) และแผนงานพื้นฐานด้านสร้างโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางสังคม ประจ�ำปีงบประมาณ 2566

ข่าวที ่7 ผูบ้รหิาร สสปท. ร่วมอวยพรปีใหม่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

ข่าวที่ 8 จัดสัมนาและฝึกอบรมโครงการองค์กร 
แห่งความสุข (Happy Workplace) ประจ�ำป ี
งบประมาณ 2566
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