
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ลําดับ กิจกรรมโครงการ ผลการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสรางขีดความสามารถของการใหบริการ 

1 โครงการพัฒนา Core Competency คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล อนุมัติหลักการและแนวทางใน

การดําเนินการทบทวน Core Competency ในปงบประมาณ 2567 

ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน 2566  

2 โครงการประเมินผลดวยเครื่องมือ 360 องศา - คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เห็นชอบข้ันตอนการดําเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ และตัวชี้วัดคาเปาหมายในการประชุม ในการ
ประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566  

- งานทรัพยากรบุคคล ดําเนินการจัดจาง สถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนผูดําเนินใน
ปงบประมาณ 2567  

3 โครงการพัฒนาบุคลากรระดับรายบุคคล 

(Individual Development Plan) 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เห็นชอบแบบฟอรมการวิเคราะห

หาความตองการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยจัดทํา (Training 

needs) เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับรายบุคคล 

(IDP) ในการประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๖ วันท่ี ๗ มิถุนายน 2566 

4 โครงการพัฒนาการใช DPIS  ดําเนินการเพ่ิมฟงกชั่นสลิปเงินเดือน เริ่มใชเดือน มิถุนายน 2566 

และแจงการเลื่อนเงินเดือน ในรอบการประเมิน 1/2566 และปรับ

โครงการเปนงานประจําตั้งแตป ๒๕๖๗ 

5 โครงการ "แรกพบ แรกรัก รักเลย" 1. เจาหนาท่ี ไดรับการประเมิน บุคลากรดีเดนประจําป ๒๕๖๖ 
จํานวน 1 คน ประกาศผลเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม ประกวดการจัดทําบัตรคลองคอ นามบัตร 
ประกาศผลเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 และดําเนินการ
จัดทําบัตร โดยใชงบประมาณ 13,096.80 บาท และแจกบัตร
ใหกับเจาหนาท่ีเรียบรอยแลว 

6 โครงการใหบริการฝกอบรมจากการสราง

วิทยากรภายใน สสปท. (Service Training 

from Train the Trainer) 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เห็นชอบแผนการพัฒนาบุคลากร
ในการเปนวิทยากรภายใน สสปท. และปรับวัตถุประสงคโครงการ
เปนพัฒนาบุคลากรแทนการมุงหารายได โดยเริ่มดําเนินโครงการใน
ปงบประมาณ 2567 ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 9 
สิงหาคม 2566 



ลําดับ กิจกรรมโครงการงานพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

1 การทบทวน/ปรบัปรุงระเบียบ          

ขอบังคับ หลักเกณฑ และวิธีการท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ปรับปรุง ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ในระหวางปงบประมาณ 

2566 เรยีบรอยแลว จํานวน 7 เรื่อง 

2 โครงการคานิยมหลักดานความปลอดภัยดวย 

MDC 

ดําเนินการจัดอบรม เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 ไมมีคาใชจายใน

การจัดอบรม 

3 แผนอัตรากําลัง ป 2566  1.กรอบอัตรากําลังท่ีไดรับอนุมัติจาก กพร. 80 อัตรา สามารถ
ดําเนินการบรรจุได 43 อัตรา (อัตราใหม 1 คน ตําแหนง นักสงเสริม
ความปลอดภัยชํานาญการ ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัยภูมิภาค (ภาคตะวันออก))   

 - ผูอํานวยการสถาบัน 1 อัตรา 
 - รองผูอํานวยการสถาบัน 2 อัตรา 
 - ผูอํานวยการสํานัก 5 อัตรา 
 - เจาหนาท่ีชํานาญการพิเศษ ๑ อัตรา 
 - เจาหนาท่ีชํานาญการ 16 อัตรา 
 - เจาหนาท่ีปฏิบัติการ 18 อัตรา 
2.อัตรากําลัง การบรรจุ และการลาออก ระหวางป 2566         

- บรรจุแตงตั้งเจาหนาท่ี 6 อัตรา                       
-  การลาออกของเจาหนาท่ี 5 อัตรา 

4 การพัฒนาบุคลากร ผูเขารับการฝกอบรม/

สัมมนา (อบรมภายนอกและภายใน) 

1.อบรมภายใน 4 ครั้ง  หลักสูตรละ 42 คน 
2.อบรมภายนอก 7 ครั้ง หลักสูตรละ 1 คน  
3.KM 3 ครั้ง  

งบประมาณพัฒนาบุคลากร 700,000 บาท  

ใชไป 97,775 บาท คงเหลือ 602,225 บาท 

5 การประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน - แตงตั้งใหเจาหนาท่ีดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการ 
ประจาํป ๒๕๖๖ จํานวน 4 คน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 
2566 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน

เงินเดือน 

 กําหนด KPI ป ๒๕๖๖ 
ดําเนินการประเมินผลและปรับเงินเดือนครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ และครั้งท่ี 

๑/๒๕๖๖ 

 

 



ลําดับ กิจกรรมโครงการงานพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

7 การจัดทําแผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากร

บุคคล ป 2567 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เห็นชอบแผนปฏิบัติการ       

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล ป 2567 ในการประชุม ครั้งท่ี 

9/2566 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2567  

8 การดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาและ

สงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ของ สสปท. 

ดําเนินการจัดประชุม ในปงบประมาณ 2566 จํานวน ๕ ครั้ง 

 

ลําดับ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกปญหา 

1 เนื่องจากการจัดฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร  

ยังอยูระหวางการพิจารณาในเรื่องกฏหมาย

ดานความปลอดภัย  

จัดอบรมภายใน หลักสูตรการบริหารความปลอดภัยสมัยใหม่ 

(Modern Safety Management) และ MDC และการใช้งาน

แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายด้านความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และประเมินความเสี่ยงข้ันต้น (T-OSH APPLICATION : RISK 

REPORT FOR SAFE WORKPLACE) บรรยายโดย รองผู้อำนวยการ 

(วิชาการ) และผู้เชี่ยวชาญความปลอดภัยฯ  

 


